POLISI GWRTHLWGRWOBRWYO

Adolygwyd Dyddiad Diben Cyhoeddi/Disgrifiad o’r Newid Asesiad Effaith
Cydraddoldeb wedi
ei gwblhau
1. 29 Mawrth, 2012 | Cyhoeddiad cyntaf
2. 5 Hydref 2015 Adolygwyd a chymeradwywyd gany Grwp Tasg | 1 Rhagfyr 2015
Cydymffurfio
3. 3 Mehefin 2019 Adolygwyd ac ail-




1. Diben

Mae Prifysgol Bangor yn ddarostyngedig i ofynion Deddf Liwgrwobrwyo 2010 (y Ddeddf). Mae’r
Polisi hwn yn nodi’r camau y bydd y Brifysgol yn eu cymryd er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth &
darpariaethau’r Ddeddf, er mwyn osgoi unrhyw atebolrwydd troseddol neu sifil sy’n gysylltiedig &'r
Brifysgol a/neu aelodau unigol o staff, a chynnal delwedd broffesiynol ac enw da'r Brifysgol.

2. Rhoi’r Polisi hwn ar waith






Sylwch fod taliadau hwyluso’n tfanghyfreithlon ym Mhrydain. Mae angen cymryd gofal wrth gynnal
trefniadau busnes gyda sefydliadau yn yr Unol Daleithiau gan nad yw taliadau hwyluso’n
anghyfreithlon yn yr Unol Daleithiau.

6. Hyfforddiant

Mae’n hanfodol bod pob unigolyn yn ymwybodol o’u cyfrifoldebau dan y Polisi hwn. Bydd y Brifysgol






(i)  Ar Ol derbyn adroddiad rhagarweiniol gan y Swyddog Gwrth-lygredd, bydd y Panel yn
penderfynu ar un neu fwy o’r canlynol:-

. Nad oes angen cymryd unrhyw gamau pellach.

. Dylid cymryd camau cyn disgyblu.

. Dylid cymryd camau yn erbyn unigolyn/unigolion (yn cynnwys diswyddo) yn unol &
threfniadau disgyblu priodol y Brifysgol.

. Dylid rhoi’r holl faterion yn nwylo’r Heddlu, a dwyn achos o drosedd lle bo angen.

10. Gweithredu

Daeth Deddf



Atodiad 1

SANCSIYNAU

(A) Atebolrwydd Troseddol

1.

(B)

Unigolion

Y gosb fwyaf i bobl a ddyfernir yn euog dan y Ddeddf Liwgrwobrwyo yw 10 mlynedd o garchar
a / neu ddirwyon personol.

Gellir diarddel unigolion hefyd rhag bod yn gyfarwyddwyr dan Ddeddf Diarddel Cyfarwyddwyr
Cwmniau 1986.

Prifysgol

Gellir gosod dirwyon diderfyn ar sefydliadau am fethu ag atal llwgrwobrwyo. Mae’r Swyddfa
Twyll Difrifol wedi nodi bod y rhain yn debygol o fod yn symiau sylweddol. Gellir atal sefydliadau
hefyd rhag derbyn bidiau am gontractau cyhoeddus.

Gall Uwch Swyddogion a’r Brifysgol fod yn atebol os gellir dangos bod y Brifysgol wedi cyflawni
gweithred o Iwgrwobrwyo gyda chaniatad neu gyd-gynliwyn uwch swyddog, neu rywun sy’n
cymryd arno i weithredu yn y cyfryw swyddogaeth.

Atebolrwydd Sifil

Yn ogystal, neu fel dewis arall iI’'r cosbau troseddol, gellir cymryd camau i adfer elw o drosedd
dan Ddeddf Elw Troseddau 2002, Rhan 5.






Atodiad 3

Cymal Gwrth-Lwgrwobrwyo

Mae’r Brifysgol wedi penderfynu mabwysiadu polisi o ymarfer gorau er mwyn sicrhau cyhyd ag
sy’n bosibl, bod cymal safonol gwrth-lwgrwobrwyo’r Brifysgol (fel y nodir isod) yn cael ei gynnwys
mewn contractau perthnasol (fel contractau ar gyfer gwasanaethau) yn ymwneud &’r Brifysgol a'i
his-gwmniau y mae’n llwyr berchen arnynt.

Dyma’r cymal:-

1.1 Bydd y [Contractwr]:

a. yn cydymffurfio a&r holl gyfreithiau, statudau, cyfarwyddebau a/neu reoliadau
perthnasol sy’n ymwneud & gwrth-lwgrwobrwyo a gwrthlygredd, gan gynnwys Deddf
Llwgrwobrwyo 2010, ymhlith eraill;

b. yn ymwrthod ag unrhyw weithgaredd, ymarfer neu ymddygiad a fyddai’n drosedd o
dan Ddeddf Liwgrwobrwyo 2010;

c. yncydymffurfio & Pholisi Bangor yn erbyn llwgrwobrwyo neu bolisi cyfatebol (fel y caiff
ei ddiwygio o bryd i’'w gilydd), y mae copi ohono ar gael o'r Swyddfa Llywodraethu a
Chydymffurfio, gan gynnwys gweithredu ‘gweithdrefnau digonol’ ond heb fod yn
gyfyngedig i hynny, yn unol &'r canllawiau a gyhoeddwyd gan yr Ysgrifennydd Gwladol
o dan adran 9 Deddf Llwgrwobrwyo 2010;

d. yna



Nid yw’r Brifysgol yn gallu rhoi cyngor penodol i bartneriaid ynghylch yr hyn y mae angen iddynt ei
wneud er mwyn cydymffurfio &'r ddeddfwriaeth. Cynghorir partneriaid i geisio eu cyngor cyfreithiol
eu hunain.

Os oes gennych unrhyw gwestiynau neu sylwadau amy cymal a’i gysylltiad &'ch contract, cysylltwch
a'r Swyddog Contractau yn y Swyddfa Ymchwil, Arloesi ac Effaith yn y lle cyntaf.
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	(b) Atal Colled Bellach
	(i) Pan fo’r ymchwiliad cychwynnol yn rhoi sail resymol dros amau bod aelod neu aelodau staff wedi cyflawni gweithredoedd o lygru neu lwgrwobrwyo, bydd y Panel yn penderfynu sut i atal rhagor o golled neu atebolrwydd. Gall hyn olygu gwahardd, gyda neu...
	(ii) Efallai y bydd angen cynllunio amseru'r gwaharddiad i atal y rhai a amheuir rhag dinistrio neu gael gwared ar dystiolaeth a fydd ei hangen o bosibl i gefnogi camau disgyblu neu droseddol.
	(iii) Yn yr amgylchiadau hyn, dylid mynd at y rhai a ddrwgdybir yn ddirybudd.  Dylid eu goruchwylio drwy’r amser cyn gadael eiddo’r Brifysgol.
	(iv) Dylid caniatáu iddynt nôl eiddo personol dan oruchwyliaeth, ond ni ddylent allu symud unrhyw beth sy’n eiddo i’r Brifysgol.  Dylid dychwelyd unrhyw drwyddedau diogelwch ac allweddi i eiddo, swyddfeydd a dodrefn, ynghyd ag unrhyw eiddo yn eu meddi...
	(v) Dylid gofyn i’r Rheolwr Diogelwch ac Ymateb, os oes angen, gynghori ar y ffordd orau i atal mynediad i’r Brifysgol, tra bo’r rhai a ddrwgdybir yn parhau wedi’u gwahardd (er enghraifft drwy newid cloeon a rhoi gwybod i staff diogelwch i beidio gada...
	(vi) Dylid cyfarwyddo Cyfarwyddwr y Gwasanaethau Digidol (neu gynrychiolydd priodol) i dynnu’n ôl, yn ddi-oed, ganiatâd mynediad at systemau cyfrifiadurol y Brifysgol.
	(vii) Bydd y Panel yn ystyried a oes angen ymchwilio i systemau ar wahân i’r rhai y rhoddwyd achos i’w hamau, drwy’r hyn y gallai’r un a ddrwgdybir fod wedi cael cyfleoedd i gamddefnyddio’r asedau’r Brifysgol.
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