Prifysgol Bangor
Datganiad Blynyddol ar Uniondeb
Ymchwil Hydref 2024

Y Cefndir

1. Mae Uniondeb Ymchwil yn egwyddor arweiniol ar gyfer holl weithgareddau ymchwil ac
STIHIK tiFR&a2t . 1y320 6a, . NTeaI2te0r 15 & y2RI 8y b23FSy {iN-iS3I-SiK Hnon & . NiFea32t
‘Rydym yn gweithredu gyda gonestrwydd a thryloywder a byddwn yn ymdrechu i
gydweithredu ym mhopeth a wnawn. Byddwn yn hwyluso twf deallusol trwy ryddid
academaidd, mynegiant creadigol, cyfathrebu gwirionedd a gwybodaeth, a datblygiad
cymdeithasol a moesol.” Mae'r Brifysgol yn ymrwymo'n llwyr i gynnal egwyddorion ac
arferion Concordat tiifa32fi2y @ 558liy1-4 1ySRI3 1 DSTy23) 1 yi2yRS6 | Y 0K 6d
/2y02IR1-i€0

2. 5&YI-5RIIIYIIR . RyBRR2( & .IF&32E ) 1 yI2yRS6 | YOK&It 045 1-i31yIIR . RyBRR2(E a8ly”
cwmpasu'r cyfnod 1 Awst 2022 i 31 Gorffennaf 2023. Yn unol ag argymhelliad y Concordat,
cafodd y Datganiad Blynyddol ei gymeradwyo gan Bwyllgor Bwrdd Gweithredol y Brifysgol
a bydd ar gael i'r cyhoedd ar wefan y Brifysgol. Bydd yn cael ei nodi gan Senedd a Chyngor

y Brifysgol.

3. al-Su /72y021RI-i 8y St 3gyShR Kily 21eyy2f G 2Fy2R&8l fizyi2 RIGFIYIIR ofeyRRR2f 68l
i'w corff llywodraethu, gan adrodd ynghylch y canlynol:

0) crynodeb o'r camau gweithredu a'r gweithgareddau a wnaed i gefnogi ac atgyfnerthu
RSIHE@I-SIK I 0KRY Kged2 Y HiSii2y a8y @Y gySiR 13 dyi2yRSo &Y 0K gl
(i) datganiad i roi sicrwydd bod y prosesau sydd gan y sefydliad ar waith i ymdrin &

honiadau o gamymddwyn yn dryloyw, yn amserol, yn gadarn ac yn deg, a'u bod yn
parhau i fod yn briodol i anghenion y sefydliad.

(iii) datganiad lefel uchel ynghylch unrhyw ymchwiliadau ffurfiol i gamymddwyn ymchwil a
gynhaliwyd, gan gynnwys data am nifer yr ymchwiliadau. Os na chynhaliwyd
ymchwiliad ffurfiol, dylid nodi hynny hefyd.

(iv) datganiad ar yr hyn a ddysgodd y sefydliad o unrhyw ymchwiliadau ffurfiol i
gamymddwyn ymchwil a gynhaliwyd, gan gynnwys y gwersi a ddysgwyd i atal yr un
math o ddigwyddiad rhag digwydd eto; ac

(v)  38.98239.81 Td [38.98 239.uT EM36 ( )8.995 (UT138.9812.998 (iad))I3a2.002 (y) 595.56 842.63.007 (w
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32014z I- OKSFY23M) . NiFead2t | F8¥l-ayil IK &Y SRIFI-SiK Iz 8RR Hiyk 2 RIy RSESII-dzil
Concordat.

Cynnal rol 'y Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol, fel yr arweinydd academaidd, i
ltalNGRIKdEIR dyl2yRS6 Y OKGif I- (KISTYAI-R Iz feG2RII-SIKdz - IFea3zil | gSitl- 0Sty231-SiK
a hyfforddiant ledled y Colegau, yr Ysgolion a staff ymchwil-gynhyrchiol y Brifysgol.

Parhau i oruchwylio, adolygu a gwreiddio llywodraethu ac uniondeb ymchwil (gan
gynnwys diwydrwydd dyladwy ac ati) yn ogystal & chontractau, gan gynnwys contractau a
OK&lidzyRSolz Y I-4y1-0KSIRRIZI 2 RIy'@ D& 1-al-y1-SiK-dz Z&8TISHiKI2E I /KER&Y THaziFAI-SiK 1
Gwasanaeth Cefnogi Ymchwil ac Effaith Integredig y Brifysgol.

Cyflwynir ar hyn o bryd system reoli moeseg ymchwil newydd ar y we, er mwyn cynnig
system integredig i brosesau adolygu moeseg ymchwil y Brifysgol, gan gynnwys ei
LIK2N{Fr2612 Rey2t HI LI2UiTT2602 I-yIFSI-Re al-Si 612453 2 21 &8a0SY M1 glHiK 8y 01-5f Si
harwain gan dim gwasanaethau academaidd a phroffesiynol sy'n cynnwys y Dirprwy Is-
ganghellor (Ymchwil) a'r Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol dros Lywodraethu Ymchwiil,
Gwasanaethau Digidol y Brifysgol a gefnogir gan y Gwasanaethau Cyfreithiol a
Chydymffurfio.

O dan arweiniad a rheolaeth y Gwasanaeth Cefnogi Ymchwil ac Effaith Integredig, mae
&RalSY Ity 62R261 1 3STY23MN IS IHIK 2 NS26 RETHIVAIRI: alligeiKaii2kaSita K Y 1l ol
enghraifft, ar gyfer rhai projectau ymchwil mawr, neu rai y mae iddynt heriau penodol,
mae gan y Brifysgol fyrddau project a rhaglen rheolaidd i graffu ar yr adenillion i gyllidwyr
ac i fonitro cynnydd a pherfformiad.

Cymeradwywyd Polisi Uniondeb Ymchwil newydd gan Senedd y Brifysgol fis Medi 2022.
al-S) t26a0y O1RHyK I iz S3geRR21 IHigSRR2E & /2y02IRI | DSFY231 1 yi2yRS6

.Y OK@I 10 Y'I-S KSTER 8y'y2RIl g SHIKRISTY 480y 2Y ¢ySiR 13 8Y 0K@ifi2 | K2yAI-RIz 2
gamymddwyn ymchwil. Mae'r Polisi a'r Concordat yn berthnasol i holl staff a myfyrwyry
Brifysgol sy'n ymwneud ag ymchwil ar ran Prifysgol Bangor ac fe'u lluniwyd i gynnig
alT2y140 |- OK -yl Gl 1 Y 0K gifgell dyatTy N OKeyyI 8Y 0K gt Y 253532 2 I-yal-oRR d:0K St

al$ I5SIKRISTY 8y'8 t203 1yI2yRS0 | YOKSIf ySERRR 28y Y ¢ySiR 19 8Y 0K Sifi2 |
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Llywodraethiant a Moeseg Ymchwil.

6. Mae Cadeiryddion Pwyllgorau Moeseg Ymchwil Academaidd yn cyflwyno adroddiadau
33U6li2y e DAL [fRg2RII-SIKIMYE I a25353 | Y OK&if k DIAL) Z8Fl-&yl &Y Y'K20 08THIF2R! I-
fydd yn cynnwys adroddiad blynyddol i gyfarfod cyntaf y flwyddyn academaidd. Gallant
gyfeirio unrhyw faterion o bryder moesegol at yr Uwch Swyddog Polisi a Llywodraethu
_YOKgif 88ly 3o 1-41-y1-SiKaz 15t | a3FSyy/eRR & DIALI [R&2RII-SIKIYE I a25353 | Y 0K &t
[£S o2ty oli2R2M ISt aSTeRtdz 3aSiiKI2N 201 DIAL [f&2RII-SIKIYG I a25853 | Y 0K @i |
ystyried materion penodol ac i wneud argymbhellion.

7. alS 213 'yI2yRS6 | YOKSIt & _lireadzt &y y2RI Olyitl-gil-d dyatTy N Y I-iSii2y aaly”
JRARffiISRIA N OK_YY1£ 8Y 0K @it 8y Oli2R2MI I-0 8y 61 & alT2y140z |- RRIAIGRHIN al-Sl t2fia0y”
08yywea RI-31y 8y 366f 3l 62R & .ITeaa2t 8y Sl 3gyShR Kily 218yy/21 i K21t dlaff
academaidd gynnal safonau uchel o ymddygiad academaidd ac, yng nghyd-destun
ymchwil, i fod yn ymwybodol o ddifrifoldeb dirfawr twyll academaidd, a bod yn effro i'r
angen i warchod rhag ymddygiad o'r fath, boed drwy ffugio canlyniadau ymchwil, llén-
ladrad neu arall.

8. alSli t26ialy Y 8yyl 62R 32ySalligeRRI 62R &y 1-321SRI 1iS6201@8RR 10 dyi2yRSo &y
briodweddau hanfodol i unrhyw ymchwilydd academaidd ni waeth beth fo eu disgyblaeth
neu lefel eu profiad.

9. alSRiadget e oeRR &l K2t Tereligel Il ail-F 8Y 0K@if-gynhyrchiol yn gwneud y canlynol:

o 0BYIRR OIFY Iz 1 Y I&TIHIgERR2 Nl t208 Y Soy Y I-iSii2y a8y 8 Y gySkR 13 Y RREFHI-R]
cyllid, neu ddiogelwch sy'n berthnasol i'w maes ymchwil.

» cadw aty gofynion cyfreithiol a moesegol a bennir gan y Brifysgol neu unrhyw gyrff eraill a
benodwyd yn briodol ac sy'n ymwneud &'u maes ymchwil.

e cymryd camau i sicrhau iechyd a diogelwch y rhai sy'n gysylltiedig &'r ymchwil.

e K21 36802R I'Y dylKeG SliKRIHIZ 6aRRIFYYI-0 625R 8y SKRINZ IGMi2ySRR2E ySdzy”
wrthdaro posib, i'r awdurdod priodol; sicrhau tegwch a chyfartaledd wrth gynnal eu
hymchwil.

10. Mae'r brifysgol yn cydymffurfio &'r holl ofynion rheoliadol a statudol perthnasol gan gynnwys,
er enghraifft, Rheoliadau Lles Anifeiliaid, Rheoliadau Meinweoedd Dynol a Rheoliadau lechyd a
Diogelwch yn y Gwaith.

11.
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4. (iv) Gwersi a ddysgwyd o ymchwiliadau a gynhaliwyd i gamymddwyn ymchwil

1. al-Sw _ireaazt ey aSii20i Lii2aSald a8RR AI-yRRA | F8yy1- Y 0K gifil-R1-dz M) 31-yEtl-ghldz ® Ywlh 10
Y ISy RSTyBRRI2 Ogaffiill-RIz N 38 Y dzySR NIKS26l 8Y 0K &t SKI-yaI-0K | &2 tryIKes yS&iR Ny
L2001z al-SW . iFea32t 8y LIMIKI-z 1 2R 8y gefil-Raliizd 10 Y I-Sly 08 YRR unrhyw honiad o
RRIFITF 1:0 75t 0STy23 @@l & 02y021RIi 480y 6fSIRIZE 1 dzyi2yRS0 Y 0K &SI IBREY 8y &Y ligeY 2 il
canlynol:

e cynnal y safonau uchaf o ran trylwyredd ac uniondeb ym mhob agwedd ar ymchwil.

e sicrhauy cynhelir ymchwil yn unol & fframweithiau, rhwymedigaethau a safonau
moesegol, cyfreithiol a phroffesiynol priodol.

«  0STy231 'Y Je0KSRR &Y 0K &l 480y aSIHSRIT I RRIg&HI-yE 2 dyi2yRS6 10 Hi f2g2RII-SiK:z
da, yr ymarfer gorau a chefnogaeth i ddatblygu ymchwilwyr.

e defnyddio prosesau tryloyw, cadarn a theg i ymdrin & honiadau o gamymddwyn ymchwil
pe baent yn codi.

e cydweithio i gryfhau uniondeb ymchwil ac i adolygu cynnydd yn rheolaidd ac yn agored.

C2RR 08yY1-31 Y I-S0U LI 31-yIBRRIIR 380y &Y &yShR N yirSi 145t 2 1-RIZRRIIRI- 2 gamymddwyn
ymchwil yn Atodiad 1 yn amlygu'r angen i adolygu'r trefniadau o ran ymwybyddiaeth a hyfforddiant
uniondeb ymchwil.

2. /¥ & gSHKRISTY St RIGSRR My 0 MIKIza 31y 8l & 60K {@eRR23 t20d |- [ 2RII-SiKdz
Ymchwil. Bydd adolygu a lle bo angen, gwella ar y prosesau camymddwyn ymchwil yn parhau i
fod yn rhan o adolygiad y Brifysgol o drefniadau llywodraethu ymchwil ac uniondeb ymchwil.

4. (v) Ymgorffori amgylchedd ymchwil sy'n annog bod yn agored a pharodrwydd i roi gwybod am
I-0K2812y 2 A1-Y @Y RRGRY! I IKHI-i2100 RI-G31-yAI-R K&yh

1. Mae Gweithdrefn Uniondeb Academaidd a Pholisi Uniondeb Ymchwil y Brifysgol yn hyrwyddo
ymwybyddiaeth o'r angen i gynnal safonau uchel o ymddygiad academaidd o ran nodweddion
cadarnhaol gonestrwydd, bod yn agored, atebolrwydd ac uniondeb, fel priodweddau hanfodol i
unrhyw ymchwilydd academaidd ni waeth beth yw eu disgyblaeth na lefel eu profiad. Mae
proses ar y gweill i edrych ar y diwylliant ymchwil a sicrhau bod yr holl bolisiau a gweithdrefnau
perthnasol yn berthnasol ac yn gydlynol.
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