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Prifysgol Bangor 

Datganiad Blynyddol ar Uniondeb 

Ymchwil Hydref 2024 

 

Y Cefndir 
 

1. Mae Uniondeb Ymchwil yn egwyddor arweiniol ar gyfer holl weithgareddau ymchwil ac 
ŜŦŦŀƛǘƘ tǊƛŦȅǎƎƻƭ .ŀƴƎƻǊ όά¸ .ǊƛŦȅǎƎƻƭέύΣ ŦŜƭ ȅ ƴƻŘƛǊ ȅƴ bƻƎŦŜƴ {ǘǊŀǘŜƎŀŜǘƘ нлол ȅ .ǊƛŦȅǎƎƻƭΥ 
‘Rydym yn gweithredu gyda gonestrwydd a thryloywder a byddwn yn ymdrechu i 
gydweithredu ym mhopeth a wnawn. Byddwn yn hwyluso twf deallusol trwy ryddid 
academaidd, mynegiant creadigol, cyfathrebu gwirionedd a gwybodaeth, a datblygiad 
cymdeithasol a moesol.’ Mae'r Brifysgol yn ymrwymo'n llwyr i gynnal egwyddorion ac 
arferion Concordat tǊƛŦȅǎƎƻƭƛƻƴ ȅ 5ŜȅǊƴŀǎ ¦ƴŜŘƛƎ ƛ DŜŦƴƻƎƛ ¦ƴƛƻƴŘŜō ¸ƳŎƘǿƛƭ όά¸ 
/ƻƴŎƻǊŘŀǘέύ 

 

2. 5ȅƳŀ 5ŘŀǘƎŀƴƛŀŘ .ƭȅƴȅŘŘƻƭ ȅ .ǊƛŦȅǎƎƻƭ ŀǊ ¦ƴƛƻƴŘŜō ¸ƳŎƘǿƛƭ όά5ŀǘƎŀƴƛŀŘ .ƭȅƴȅŘŘƻƭέύ ǎȅϥƴ 
cwmpasu'r cyfnod 1 Awst 2022 i 31 Gorffennaf 2023. Yn unol ag argymhelliad y Concordat, 
cafodd y Datganiad Blynyddol ei gymeradwyo gan Bwyllgor Bwrdd Gweithredol y Brifysgol 
a bydd ar gael i'r cyhoedd ar wefan y Brifysgol. Bydd yn cael ei nodi gan Senedd a Chyngor 
y Brifysgol. 

 
3. aŀŜϥǊ /ƻƴŎƻǊŘŀǘ ȅƴ Ŝƛ ƎǿƴŜǳŘ ƘƛΩƴ ƻŦȅƴƴƻƭ ƛΩǿ ƭƻŦƴƻŘǿȅǊ ƭǳƴƛƻ ŘŀǘƎŀƴƛŀŘ ōƭȅƴȅŘŘƻƭ ōȅǊ 

i'w corff llywodraethu, gan adrodd ynghylch y canlynol: 

  
(i) crynodeb o'r camau gweithredu a'r gweithgareddau a wnaed i gefnogi ac atgyfnerthu 

ŘŜŀƭƭǘǿǊƛŀŜǘƘ ŀ ŎƘȅƳƘǿȅǎƻ ƳŀǘŜǊƛƻƴ ǎȅΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ ŀƎ ǳƴƛƻƴŘŜō ȅƳŎƘǿƛƭΦ  

(ii) datganiad i roi sicrwydd bod y prosesau sydd gan y sefydliad ar waith i ymdrin â 
honiadau o gamymddwyn yn dryloyw, yn amserol, yn gadarn ac yn deg, a'u bod yn 
parhau i fod yn briodol i anghenion y sefydliad.  

(iii) datganiad lefel uchel ynghylch unrhyw ymchwiliadau ffurfiol i gamymddwyn ymchwil a 
gynhaliwyd, gan gynnwys data am nifer yr ymchwiliadau. Os na chynhaliwyd 
ymchwiliad ffurfiol, dylid nodi hynny hefyd.  

(iv) datganiad ar yr hyn a ddysgodd y sefydliad o unrhyw ymchwiliadau ffurfiol i 
gamymddwyn ymchwil a gynhaliwyd, gan gynnwys y gwersi a ddysgwyd i atal yr un 
math o ddigwyddiad rhag digwydd eto; ac  

(v) 38.98 239.81 Td [(38.98 239.uT EM36 ( )8.995 (uT138.9812.998 (iad))l3a2.002 (y) 595.56 842.e3.007 (w)7.998 (y)-2.998 (n)2.(s4))l3a2.00t 11.04 Tf 1.u a EMC  Q /ag.98 239.814 re(>>BDC  q o2)g f (y)-2.d7/ag.988.00t 13 [(38.2[g4 [(m)-4.00l998  f e11.5 Tf 1.u a E04 Tf 1un)4.01 (w )6.0lleal yr un 
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ƎƻǊŀǳ ŀ ŎƘŜŦƴƻƎƛϥǊ .ǊƛŦȅǎƎƻƭ ƛ ƎȅŦƭŀǿƴƛΩǊ ǊƘǿȅƳŜŘƛƎŀŜǘƘŀǳ ǎȅŘŘ ŀǊƴƛ ƻ Řŀƴ ŘŜƭŜǊŀǳϥǊ 
Concordat.  

 

2. Cynnal rôl y Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol, fel yr arweinydd academaidd, i 
ŀƛƭǎǘǊǿȅǘƘǳǊƻ ǳƴƛƻƴŘŜō ȅƳŎƘǿƛƭ ŀ ǘƘǊŜŦƴƛŀŘŀǳ ƭƭȅǿƻŘǊŀŜǘƘǳΩǊ .ǊƛŦȅǎƎƻƭΣ ƛ ǿŜƭƭŀ ŎŜŦƴƻƎŀŜǘƘ 
a hyfforddiant ledled y Colegau, yr Ysgolion a staff ymchwil-gynhyrchiol y Brifysgol. 

 

3. Parhau i oruchwylio, adolygu a gwreiddio llywodraethu ac uniondeb ymchwil (gan 
gynnwys diwydrwydd dyladwy ac ati) yn ogystal â chontractau, gan gynnwys contractau a 
ŎƘȅǘǳƴŘŜōŀǳ ƳŀǎƴŀŎƘŜƛŘŘƛƻΣ ƻ Řŀƴ ȅ DǿŀǎŀƴŀŜǘƘŀǳ /ȅŦǊŜƛǘƘƛƻƭ ŀ /ƘȅŘȅƳŦŦǳǊŦƛŀŜǘƘ ŀΩǊ 
Gwasanaeth Cefnogi Ymchwil ac Effaith Integredig y Brifysgol. 

 

4. Cyflwynir ar hyn o bryd system reoli moeseg ymchwil newydd ar y we, er mwyn cynnig 
system integredig i brosesau adolygu moeseg ymchwil y Brifysgol, gan gynnwys ei 
ǇƘƻǊǘŦŦƻƭƛƻ Řȅƴƻƭ ŀΩǊ ǇƻǊǘŦŦƻƭƛƻ ŀƴƛŦŜƛƭƛŀƛŘΦ aŀŜϥǊ ōǊƻǎŜǎ ƻ ǊƻƛϥǊ ǎȅǎǘŜƳ ŀǊ ǿŀƛǘƘ ȅƴ ŎŀŜƭ Ŝƛ 
harwain gan dîm gwasanaethau academaidd a phroffesiynol sy'n cynnwys y Dirprwy Is-
ganghellor (Ymchwil) a'r Dirprwy Is-ganghellor Cynorthwyol dros Lywodraethu Ymchwil, 
Gwasanaethau Digidol y Brifysgol a gefnogir gan y Gwasanaethau Cyfreithiol a 
Chydymffurfio. 

 

5. O dan arweiniad a rheolaeth y Gwasanaeth Cefnogi Ymchwil ac Effaith Integredig, mae 
ǎȅǎǘŜƳŀǳϥƴ ōƻŘƻƭƛ ƛ ƎŜŦƴƻƎƛΩǊ ƎǿŀƛǘƘ ƻ ǊŜƻƭƛ ŘȅŦŀǊƴƛŀŘŀǳ ǎǘǊǿȅǘƘǳǊƻƭκǎŜƛƭǿŀƛǘƘ ƳŀǿǊΦ 9Ǌ 
enghraifft, ar gyfer rhai projectau ymchwil mawr, neu rai y mae iddynt heriau penodol, 
mae gan y Brifysgol fyrddau project a rhaglen rheolaidd i graffu ar yr adenillion i gyllidwyr 
ac i fonitro cynnydd a pherfformiad.  

 

6. Cymeradwywyd Polisi Uniondeb Ymchwil newydd gan Senedd y Brifysgol fis Medi 2022. 
aŀŜΩǊ tƻƭƛǎƛΩƴ ŎŀŘŀǊƴƘŀǳ ǇǳƳ ŜƎǿȅŘŘƻǊ ŀƭƭǿŜŘŘƻƭ ȅ /ƻƴŎƻǊŘŀǘ ƛ DŜŦƴƻƎƛ ¦ƴƛƻƴŘŜō 
¸ƳŎƘǿƛƭΣ ŀŎ ƳŀŜ ƘŜŦȅŘ ȅƴ ƴƻŘƛϥǊ ǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴ ǎȅΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ ŀƎ ȅƳŎƘǿƛƭƛƻ ƛ ƘƻƴƛŀŘŀǳ ƻ 
gamymddwyn ymchwil. Mae'r Polisi a'r Concordat yn berthnasol i holl staff a myfyrwyr y 
Brifysgol sy'n ymwneud ag ymchwil ar ran Prifysgol Bangor ac fe'u lluniwyd i gynnig 
ǎŀŦƻƴŀǳ ŀ ŎƘŀƴƭƭŀǿƛŀǳ ƛ ȅƳŎƘǿƛƭǿȅǊ ȅƴƎƭȈƴ Ń ŎƘȅƴƴŀƭ ȅƳŎƘǿƛƭ ƳƻŜǎŜƎƻƭ ƻ ŀƴǎŀǿŘŘ ǳŎƘŜƭΦ  

 

7. aŀŜ ƎǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴ ȅƴ ȅ tƻƭƛǎƛ ¦ƴƛƻƴŘŜō ¸ƳŎƘǿƛƭ ƴŜǿȅŘŘ ǎȅΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ ŀƎ ȅƳŎƘǿƛƭƛƻ ƛ 
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Llywodraethiant a Moeseg Ymchwil.  
 

6. Mae Cadeiryddion Pwyllgorau Moeseg Ymchwil Academaidd yn cyflwyno adroddiadau 
ƎŜǊōǊƻƴ ȅ DǊȂǇ [ƭȅǿƻŘǊŀŜǘƘƛŀƴǘ ŀ aƻŜǎŜƎ ¸ƳŎƘǿƛƭ κ DǊȂǇ /ȅŦƭŀǿƴƛ ȅƳ ƳƘƻō ŎȅŦŀǊŦƻŘΣ ŀ 
fydd yn cynnwys adroddiad blynyddol i gyfarfod cyntaf y flwyddyn academaidd. Gallant 
gyfeirio unrhyw faterion o bryder moesegol at yr Uwch Swyddog Polisi a Llywodraethu 
¸ƳŎƘǿƛƭΣ ǎȅϥƴ ƎǿŀǎŀƴŀŜǘƘǳ ŦŜƭ ¸ǎƎǊƛŦŜƴƴȅŘŘ ȅ DǊȂǇ [ƭȅǿƻŘǊŀŜǘƘƛŀƴǘ ŀ aƻŜǎŜƎ ¸ƳŎƘǿƛƭΦ 
[ƭŜ ōƻϥƴ ōǊƛƻŘƻƭΣ ƎŜƭƭƛǊ ǎŜŦȅŘƭǳ ƎǿŜƛǘƘƎƻǊ ƻϥǊ DǊȂǇ [ƭȅǿƻŘǊŀŜǘƘƛŀƴǘ ŀ aƻŜǎŜƎ ¸ƳŎƘǿƛƭ ƛ 
ystyried materion penodol ac i wneud argymhellion. 

 

7. aŀŜ tƻƭƛǎƛ ¦ƴƛƻƴŘŜō ¸ƳŎƘǿƛƭ ȅ .ǊƛŦȅǎƎƻƭ ȅƴ ƴƻŘƛ Ŏŀƴƭƭŀǿƛŀǳ ȅƴƎƭȈƴ ŃΩǊ ƳŀǘŜǊƛƻƴ ǎȅϥƴ 
ƎȅǎȅƭƭǘƛŜŘƛƎ Ń ŎƘȅƴƴŀƭ ȅƳŎƘǿƛƭ ȅƴ ōǊƛƻŘƻƭΣ ŀŎ ȅƴ ƾƭ ȅ ǎŀŦƻƴŀǳ ŀ ŘŘƛǎƎǿȅƭƛǊΦ aŀŜϥǊ tƻƭƛǎƛΩƴ 
Ŏȅƴƴǿȅǎ ŘŀǘƎŀƴ ȅƴ Ǝǿōƭ ƎƭƛǊ ōƻŘ ȅ .ǊƛŦȅǎƎƻƭ ȅƴ Ŝƛ ƎǿƴŜǳŘ ƘƛΩƴ ƻŦȅƴƴƻƭ ƛϥǊ Ƙƻƭƭ ǎǘaff 
academaidd gynnal safonau uchel o ymddygiad academaidd ac, yng nghyd-destun 
ymchwil, i fod yn ymwybodol o ddifrifoldeb dirfawr twyll academaidd, a bod yn effro i'r 
angen i warchod rhag ymddygiad o'r fath, boed drwy ffugio canlyniadau ymchwil, llên-
ladrad neu arall. 

 

8. aŀŜϥǊ tƻƭƛǎƛΩƴ Ƴȅƴƴǳ ōƻŘ ƎƻƴŜǎǘǊǿȅŘŘΣ ōƻŘ ȅƴ ŀƎƻǊŜŘΣ ŀǘŜōƻƭǊǿȅŘŘ ŀŎ ǳƴƛƻƴŘŜō ȅƴ 
briodweddau hanfodol i unrhyw ymchwilydd academaidd ni waeth beth fo eu disgyblaeth 
neu lefel eu profiad. 

 

9. aŀŜ ŘƛǎƎǿȅƭ ȅ ōȅŘŘ ȅǊ Ƙƻƭƭ ŦȅŦȅǊǿȅǊ ŀΩǊ ǎǘŀŦŦ ȅƳŎƘǿƛƭ-gynhyrchiol yn gwneud y canlynol: 

 

• ŎȅƳǊȅŘ ŎŀƳŀǳ ƛ ȅƳƎȅŦŀǊǿȅŘŘƻ ŃϥǊ tƻƭƛǎƛ ƳŜǿƴ ƳŀǘŜǊƛƻƴ ǎȅΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ ŀƎ ȅƳŘŘȅƎƛŀŘΣ 
cyllid, neu ddiogelwch sy'n berthnasol i'w maes ymchwil. 

• cadw at y gofynion cyfreithiol a moesegol a bennir gan y Brifysgol neu unrhyw gyrff eraill a 
benodwyd yn briodol ac sy'n ymwneud â'u maes ymchwil. 

• cymryd camau i sicrhau iechyd a diogelwch y rhai sy'n gysylltiedig â'r ymchwil. 

• ǊƘƻƛ ƎǿȅōƻŘ ŀƳ ǳƴǊƘȅǿ ǿǊǘƘŘŀǊƻ ōǳŘŘƛŀƴƴŀǳΣ ōƻŜŘ ȅƴ ǿǊǘƘŘŀǊƻ ƎǿƛǊƛƻƴŜŘŘƻƭ ƴŜǳΩƴ 
wrthdaro posib, i'r awdurdod priodol; sicrhau tegwch a chyfartaledd wrth gynnal eu 
hymchwil. 

 
10. Mae'r brifysgol yn cydymffurfio â'r holl ofynion rheoliadol a statudol perthnasol gan gynnwys, 

er enghraifft, Rheoliadau Lles Anifeiliaid, Rheoliadau Meinweoedd Dynol a Rheoliadau Iechyd a 
Diogelwch yn y Gwaith. 

 
11. 
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4. (iv) Gwersi a ddysgwyd o ymchwiliadau a gynhaliwyd i gamymddwyn ymchwil 
 

1. aŀŜϥǊ .ǊƛŦȅǎƎƻƭ ȅƴ ǎŜƛƭƛƻΩǊ ǇǊƻǎŜǎŀǳ ǎȅŘŘ ƎŀƴŘŘƛ ƛ Ǝȅƴƴŀƭ ȅƳŎƘǿƛƭƛŀŘŀǳ ŀǊ Ǝŀƴƭƭŀǿƛŀǳ ¦YwLh ŀŎ 
ƳŀŜΩƴ ŘŜŦƴȅŘŘƛƻ ŎȅǎȅƭƭǘƛŀŘŀǳ ŃϥǊ ƎȅƳǳƴŜŘ ǊƘŜƻƭƛ ȅƳŎƘǿƛƭ ŜƘŀƴƎŀŎƘ ƛ ƭȅǿƛƻ ǳƴǊƘȅǿ ƴŜǿƛŘ ƛϥƴ 
ǇƻƭƛǎƠŀǳΦ aŀŜϥǊ .ǊƛŦȅǎƎƻƭ ȅƴ ǇŀǊƘŀǳ ƛ ŦƻŘ ȅƴ ǿȅƭƛŀŘǿǊǳǎ ŀŎ ƳŀŜΩƴ ŎȅƳǊȅŘ unrhyw honiad o 
ŘŘƛŦǊƛŦ ŀŎ ŦŜƭ ŎŜŦƴƻƎǿȅǊ ȅ ŎƻƴŎƻǊŘŀǘ ǎȅΩƴ ōƭŜƛŘƛƻƭ ƛ ǳƴƛƻƴŘŜō ȅƳŎƘǿƛƭΣ ǊȅŘȅƳ ȅƴ ȅƳǊǿȅƳƻ ƛΩǊ 
canlynol: 

 

• cynnal y safonau uchaf o ran trylwyredd ac uniondeb ym mhob agwedd ar ymchwil. 

• sicrhau y cynhelir ymchwil yn unol â fframweithiau, rhwymedigaethau a safonau 
moesegol, cyfreithiol a phroffesiynol priodol. 

• ŎŜŦƴƻƎƛ ŀƳƎȅƭŎƘŜŘŘ ȅƳŎƘǿƛƭ ǎȅΩƴ ǎŜƛƭƛŜŘƛƎ ŀǊ ŘŘƛǿȅƭƭƛŀƴǘ ƻ ǳƴƛƻƴŘŜō ŀŎ ŀǊ ƭȅǿƻŘǊŀŜǘƘǳ 
da, yr ymarfer gorau a chefnogaeth i ddatblygu ymchwilwyr. 

• defnyddio prosesau tryloyw, cadarn a theg i ymdrin â honiadau o gamymddwyn ymchwil 
pe baent yn codi. 

• cydweithio i gryfhau uniondeb ymchwil ac i adolygu cynnydd yn rheolaidd ac yn agored. 
 

CƻŘŘ ōȅƴƴŀƎΣ ƳŀŜΩǊ ǇǊƛŦ ƎŀƴŦȅŘŘƛŀŘ ǎȅΩƴ ȅƳǿƴŜǳŘ Ń ƴƛŦŜǊ ƛǎŜƭ ƻ ŀŘǊƻŘŘƛŀŘŀǳ ƻ gamymddwyn 
ymchwil yn Atodiad 1 yn amlygu'r angen i adolygu'r trefniadau o ran ymwybyddiaeth a hyfforddiant 
uniondeb ymchwil. 
 

2. /ŀƛŦŦ ȅ ǿŜƛǘƘŘǊŜŦƴ Ŝƛ ŘƛǿŜŘŘŀǊǳΩƴ ōŀǊƘŀǳǎ Ǝŀƴ ȅǊ ¦ǿŎƘ {ǿȅŘŘƻƎ tƻƭƛǎƛ ŀ [ƭȅǿƻŘǊŀŜǘƘǳ 
Ymchwil. Bydd adolygu a lle bo angen, gwella ar y prosesau camymddwyn ymchwil yn parhau i 
fod yn rhan o adolygiad y Brifysgol o drefniadau llywodraethu ymchwil ac uniondeb ymchwil. 

 
4. (v) Ymgorffori amgylchedd ymchwil sy'n annog bod yn agored a pharodrwydd i roi gwybod am 
ŀŎƘƻǎƛƻƴ ƻ ƎŀƳȅƳŘŘǿȅƴΣ ŀ ǇƘŀǊŀǘƻƛΩǊ ŘŀǘƎŀƴƛŀŘ ƘǿƴΦ 
 

1. Mae Gweithdrefn Uniondeb Academaidd a Pholisi Uniondeb Ymchwil y Brifysgol yn hyrwyddo 
ymwybyddiaeth o'r angen i gynnal safonau uchel o ymddygiad academaidd o ran nodweddion 
cadarnhaol gonestrwydd, bod yn agored, atebolrwydd ac uniondeb, fel priodweddau hanfodol i 
unrhyw ymchwilydd academaidd ni waeth beth yw eu disgyblaeth na lefel eu profiad. Mae 
proses ar y gweill i edrych ar y diwylliant ymchwil a sicrhau bod yr holl bolisïau a gweithdrefnau 
perthnasol yn berthnasol ac yn gydlynol. 

2. 





