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Prifysgol Bangor 

COFNODION PWYLLGOR IECHYD A DIOGELWCH Y BRIFYSGOL
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Bydd y maes hwn yn cael ei fonitro, yn enwedig mewn perthynas â phwysau a 

straen gweithio gartref. 

590. 

 

Adroddiad gan y Grŵp Tasg Iechyd, Diogelwch a Rheoli Argyfyngau 
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i. Wrth gynllunio i ailagor cyfeiriodd y Brifysgol at gyngor deddfwriaethol, gyda 

gofynion deddfwriaethol wedi'u rhannu rhwng Llywodraeth Cymru a Llywodraeth 

y Deyrnas Unedig.  Rhoddir pwyslais ar gadw pellter cymdeithasol, diheintio 

dwylo’n drylwyr a bod yn ymwybodol o'r hyn y mae angen i unigolion ei wneud i 

gadw'n ddiogel. 

ii. Ers mis Mawrth mae llawer o waith wedi'i wneud i sicrhau bod trefniadau addas 

ar waith i reoli risg, gyda gwaith yn cael ei wneud yn barhaus i wella ar y 

trefniadau hynny. Mae peth o'r gwaith hyd yma wedi cynnwys gosod 1km o 

sgriniau Perspex, gosod 3000 o strapiau seddi mewn darlithfeydd, tynnu 3100 o 

gadeiriau, gosod 9000 o bosteri, darparu oddeutu 6000 litr o gel / ewyn diheintio 

dwylo. 

iii. Mae'r holl drefniadau'n ddarostyngedig i Asesiad Risg Covid-19 sy’n cael ei fonitro 

gan Grŵp Tasg Iechyd, Diogelwch a Rheoli Argyfyngau i sicrhau ei fod yn 

adlewyrchu gweithgareddau cyfredol y Brifysgol a gofynion deddfwriaethol.  

iv. Mae archwiliadau ac ymweliadau safle’n parhau i geisio sicrwydd bod y 

trefniadau’n gweithio.   

v. 
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vi. Mae niferoedd yr achosion ymhlith staff wedi bod yn isel ac nid yw’r achosion a 

gafwyd yn gysylltiedig yn benodol â gweithgareddau’r Brifysgol. 

vii. Mae system effeithlon iawn ar waith rhwng y Brifysgol, awdurdodau lleol a’r 

ymgyrch Profi ac Olrhain i ddal achosion positif a chysylltiadau posib. 

viii. Mae Undeb y Myfyrwyr yn hwyluso sesiynau i addysgu myfyrwyr a’u hannog i 

ymddwyn yn ddiogel. 

592. Adroddiad Blynyddol Iechyd a Diogelwch   

Trafodwyd crynodeb o Adroddiad Blynyddol Iechyd a Diogelwch 2019/2020, a 

ddosbarthwyd yn flaenorol, a nodwyd y pwyntiau allweddol canlynol:   

i. Dangosyddion Perfformiad Allweddol:  Mynychu Hyfforddiant Iechyd a 

Diogelwch Cyffredinol a drefnwyd yn ganolog: cymerodd 221 aelod o staff ran 

mewn hyfforddiant iechyd a diogelwch canolog yn ystod y flwyddyn. 

ii. Dangosyddion Perfformiad Allweddol Hyfforddiant:  Methwyd targed 2019/20 

gan 47%. Cwblhaodd 63 allan o 145 aelod newydd o staff (cymwys) dan gontract 

sesiwn gynefino gyffredinol i staff y brifysgol. Bydd y targed ar gyfer 2020/2021 

yn aros ar 90%.  

iii. Hyfforddiant i Ddefnyddwyr Cyfrifiaduron: cwblhaodd 226 aelod o staff 

hyfforddiant ar-lein i ddefnyddwyr cyfrifiaduron (gan ddod â'r cyfanswm sydd 

wedi cwblhau'r hyfforddiant i 82.96% o holl ddefnyddwyr cyfrifiaduron). Mae'r 

ffigwr hwn yn gynnydd o 2.4% ar gyfanswm y llynedd o 81%, ond roedd yn is na'r 

targed 
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academaidd wrth i fyfyrwyr gyrraedd ddigwydd i'r gwrthwyneb gyda myfyrwyr yn 

trosglwyddo'r feirws i'w cymunedau eu hunain.   

ii. I ddechrau, ceisiodd y Brifysgol adnabod myfyrwyr 'mewn perygl' (h.y. y rhai sy'n 

mynd adref at bobl fregus) a dechreuodd gwaith paratoi, ar y cyd â Bwrdd Iechyd 

Prifysgol Betsi Cadwaladr, i alluogi myfyrwyr o'r fath i gael profion asymptomatig. 

iii. Yn dilyn hynny, yn ystod y 10 diwrnod diwethaf, cyhoeddodd Llywodraeth Cymru 

y byddai profi torfol yn cael ei ddarparu i fyfyrwyr sy'n dychwelyd adref.  Mae hon 

yn fenter sy’n cael ei harwain gan Lywodraeth y Deyrnas Unedig a’i hwyluso gan 

Deloittes lle mae pob prifysgol sy’n rhan o’r cynllun yn cytuno i hwyluso profi 

myfyrwyr yn dorfol cyn iddynt ddychwelyd adref.   

iv. Ym Mangor, bydd y gwaith o brofi myfyrwyr yn dechrau ar 30 Tachwedd ac yn 

para tan 8 Rhagfyr yn Neuadd PJ.  Defnyddir Dyfais Llif Unffordd (sy'n rhoi 

canlyniad cyflym).  O ddydd Llun 23 Tachwedd ymlaen, bydd myfyrwyr yn gallu 

defnyddio’r system i archebu prawf, gan gael dau brawf yn ddelfrydol (gan nad 

yw’r broses llif unffordd yn canfod symptomau cynnar) cyn gadael.   

v. Bydd profion asymptomatig hefyd ar gael i staff. 

vi.
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Yn ychwanegol at argymhelliad yr Archwiliad Mewnol gan RSM y bydd “Rheolwyr yn adolygu, yn 
diweddaru ac yn cymeradwyo’r Polisi Iechyd a Diogelwch o ystyried y newidiadau sylweddol 
diweddar yng ngoleuni pandemig Covid-19, gweithio gartref a dychwelyd i’r campws, fel y nodir yn y 
datganiad Adolygu Polisi yn adran 23 o'r Polisi Iechyd a Diogelwch” argymhellir yr ychwanegiad 
canlynol ar gyfer Datganiad Polisi Iechyd a Diogelwch y Brifysgol (gweler pwynt xvii). 
 
--------------------------- 
 

1.0 DATGANIAD CYFFREDINOL O BOLISI IECHYD A DIOGELWCH Y BRIFYSGOL 

1.1 Polisi Prifysgol Bangor, cyn belled ag y bo’n ymarferol bosib, ond yn unol â’r ddeddfwriaeth 

berthnasol, gofynion statudol ac arfer da, yw sicrhau iechyd a diogelwch staff, myfyrwyr ac 

ymwelwyr i'r brifysgol.  

1.2 Mae'r datganiad hwn yn nodi ymrwymiad llawn y Cyngor ac uwch reolwyr y Brifysgol i 

weithredu'r polisi hwn, rhoi arweinyddiaeth ym maes iechyd a diogelwch a sicrhau y rhoddir 

ystyriaeth a chefnogaeth briodol i ddarpariaethau iechyd a diogelwch, fel bo'n briodol. 

1.3 Yn ymarferol, mae'r cyfrifoldeb am sicrhau bod unrhyw weithgaredd yn cael ei gyflawni'n 

ddiogel yn gorffwys ar y rhai sydd â rheolaeth, goruchwyliaeth neu reolaeth drosto, neu sy'n 

ei drefnu a'i gyfarwyddo, yn ogystal â'r rhai sy'n ei gyflawni.  Mae'n rhaid i bawb roi 

ystyriaeth i iechyd a diogelwch a phwysigrwydd cynnal safonau priodol.  

1.4 
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v. Nodi peryglon a all godi drwy weithgareddau'r Brifysgol, asesu'r risgiau sy'n codi a 

gweithredu mesurau rheoli effeithiol i ddileu, lleihau neu reoli unrhyw risgiau o bwys, a 

thrwy hynny alluogi'r gweithgareddau i gael eu cyflawni'n ddiogel; 

vi. Gweithredu systemau gweithio'n ddiogel sy'n dileu neu reoli holl beryglon o bwys a 

risgiau i iechyd a diogelwch;  

vii. Darparu unrhyw wybodaeth, cyfarwyddyd, hyfforddiant a goruchwyliaeth fel bo'r angen 

i sicrhau iechyd a diogelwch staff, myfyrwyr ac eraill;  

viii. Gweithredu trefn fonitro ac archwilio i sicrhau bod iechyd a diogelwch yn cael ei reoli'n 

effeithiol ledled y Brifysgol;  

ix. Ymgynghori a gweithio â staff a chynrychiolwyr staff ar faterion iechyd a diogelwch;  

x. Annog staff i osod safonau iechyd a diogelwch da trwy esiampl bersonol; 

xi. Gwneud trefniadau i rannu gwybodaeth berthnasol, cydlynu polisi ac ymarfer a 

chydweithredu â chyflogwyr neu sefydliadau eraill lle mae staff neu fyfyrwyr y Brifysgol 

yn rhannu adeiladau neu gyfleusterau â hwy, a lle mae staff eraill a chontractwyr yn 

gweithio ar eiddo'r Brifysgol;  

xii. Monitro sefyllfa iechyd a diogelwch gyffredinol y Brifysgol drwy Broffil Risg Iechyd a 

Diogelwch a gaiff ei adolygu'n rheolaidd a'i gyhoeddi'n flynyddol;  

xiii. Cloriannu'n feirniadol ddata perthnasol ar berfformiad iechyd a diogelwch y Brifysgol;  

xiv. Adrodd yn flynyddol ar Ddangosyddion Perfformiad Allweddol Iechyd a Diogelwch a 

chymharu'r rhain yn erbyn normau perthnasol y sector lle mae hynny'n bosibl a chan roi 

ystyriaeth briodol i wybodaeth gyd-destunol arall;  

xv. Cadw holl Bolisïau Iechyd a Diogelwch, Safonau Polisi a gweithdrefnau dan arolygaeth 

gyson fel bod deddfwriaeth bwysig a pherthnasol, Codau Ymarfer a chanllawiau priodol 

yn cael eu cymryd i ystyriaeth. 

xvi. Defnyddio asesiadau risg a chamau rheoli iechyd a diogelwch i hyrwyddo cynwysoldeb a 

chefnogi addasiadau rhesymol sydd, lle mae hynny'n ymarferol resymol, yn galluogi rhai 

ag anghenion ychwanegol i gymryd rhan a'u diogelu.  

xvii. Ymateb i unrhyw bandemig neu epidemig a rhoi systemau, trefniadau a chamau rheoli 

addas ar waith i liniaru a rheoli risg ac i ddiogelu iechyd a lles staff a myfyrwyr. 

 

Cefnogir y Datganiad Polisi hwn gan ddogfen Cyfrifoldebau a Threfniadau sy'n manylu ar y 

swyddogaethau, y cyfrifoldebau, y drefniadaeth a'r trefniadau a sefydlir i gyflawni gofynion y Polisi 

hwn. 


