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gyfer yr arolygiad statudol a phrofi cyfarpar pwysau 

a chodi. Ar gyfer gwneud hynny defnyddiwyd 

gwybodaeth a phrofiad cydweithwyr technegol o'r 

Colegau, PACS, Iechyd a Diogelwch a Chyllid i 

gyflwyno system gwbl newydd ar gyfer sicrhau bod 

offer diogelwch allweddol yn derbyn yr arolygiadau 

a'r profion statudol angenrheidiol.  

Mae oddeutu 1,100 o eitemau o offer 
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weithwyr6, cynnydd ar yr 16.5 damwain i bob 1,000 

a adroddwyd yn 2016/17.  Y Gyfradd Genedlaethol 

yn 17/18 oedd 23.64/ 1000 (addaswyd ar 
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Roedd a wnelo'r 8 digwyddiad arall ag arfer gwaith 

anniogel (1), cyswllt â rhywbeth a oedd yn symud (4), 

cyswllt â thrydan statig (1) ac eraill (2).    

 
 

¶ DAMWEINIAU A ACHOSODD I STAFF GOLLI 
AMSER O'R GWAITH 

Dim ond 1 achos oedd o'r staff yn colli amser 

oherwydd digwyddiad yn 2017/18. Mater meddygol 

hanesyddol oedd yn gyfrifol am y digwyddiad colli 

amser ac ystyriwyd nad oedd yn adroddadwy o dan 

RIDDOR.  

Cyfradd achosion colli amser y Brifysgol yw 0.5 o 

ddiwrnodau i bob 1000 o weithwyr, gostyngiad o 

2.42/ 1000 yn 16/17.  

   

 

¶ DAMWEINIAU A DIGWYDDIADAU ERAILL, BU 
BRON I DDAMWAIN DDIGWYDD 

Derbyniwyd 134 o Adroddiadau Digwyddiadau (154 
yn 16/17) pellach 
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¶ Roedd 3 yn ymwneud â theithwyr yn canslo 

eu taith cyn ymadael, a'r person
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o staff Cynnal a Chadw'r Brifysgol, roedd 15% o Staff 

y Tiroedd, a'r gweddill ar gyfer gweithrediadau 

Diogelwch a Neuaddau'r campws.  Roedd y 3% a 

ystyriwyd yn 'dor-amodau difrifol' oll yn gysylltiedig 

â 
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mae hyn yn cyfateb i oddeutu 29.97% o'r staff; yn 

2016/17 y gyfradd oedd 30.8%.  

¶ TUEDDIADAU MEWN ABSENOLDEB SALWCH 

Mae'r tabl canlynol yn rhannu cyfanswm y 

diwrnodau gwaith a gollwyd oherwydd absenoldeb 

salwch yn absenoldebau tymor byr, tymor canolig a 

thymor hir. Diffinnir tymor byr (TB) fel absenoldeb 1-

7 diwrnod, tymor canolig (TC) 8-20 diwrnod a thymor 

hir (TH) mwy nag 20 diwrnod o absenoldeb. 

CATEGORI 15/16 16/17 17/18 

Staff CALl (y cyfartaledd 
am flwyddyn) 

1790 1692 1580 

Cyfanswm y Diwrnodau 
Gwaith a Gollwyd 

8984 9106 8542 

Cyfanswm y diwrnodau 
TH a gollwyd 

5561 5974 5383 

Cyfanswm y diwrnodau 
TC a gollwyd 

1556 1240 1546 

Cyfanswm y diwrnodau 
TB a gollwyd 

1867 1892 1613 

Achosion TH 110 102 101 

Nifer y staff TH  98 98 98 

Achosion TC 186 135 165 

Nifer y staff TC  157 132 142 

Achosion TB 1045 1027 886 

Cyfanswm y staff TB 
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