Canllawiau i Reolwyr - Cadw CyswlIt Gyda Staff wrth Weithio o Bell

Wrth weithio o bell mae amserlennu amseroedd ar gyfer yn hanfodol, ar lefel unigolion ac i'r tim cyfan. Maent yn
hwyluso'r cyfle i;

. Cadw cysylltiad, gan frwydro yn erbyn teimladau o unigedd ac unigrwydd;

. Cynnal ymgysylitiad, trwy ddangos ac adeiladu ymddiriedaeth, cynnal perthnasoedd gwaith effeithiol, a rhoi
cydnabyddiaeth;
. Cyfathrebu, trafod adroddiadau cynnydd, gwaith diweddar a newidiadau mewn blaenoriaethau.

Dogfen yw hon sy’n cynnig canllaw, nid oes rhaid ei ddefnyddio yn llythrennol. Er engraifft, mewn rhai sefylifaoedd
gall cadw mewn cyswilit dyddiol fod yn addas ond mewn sefylifaoedd eraill gall cyswllt wythnosol for yn dderbyniol.

Nid oes angen i gyfarfod cadw cyswlit fod yn hir, ac mewn gwirionedd mae ychydig yn aml yn well. Wrth weithio o
bell mae'n syniad da meddwl am ddull a chytuno arno ymlaen llaw (galwad ffon / fideo) a sefydlu a chadw at drefn
lle bynnag y bo modd. Meddyliwch am yr enghreifftiau canlynol a sut y gallai rhywbeth tebyg i hyn weithio i‘ch tim:

10 @ 10 — 10 munud bob dydd i'r tim gysylltu gyda'i gilydd



