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7. Mae'r Brifysgol a BCUHB yn cydnabod, fel cyflogwyr yr aelod o staff academaidd 
clinigol, y gallai'r naill neu'r llall, yn ystod cyfnod cyflogaeth yr academydd clinigol dan 
sylw, fod eisiau gweithredu (naill ai yn nhermau diswyddo neu weithred heb fod mor 
ddifrifol â diswyddo) o ran cyhuddiadau neu faterion megis: 
 

a) 
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b) bod y materion ymddygiad a gallu isod yn faterion a fyddai fel arfer angen delio 
â nhw dan ddulliau gweithredu disgyblu neu ddulliau gweithredu cyfatebol 
BCUHB: 

 

 unrhyw fater disgyblu neu fater gallu sy'n codi mewn cysylltiad â 






