Prifysgol Bangor
Hysbysiad Preifatrwydd Data Staff

1. Rhagarweiniad

Prifysgol Bangor (PB) yw'r rheolydd data mewn perthynas a'ch gwybodaeth, fel y
diffinnir hynny yn Neddf Gwarchod Data 2018, ac mae wedi ymrwymo i warchod eich
hawliau, yn unol & Deddf Gwarchod Data 2018 (DPA) a'r Rheoliadau Gwarchod Data
Cyffredinol (GDPR).

Cynrychiolydd penodedig y brifysgol dros ddeddfwriaeth gwarchod data, a'r
Swyddog Gwarchod Data, yw:
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Mae'r datganiad hwn yn egluro sut mae'r Brifysgol yn ymdrin a'ch gwybodaeth
bersonol ac yn ei defnyddio yn ystod eich amser ym Mangor fel aelod staff. Mae'r
Brifysgol wedi ymrwymo i ddiogelu eich gwybodaeth bersonol a bod yn dryloyw
ynghylch pa wybodaeth mae'n ei chadw. Mae gan y Brifysgol ystod o bolisiau a
gweithdrefnau yn eu lle sy'n gysylltiedig & diogelu data, a gellir eu gweld yma:

https://www.bangor.ac.uk/planning/dataprotection/index.php.en

2. Pawybodaeth ydym ni'n ei chasglu amdanoch?

Bydd PB yn casglu gwybodaeth amdanoch drwy gydol yr amser y bydd yn ymwneud
a chi fel darpar aelod staff, ac aelod staff cyfredol. Byddwn yn cadw cofnod o'r
manylion y gwnaethoch eu rhoi ar eich ffurflen gais (neu gyfatebol), a dogfennau
ategol y byddwn yn gofyn amdanynt fel rhan o'r broses recriwtio a dewis, manylion
ychwanegol a ddarperir gan unrhyw ganolwyr a chofnodion unrhyw broses gyfweld.

Mae'r mathau o wybodaeth bersonol a gaiff ei phrosesu yn cynnwys y canlynol (ond
nid yw wedi'i chyfyngu i'r rhain):
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Fel y nodir yn ein Hysbysiad Casglu Data Recriwtio a Dewis, bydd y



*  Cedwir cofnodion gwyliau, absenoldeb astudio ac Adolygu Datblygiad Proffesiynol

yn eich Ysgol neu Adran
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Er mwyn casglu ystadegau a chynnal arolygon ac ymchwil at ddibenion
adrodd mewnol a statudol (e.e. Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch

(HESA)).
Ymateb i ymholiadau statudol (e.e. Asiantaeth Budd-


https://www.hesa.ac.uk/about/regulation/data-protection/notices

1 Asiantaethaur DU & dyletswyddau sy'n ymwneud ag atal a chanfod
troseddau, casglu treth neu ddyletswydd neu ddiogelu diogelwch
cenedlaethol. Dylech nodi bod dyletswydd statudol i sefydliadau addysg uwch

roi sylw dyladwy i'r angen i atal unigolion rhag cael eu tynnu i derfysgaeth.
Gallai hyn olygu
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mewn lleoliad gwaith. Disgwylir i chi drin hyn mewn modd cyfrifol a
phroffesiynol ac mae'n ofynnol yn gyfreithiol i chi wneud hyn dan
ddeddfwriaeth diogelu data, yn ogystal ag unrhyw foeseg broffesiynol, codau
ymddygiad neu reolau a rheoliadau lleol. Os ydych chi'n cael gwybodaeth
bersonol yn gyfrinachol, disgwylir i chi beidio & datgelu’'r wybodaeth hon i
unrhyw un heb ganiatdd yr unigolyn hwnnw, oni bai fod amgylchiadau
eithriadol. Ni ddylech chwaith geisio cael data personol eraill os nad oes
gennych hawl iddo. Bydd camau disgyblu yn cael eu hystyried ar gyfer
unrhyw aelod staff y Brifysgol sy'n torri deddfwriaeth diogelu data neu
ddyletswydd hyder.

Am ragor o wybodaeth, edrychwch ar Bolisi Diogelu Data'r Brifysgol.



