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Cynnwys 

• Cynllun Buddion Pensiynau Bangor 
• Cyfraniadau at y Gynllun Pensiwn y Prifysgolion (USS) wedi mis Hydref 2016 
• Cyflog ac amodau 
• Fy mhensiwn 
• Treth ac Yswiriant Gwladol 
• Materion eraill 
• Beth i’w wneud nawr 
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4. Sut caiff gweithwyr newydd eu trin? 

 
Caiff pob aelod newydd o staff eu cofrestru'n awtomatig yn rhan o Gynllun Pensiwn y Prifysgolion os ydynt yn 
bodloni'r meini prawf ar gyfer ymrestru'n awtomatig. Byddant hefyd yn cael eu cynnwys yn awtomatig yng 
nghynllun Buddion Pensiynau Bangor os ydynt yn cael eu penodi ar gytundeb oriau sefydlog am gyfnod o dri 
mis neu fwy, oni bai eu bod yn llenwi ffurflen i ddewis eithrio o gynllun Buddion Pensiynau Bangor neu ein bod 
ni yn gweld y byddai’n anfanteisiol iddynt gymryd rhan. 
 
5. Sut y bydd hyn yn effeithio ar fy nghyflog? 

 
Drwy gynllun Buddion Pensiynau Bangor nid y chi sy’n talu cyfraniadau pensiwn gweithiwr yn syth o’ch cyflog. 
Yn hytrach, caiff eich Cyflog Sylfaenol ei ostwng yn ôl swm y cyfraniadau pensiwn y byddech wedi eu talu fel 
arfer i mewn i Gynllun Pensiwn y Prifysgolion. Gelwir y cyflog diwygiedig hwn yn Gyflog wedi’i Addasu. Yn 
gyfnewid am y gostyngiad hwn yn eich cyflog, mae'r Brifysgol yn gwneud cyfraniad cyflogwr cyfatebol ychwanegol 
i Gynllun Pensiwn y Prifysgolion. Gelwir hyn yn “Buddion Pensiynau Bangor”. 
 
Enghraifft 1 
 
Mae’r enghraifft isod yn amlygu sefyllfa cyn ac ar ôl cymryd rhan yng nghynllun Buddion Pensiynau 
Bangor ar gyfer gweithiwr sy’n ennill £30,000 y flwyddyn ac sy’n cyfrannu £2,400 (sef 8% o Gyflog 
Sylfaenol) y flwyddyn i Gynllun Pensiwn y Prifysgolion. Dan gynllun Buddion Pensiynau Bangor, mae Cyflog 
Sylfaenol y gweithiwr yn aros ar £30,000 er bod y swm a delir iddo drwy’r gyflogres er mwyn cyfrif am yr 
addasiad Cyfnewid Cyflog yn newid i £27,600. 
 

Cyn ymuno â chynllun Buddion 
Pensiynau Bangor 

Ar ôl ymuno â chynllun Buddion 
Pensiynau Bangor 

Cyflog £30,000 Cyflog Sylfaenol £30,000 
Llai Cynllun Pensiwn y 
Prifysgolion 

(£2,400) Llai addasiad Buddion 
Pensiynau Bangor 

(£2,400) 

Cyflog wedi’i Addasu £27,600 
Llai Treth a Delir 
 

(£3,320) Llai Treth a Delir (£3,320) 

Llai Cyfraniadau 
Yswiriant Gwladol y 
Gweithiwr 

(£2,632.80) 
Llai Cyfraniadau 
Yswiriant Gwladol y 
Gweithiwr 

(£2,334.80) 

Cyflog Net £21,647.20 Cyflog Net £21,935.20 
 
Mae cyflog net y gweithiwr wedi cynyddu gan £288 y flwyddyn o £21,647.20.12 i £21,935.20. Mae cyfanswm y 
cyfraniadau i Gynllun Pensiwn y Prifysgolion wedi aros yr un fath. Mae'r cyfrifiadau'n seiliedig ar dreth incwm a 
chyfraddau Cyfraniadau Yswiriant Gwladol 2016/17. 
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Enghraifft 2 
Mae’r enghraifft isod yn amlygu sefyllfa cyn ac ar ôl cymryd rhan yng nghynllun Buddion Pensiynau 
Bangor ar gyfer gweithiwr sy’n ennill £50,000 y flwyddyn ac sy’n cyfrannu £4,000 (sef 8% o Gyflog 
Sylfaenol) y flwyddyn i Gynllun Pensiwn y Prifysgolion. Dan gynllun Buddion Pensiynau Bangor mae Cyflog 
Sylfaenol y gweithiwr yn aros ar £50,000 er bod y swm a delir iddo drwy’r gyflogres er mwyn cyfrif am yr addasiad 
ar gyfer cynllun Buddion Pensiynau Bangor yn newid i £46,000.  
 

Cyn ymuno â chynllun Buddion Pensiynau Ar ôl ymuno â chynllun Buddion 
Cyflog Sylfaenol £50,000.00 Cyflog Sylfaenol £50,000.00 
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Cyflog ac Amodau 
 
8. Beth sy’n digwydd os oes nifer o fuddion Cyfnewid Cyflog? 
Y sefyllfa yn Ebrill 2016 yw fod y Brifysgol yn cynnig nifer o fuddion gwirfoddol i staff o dan gynllun Buddion 
Pensiynau Bangor. Mae hyn yn cynnwys talebau gofal plant, taliadau i feithrinfa Tir na nÓg, Cynllun Beicio 
i'r Gwaith, a'r gallu i brynu gwyliau ychwanegol. Bydd modd i chi gymryd rhan ym mhob un o'r buddion 
gwirfoddol hyn cyhyd â bod hynny ddim yn gostwng eich Cyflog wedi’i Addasu yn is na'r trothwyon sy'n 
cael eu hamlinellu yng Nghwestiwn 20).  
 
9. Os cytunaf gymryd rhan yng nghynllun Buddion Pensiynau Bangor a fydd hynny yn effeithio ar 

unrhyw daliadau eraill? 
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Fy Mhensiwn 

13. A yw fy Nghyflog Pensiynadwy yn aros yr un fath? 
 

Eich Cyflog Pensiynadwy yw eich Cyflog Sylfaenol ynghyd ag unrhyw symiau cytundebol eraill a ganiateir gan y 
Brifysgol (ac eithrio goramser digontract). Dan gynllun Buddion Pensiynau Bangor bydd eich Cyflog 
Pensiynadwy yn parhau i fod wedi’i seilio ar eich Cyflog Sylfaenol. 
 
14. Beth fydd yn digwydd i fy mhensiwn os byddaf yn rhoi’r gorau i weithio gyda’r Brifysgol ac yn 

gadael Cynllun Pensiwn y Prifysgolion? 
 

Os byddwch yn rhoi’r gorau i weithio gyda’r Brifysgol ac yn gadael Cynllun Pensiwn y Prifysgolion gyda mwy 
na dwy flynedd o wasanaeth ni fydd unrhyw newid. Bydd gennych ddewis rhwng pensiwn wedi’i ohirio neu 
werth trosglwyddo eich buddion wedi’u gohirio. 
 
Yn achos rhai sy'n gadael y cynllun gyda llai na dwy flynedd o wasanaeth, os nad ydych yn cymryd rhan yng 
nghynllun Buddion Pensiynau Bangor cewch ddewis cael ad-daliad o’ch cyfraniadau, llai'r didyniadau priodol, 
yn hytrach na buddion wedi eu gohirio neu drosglwyddiad.  Nid yw ad-daliad yn ddewis i aelodau Cynllun 
Pensiwn y Prifysgolion sy'n cymryd rhan yng nghynllun Buddion Pensiynau Bangor. 
 
Os byddwch yn gadael gyda llai na thri mis o wasanaeth, bydd gennych hawl i ad-daliad tybiannol o gyfraniadau 
sy'n gyfwerth â lefel y Cyfnewid Cyflog. Bydd hyn yn dileu unrhyw hawl i bensiwn wedi’i ohirio neu werth 
trosglwyddo.  
 
15. Beth am Farwolaeth mewn Swydd a Phensiwn Priod? 

 
Ni fydd y buddion hyn yn newid, a byddant yn parhau i fod wedi’u seilio ar eich Cyflog Sylfaenol. 
 
16. A fyddai’n dal i gael yr un pensiwn o Gynllun Pensiwn y Prifysgolion pan fyddai’n ymddeol os 
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https://www.uss.co.uk/-medical/document_libraries/uss/member/pre-factsheets/final-salary-to-tax-relief-and-
tax-free-benefits-fs.pdf?la=en 
 
Buddion Gyrfa a Ailbrisiwyd: 
https://www.uss.co.uk/_/media/document_libraries/uss/member/pre-factsheets/limits-to-tax-relief-and-tax-
free-benefits-crc.pdf?la=en 
  
 
 
18. 
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Treth ac Yswiriant Gwladol 
 

19. A fydd Buddion Pensiynau Bangor yn effeithio ar faint o ostyngiad yn y dreth yr ydw i’n ei gael? 
 

Na, ni fydd effaith ar faint o ostyngiad yn y dreth y byddwch yn ei gael. 
 
20. A oes unrhyw amgylchiadau lle na fydd yn bosibl neu’n fanteisiol cymryd rhan? 

 
Fel y manylir yng nghwestiwn 3 ni fyddwch yn gallu cymryd rhan yng nghynllun Buddion Pensiynau Bangor pe 
bai eich Cyflog wedi’i Addasu’n gostwng yn is na'r Isafswm Cyflog Cenedlaethol neu'r Cyflog Byw Cenedlaethol.  
 
Yn ogystal, pe bai eich enillion yn gostwng yn is na Throthwy Isaf Enillion Cyfraniadau Yswiriant Gwladol gallai 
hynny gael effaith negyddol ar eich gallu i hawlio budd-daliadau gan y wladwriaeth. Er mwyn sicrhau nad yw 
hyn yn digwydd mae Terfyn Diogelu Cyflog wedi cael ei sefydlu o fewn y gyflogres. Ni fyddwn, felly, yn trefnu i 
chi ymuno’n awtomatig â chynllun Buddion Pensiynau Bangor os yw eich enillion yn agos i’r Terfyn Diogelu 
Cyflog. Fodd bynnag, os dymunwch gymryd rhan yng nghynllun Buddion Pensiynau Bangor bydd arnoch angen 
llenwi ffurflen ymuno sydd ar gael gan yr adran Adnoddau Dynol ar 01248 38 3865 neu drwy fynd i dudalennau'r 
adran Adnoddau Dynol ar y we. 
 
Os bydd eich cyflog misol wedi’i addasu yn gostwng yn is na'r Terfyn Diogelu Cyflog misol yn ystod y flwyddyn 
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Cewch Er nad yw'n ofynnol i’r Brifysgol dalu Cyfraniadau Yswiriant Gwladol ar y £43,000 cyntaf o enillion 
blynyddol ar gyfer gweithwyr o dan 21 oed ac felly yn cael dim arbedion o hynny. Gan ei bod yn parhau'n 
ofynnol i chi dalu Cyfraniadau Yswiriant Gwladol y gweithiwr, byddwch chi yn parhau i wneud arbediad o 
ganlyniad i gymryd rhan.  
 
25. Prentis ydw i ac rwy'n iau na 25 oed. Gaf i gymryd rhan? 

 
Cewch. O fis Ebrill 2016 ni fydd yn ofynnol i gyflogwyr prentisiaid o dan 25 oed dalu Cyfraniadau Yswiriant 
Gwladol ar y £43,000 cyntaf o enillion blynyddol prentisiaid. Mae hyn yn golygu, er na fydd y Brifysgol yn 
gwneud unrhyw arbedion o hynny o dan gynllun Buddion Pensiynau Bangor ar gyfer gweithwyr o'r fath, 
mae'r prentisiaid eu hunain yn talu Cyfraniadau Yswiriant Gwladol ac felly fe fyddwch chi yn gwneud 
arbediad.  
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Beth i’w wneud nawr 
 
30. Beth os nad ydw i eisiau cymryd rhan yng nghynllun Buddion Pensiynau Bangor? 

 


