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Rhagarweiniad 

 

Cyfunodd Deddf Cydraddoldeb 2010 (y ddeddf) yr holl ddeddfwriaeth wrth-
wahaniaethol, gan gryfhau meysydd, dileu anghysondebau a symleiddio'r dull o 
ymdrin â deddfwriaeth cydraddoldeb yn gyffredinol.   Yn y dyletswyddau cyffredinol, 
mae'r ddeddf yn nodi bod gofyn rhoi "sylw dyledus" i'r canlynol: �� 

• Dileu gwahaniaethu anghyfreithlon, aflonyddu ac erlid ac unrhyw ymddygiad 
arall a waherddir gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 

• Hybu cyfleoedd cyfartal rhwng pobl o wahanol grwpiau 

• Meithrin perthynas dda rhwng pobl o wahanol grwpiau 
 

Mae’r brifysgol yn cydnabod bod ganddi gyfrifoldeb arbennig tuag at yr iaith 
Gymraeg a’r diwylliant Cymreig.  Er nad yw'r Gymraeg wedi ei chynnwys yn y 
Ddeddf Cydraddoldeb nac felly'n rhan o gynnwys y ddogfen hon, mae'r brifysgol 
wedi mabwysiadu cynllun iaith Gymraeg a cheir rhagor o wybodaeth am y cynllun ac 
am y drefn adrodd ar wefan Canolfan Bedwyr: 
 

http://www.bangor.ac.uk/canolfanbedwyr/index.php.cy 
 

Fel yr amlinellwyd yn Neddf Cydraddoldeb 2010, mae'r cyfnod adrodd 
cyntaf yn dechrau ar 6 Ebrill 2011 ac yn dod  i ben ar 31 Mawrth 2012.  
Bydd pob cyfnod adrodd wedi hynny'n dechrau ar 1 Ebrill ac yn gorffen 
ar 31 Mawrth.  Mae'r cyfnod adrodd cyntaf yn dechrau o'r adeg pan 
ddaeth y dyletswyddau cydraddoldeb cyffredinol a dyletswyddau 
cydraddoldeb penodol Cymru i rym.   Mae dyletswyddau cydraddoldeb 
penodol Cymru yn cynnwys tasgau gyda dyddiadau cau hwyrach, e.e. 
cyhoeddi amcanion cydraddoldeb a datblygu cynllun cydraddoldeb 
strategol erbyn 2 Ebrill 2012.  Ond daeth rhai tasgau, megis trefniadau 
priodol i asesu effaith polisïau ac ymarfer a nodi gwybodaeth berthnasol 
a chasglu rhai manylion penodol am gyflogaeth, i rym ar 6 Ebrill 2011. 
 

Felly, bydd pwyslais yr adroddiad blynyddol cyntaf yn wahanol i bwyslais 
adroddiadau blynyddoedd dilynol.  Bydd adroddiadau dilynol yn gallu 
ymdrin yn well â'r gofynion adrodd sy'n ymwneud ag amcanion 
cydraddoldeb y brifysgol. 
 

Bydd yr adroddiad blynyddol cyntaf yn edrych ar y camau a gymerwyd 
gan y brifysgol i gyflawni'r dyletswyddau cyffredinol a'r dyletswyddau 
penodol.  Bydd hyn yn cynnwys cyfeirio at gasglu data a sut defnyddir y 
data; gwybodaeth am broses asesu effaith cydraddoldeb y brifysgol; 
manylion yr archwiliad cyflog cyfartal; a gweithgareddau pwysig y mae'r 
brifysgol yn credu sydd wedi cyfrannu at ei hymdrechion i gyflawni'r 
dyletswyddau cyffredinol a'r dyletswyddau penodol.  Bydd yr adroddiad 
hwn yn cyfeirio at ddatblygiad y cynllun cydraddoldeb strategol ac 
amcanion cydraddoldeb y brifysgol.  Er mai yn yr ail adroddiad blynyddol 
yr ymdrinnir â'r cynnydd a wnaed tuag at gyflawni'r amcanion 
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cydraddoldeb, bydd yr adroddiad hwn hefyd yn cynnwy
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mae'r adroddiadau ar y lefel uchaf yn nodi bylchau cyflog posib yn ôl gender mewn 
dau faes y tu allan i'r raddfa gyflog sengl:  

• Cyflogau uwch na'r 51 pwynt (h.y. cyfarwyddwyr) - mae'r data ar y lefel uchaf 
yn nodi bwlch cyflog posib yn ôl gender ond oherwydd bod y swyddi yn y grŵp 
hwn i gyd yn rhai unigryw, nid yw'n briodol eu cymharu.  Nododd 
ddadansoddiad pellach o ddata cymedrig y sector addysg uwch (yn seiliedig 
ar arolwg cyflog staff addysg uwch a gynhaliwyd gan UCEA yn 2010) bod 
unigolion (yn ddynion a merched) yn cael yr un cyflog neu gyflog uwch na'r 
hyn a geir ar gyfartaledd yn y sector am yr un gwaith. 

• Cyflogau athrawon - nododd y data ar y lefel uchaf fwlch cyflog posib, felly 
gwnaed dadansoddiad pellach yn seiliedig ar arolwg cyflog staff addysg uwch 
a gynhaliwyd gan UCEA yn 2010. Yn seiliedig ar ddata cymedrig, roedd y 
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Mae gweithgor yn parhau i fonitro data am gynnydd merched ym maes 
gwyddoniaeth, peirianneg a thechnoleg ac am fentrau sy'n ffafriol i deuluoedd yn y 
brifysgol sy'n cael effaith uniongyrchol ar lwyddiant merched yn eu gyrfa.   
 

Mae'r grŵp hefyd yn edrych ar benodi merched i bwyllgorau'r brifysgol, tryloywder 
datblygu gyrfa a chefnogi merched i gyflawni eu hamcanion.  Yn ogystal â hyn, mae 
gan ddulliau rhagweithiol o gefnogi datblygiad gyrfa merched effaith anochel ar y 
cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith yr holl grwpiau staff.   Er enghraifft, o ran cefnogi 
seibiannau gyrfa, polisïau sy'n ffafriol i deuluoedd a gofalwyr a darpariaeth gofal 
plant.   
Mae’r cais Athena SWAN a'r cynllun gweithredu ar gael yn: 
 

http://www.bangor.ac.uk/hr/equalitydiversity/gender.php.en 
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Adroddiad ar Wasanaethau Myfyrwyr 

 

Mae’r gwasanaethau canlynol ar gael i fyfyrwyr yn y brifysgol: 

Gwasanaeth Anabledd, Gwasanaethau Myfyrwyr 

Mae cynghorwyr anabledd a chynghorwyr iechyd meddwl yn cydweithio'n agos gyda 

myfyrwyr a darpar fyfyrwyr a'u hysgolion academaidd er mwyn nodi addasiadau rhesymol a 

llunio cynlluniau cefnogi dysgu personol.  Mae'r gwasanaeth yn cydweithio â'r gwasanaethau 

canolog sy'n cynnwys y canlynol: tîm y wardeiniaid; staff y neuaddau; staff yr Adran 

Ystadau; Cynghorwr Iechyd a Diogelwch; yr Uned Amserlennu er mwyn sicrhau bod 

addasiadau rhesymol yn eu lle.  Mae'r cynllun gweithwyr cefnogi yn darparu ysgrifenwyr 

nodiadau, mentoriaid a gweithwyr cefnogi dysgu cymwys.   

Mae'r Gwasanaeth Anabledd hefyd yn cyfrannu at bolisiau ac yn gweithio gydag ysgolion 

academaidd a'r brifysgol yn ehangach i sicrhau polisïau ac arferion cynhwysol.   

Canolfan ACCESS Bangor 

 

Mae'r ganolfan yn darparu asesiadau anghenion astudio i fyfyrwyr sy'n gymwys i dderbyn 

Lwfansau Myfyrwyr Anabl.   Mae hyn yn golygu nodi rhwystrau sy’n gysylltiedig ag 

anableddau, a gwneud argymhellion ar strategaethau cefnogi a chyfarpar.  Mae gan y 

Ganolfan Access ganolfan allymestyn ym Mhrifysgol Aberystwyth ac mae hefyd yn cynnig 

gwasanaeth i fyfyrwyr lleol sy'n astudio mewn sefydliadau addysg uwch eraill yn y DU, yn 

cynnwys y Brifysgol Agored. 

Gwasanaethau Myfyrwyr Canolfan Dyslecsia Miles  

Mae Canolfan Dyslecsia Miles yn ganolfan arbenigol sy'n enwog yn genedlaethol ac yn 

rhyngwladol. Mae'r ganolfan yn rhan o'r Ysgol Seicoleg.  Y ganolfan oedd y cyntaf o’i bath i 

gyfuno ymchwil i ddyslecsia gyda gwaith clinigol.  Mae'r ganolfan yn gweithio ym mhob 

maes sy'n gysylltiedig â dyslecsia: dysgu plant ysgolion cynradd ac uwchradd; sgrinio ac 

asesu dyslecsia; cefnogi myfyrwyr gyda dyslecsia yn y brifysgol; hyfforddi athrawon i 

weithio gyda phlant dyslecsig; rhoi gwybodaeth am ddyslecsia i’r cyhoedd; ac ymchwil.  

Mae gwasanaeth y ganolfan i fyfyrwyr yn cynnig cefnogaeth gynhwysfawr i fyfyrwyr 

Prifysgol Bangor sydd â dyslecsia a gwahaniaethau dysgu penodol eraill, megis dyspracsia ac 

AD(H)D. Mae'r tîm yn cydweithio’n agos â staff y brifysgol, ac yn darparu gwybodaeth a 

chyfrannu at feithrin amgylchedd dysgu cynhwysol ym Mangor.    

 

 

Mae'r tri gwasanaeth yn cydweithio ac yn cynnig cymorth i bob myfyriwr anabl. Nid pawb 

sy’n defnyddio ein gwasanaeth fydd yn meddwl amdanynt eu hunain fel rhywun sy'n anabl 

neu ag ‘anabledd’. Ond mae’r brifysgol yn defnyddio’r term hwn i gwmpasu’r rhwystrau a 

wynebir gan bobl sydd ag amrywiaeth eang o amhariadau corfforol a synhwyraidd, yn 

cynnwys anawsterau dysgu penodol, cyflyrau iechyd cronig ac anawsterau iechyd meddwl. 

 

Yn unol â dyletswyddau'r brifysgol dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a'i rhagflaenydd, y 

Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd Rhan IV, mae'r Gwasanaeth Anabledd wedi datblygu 

darpariaeth o safon uchel dros y blynyddoedd er mwyn diwallu anghenion myfyrwyr anabl y 

presennol a'r dyfodol.  Trwy weithio gydag aelodau staff ar draws y sefydliad yng nghyd-

destun anghenion unigol myfyrwyr a darpar fyfyrwyr, rydym yn hybu cydraddoldeb yn 

barhaus.  Rhoddir pwyslais ar adfyfyrio ar arfer cyfredol, gan nodi a dileu rhwystrau a 

gwneud arfer cynhwysol yn rhan annatod o'r brifysgol er mwyn creu amgylchedd hyblyg a 
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hygyrch fydd yn gwella cyfleoedd dysgu'r holl fyfyrwyr. 

 

Trwy fod yn bresennol yn nyddiau agored y brifysgol, cynyddir ymwybyddiaeth o'r 

ddarpariaeth sydd ar gael a chaiff amgylchedd croesawgar ei feithrin sy'n annog myfyrwyr i 

fanteisio ar yr hyn sydd ar gael iddynt.  Yn bwysicaf oll, caiff cydraddoldeb anabledd ei hybu 

i ddarpar fyfyrwyr a'u rhieni a staff y brifysgol.  Adlewyrchir hyn mewn gwybodaeth ar y 
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Ystadegau LMA 
 

Mae'r Asiantaeth Ystadegau Addysg Uwch yn cyhoeddi cyfres o ddangosyddion perfformiad 

pob blwyddyn fel dull gwrthrychol o fesur perfformiad sefydliadau addysg uwch.  O ran 

canran y myfyrwyr anabl, y dangosydd a ddefnyddir yw cyfran y myfyrwyr sy'n cael lwfans 

myfyrwyr anabl, gan yr ystyrir bod y data hwnnw'n fwy dibynadwy na chyfran y myfyrwyr 

sy'n datgan eu bod yn anabl.  Mae’r tabl canlynol yn dangos bod Bangor wedi perfformio'n 

gyson well na'r dangosydd hwn: 

 

Nifer myfyrwyr (LMA) 2010/11 2009/10 2008/09 2007/08 2006/07 

Nifer myfyrwyr PB yn cael 

LMA 

665 596 552 543 526 

Nifer israddedigion llawn-amser 

PB yn cael LMA 

7.7% 6.4% 7.1% 7.4% 7.1% 

Meincnod PB wedi'i addasu 5.3% 4.8% 4.7% 4.5% 4.5% 

% israddedigion llawn-amser y 

DU 

5.3% 4.8% 4.7%   

% israddedigion llawn-amser 

Cymru 

6.0% 5.7% 5.8%   

 

Cronfa anabledd amgen  
 

Gan nad yw myfyrwyr rhyngwladol yn gymwys i dderbyn cefnogaeth ariannol i dalu 
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myfyrwyr a gweithredu'r hawliau hynny. 
 

• Grŵp Strategaeth Iechyd Meddwl:  Cymeradwywyd y Strategaeth Iechyd 
Meddwl gyda'r nodau canlynol: � 

 

o Creu amgylchedd cynhwysol sy’n hyrwyddo iechyd meddwl ymysg 

myfyrwyr y brifysgol.  

o Cynorthwyo myfyrwyr sy’n cael anawsterau iechyd meddwl, er mwyn eu 

helpu i gael profiad cadarnhaol a chynhyrchiol fel myfyrwyr. 

 

• Cofrestr Cynigion a Risg: Cydweithiodd y gwasanaeth a'r Adran Ystadau i 
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Adroddiad ar y Swyddfa Ryngwladol 

 

Mae'r gwasanaeth cefnogi myfyrwyr rhyngwladol yn rhagweithiol yn ei ymdrechion i 
sicrhau bod myfyrwyr rhyngwladol Bangor a'u teuluoedd yn gallu manteisio ar yr un 
cyfleoedd â myfyrwyr cartref/UE. 
 

I'r perwyl hwn, mae'r gwasanaeth yn cynnig cefnogae
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Gweithiodd y gwasanaeth gydag Undeb y Myfyrwyr ar gyfres o grwpiau ffocws i 
fyfyrwyr rhyngwladol. Cyfrannodd y sylwadau a gafwyd at benderfyniadau polisi ac at 
gynnwys cynllun gweithredu cydraddoldeb y brifysgol. Cyfrannodd y gwasanaeth 
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Adroddiad ar ddatblygu’r cynllun cydraddoldeb strategol 
 

Cyhoeddodd y brifysgol gynllun cydraddoldeb strategol a'r cynllun gweithredu ym 
mis Ebrill 2012.  Mae’r cynllun cydraddoldeb strategol yn pennu'r camau mae'r 
brifysgol wedi eu cymryd wrth ddatblygu'r cynllun, yn nodi ei hamcanion 
cydraddoldeb a'r trefniadau o ran adrodd ar y cynllun a'i adolygu.    Mae hefyd yn 
cynnwys datganiad o ymrwymiad y brifysgol i gydraddoldeb, mae'n amlinellu hanes a 
chyd-destun y brifysgol, yn nodi'r trefniadau i asesu effaith ar gydraddoldeb, sut bydd 
yn casglu a monitro gwybodaeth ac yn egluro cyfrifoldebau rheoli mewn perthynas â 
chydraddoldeb.   
 

Wrth ddatblygu'r cynllun cydraddoldeb strategol cyntaf, defnyddiwyd y  profiad a 
gafwyd wrth ddatblygu polisi cydraddoldeb hiliol, cynllun cydraddoldeb anabledd a 
chynllun cydraddoldeb rhywiol y brifysgol. 
 

Defnyddiodd y brifysgol ddata meintiol ac ansoddol i ddatblygu'r cynllun 
cydraddoldeb strategol.    Roedd grwpiau ffocws, holiaduron electronig 
ac adborth a gasglwyd trwy e-bost yn rhan bwysig o'r broses o gasglu'r 
data ansoddol.   Bu'r rhain yn ffynhonnell wybodaeth ddefnyddiol iawn 
wrth bennu'r camau i'w cymryd mewn meysydd lle nad oedd data 
ansoddol ar gael yn y gorffennol.  Cyfrannodd y canlyniadau'n 
uniongyrchol at ddatblygu amcanion cydraddoldeb y brifysgol a 
chawsant eu defnyddio yn y cynllun gweithredu.   

 

Y Grŵp Tasg Cydraddoldeb ac Amrywiaeth a arweiniodd y gwaith o 
ddatblygu'r cynllun cydraddoldeb strategol.  Mae'r grŵp tasg yn 
cynnwys cynrychiolwyr sydd â diddordeb penodol ym maes 
cydraddoldeb ac sy'n meddu ar brofiad a gwybodaeth helaeth am y 
maes ac am yr heriau sy'n codi ynddo. Roedd cyfraniad yr aelodau at 
nodi a chytuno ar yr amcanion cydraddoldeb yn ddefnyddiol iawn. 
Roedd y grŵp tasg yn cynnwys cynrychiolwyr o'r Swyddfa Ryngwladol; 
Gwasanaethau Myfyrwyr; y Gwasanaeth Anabledd; undebau llafur; 
swyddogion sabothol Undeb y Myfyrwyr; y gaplaniaeth; rheolwyr coleg, 
y tîm datblygu staff; Adnoddau Dynol, yn cynnwys y Swyddog 
Cydraddoldeb; ac uwch reolwyr sy'n adrodd i brif gorff penderfynu’r 
brifysgol, sef y Pwyllgor Gweithredu. 

 

Ni nododd y wybodaeth ansoddol o'r grwpiau ffocws unrhyw faterion 
penodol mewn perthynas â thueddfryd rhywiol, ailbennu gender neu 
grefydd a chred, ac felly bydd yr amcanion yn y meysydd hyn yn 
canolbwyntio ar wella'r dulliau o gasglu gwybodaeth ansoddol a 
chydweithio'n agosach ag Undeb y Myfyrwyr.  Yn ogystal â hyn, fel rhan 
o strategaeth ryngwladol y brifysgol, cafodd adeilad ei drin er mwyn 
creu canolfan ffydd newydd fydd yn agor ddiwedd 2013. 
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