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erledigaeth a 
gwahaniaethu wrth 
weithio ac astudio. 

a Raimund Neumeyer gyda’r siaradwr 
gwadd Tim Locke, mab Ruth. 
 
Ar 8 Mawrth 2022 fe wnaethom nodi 
Diwrnod Rhyngwladol y Merched a'r 
thema o 'Dorri'r Bias' drwy gynnal 
digwyddiad gyda'r Athro Nicky Callow a Jo 
Whitehead, Prif Weithredwr Bwrdd Iechyd 
Prifysgol Betsi Cadwaladr.  
Diwrnod Rhyngwladol y Merched 
(bangor.ac.uk) 
 
Ac ar Ddiwrnod Rhyngwladol y Merched 
2023, fe wnaethom nodi’r diwrnod gyda 
chyfres o ddigwyddiadau, ffilmiau byr a hir 
yn Pontio ar y thema ‘Cofleidio Ecwiti’, gan 
ddathlu pob merch ym Mangor drwy 
ddigwyddiadau â ffocws croestoriadol, gan 
gynnwys digwyddiad ‘Sgwrs â menywod 
ym Mangor’ gyda phanel amrywiol o staff a 
myfyrwyr benywaidd, dan gadeiryddiaeth 
ein Dirprwy Is-gangellorion Cynorthwyol ar 
gyfer Cydraddoldeb ac Amrywiaeth.  
  
Dangosodd y Brifysgol ei chefnogaeth i'r 
gymuned LHDTC+ trwy ddod yn Noddwr 
Aur ar gyfer Balchder Gogledd Cymru, a 
gynhaliwyd ym Mangor ddydd Sadwrn, 25 
Mehefin 2022 fel rhan o fis Balchder. Fel 
rhan o nawdd Aur, dangoswyd logo’r 
Brifysgol ar yr holl ddeunyddiau, a 
hedfanodd Baner Enfys LHDTC+ uwchben 
Prif Adeilad y Celfyddydau ar y diwrnod fel 
ffordd o ymuno yn y mis Balchder lleol a 
rhyngwladol, sydd wedi ymroi i ddathlu 
cymunedau LHDTC+ o gwmpas y byd. 
 

/humanresources/equalitydiversity/iwd.php.en
/humanresources/equalitydiversity/iwd.php.en
https://www.northwalespride.wales/
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Bu i’n Rhwydwaith LHDTC+ barhau i 
gyfarfod yn rhithiol ac yna dychwelyd yn 
raddol i gyfarfodydd wyneb yn wyneb trwy 
2022.  
  
Mae Prifysgol Bangor yn cynnal 
digwyddiadau wedi'u targedu fel rhan o'r 
rhaglen flynyddol Mis Hanes Pobl Ddu. 
Ym mis Hydref 2022 buom yn gweithio 
gyda myfyrwyr o gefndiroedd ethnig 
lleiafrifol i gynnal digwyddiad lansio 'Pobl 
Ifanc, Nawr yw'r Amser' yn Pontio.  
 
 
 
Mae Prifysgol Bangor hefyd yn cefnogi 
'Hanes Pobl Dduon Cymru', gan 
gydnabod pwysigrwydd Hanes Pobl Ddu 
drwy gydol y flwyddyn.  
 
Ddydd Sadwrn, 14 Mai 2022, cynhaliodd 
PB a Pontio Beth sy'n Digwydd yn Hanes 
Pobl Ddu Prydain? XIV | Prifysgol Bangor 
 
Arddangosfa yn Amgueddfa Lechi Cymru 
yn Llanberis yn 2022 yn cynnwys straeon 
sut bu i Genhedlaeth Windrush Cymru 
ymgartrefu yng Nghymru, gan gynnwys 
arddangos rhai o’r straeon pwerus ar hyd 

/events/whats-happening-in-black-british-history-xiv
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http://www.windrushcymru.org.uk/


4 
 



5 
 

 

   Adnoddau 
Dynol.   
Gwasanaethau 
Myfyrwyr.   
Data gan y Tîm 
Llywodraethu a 
Chydymffurfio.   
Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb.   
 

Achosion o 
aflonyddu i'w 
hadrodd yn 
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Ffigurau blynyddoedd blaenorol:  
 

¶ Disgyblu: 10 (7 dyn, 3 dynes)  
 

¶ Cwyn: 4 (3 dynes, 1 dyn)   
 

¶ Gallu: 7 (3 dyn, 4 dynes)  
 

¶ Cyfnod prawf: 2 (1 dyn, 1 
ddynes) 

  

¶ Apeliadau: 1 (1 ddynes) 
  
 

   Swyddogion 
Cydraddoldeb 
Adnoddau 
Dynol.   
Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb.  
Swyddog 
Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth 
Myfyrwyr.  

Yn ystod y 
flwyddyn 
academaidd 
2022/23.   

Cyhoeddi a 
hyrwyddo 
Polisi Urddas 
wrth Weithio 
ac Astudio 
wedi'i 
ddiweddaru.  
 

Mae adolygiad o'r polisi wedi dechrau, 
gyda drafft yn cael ei ddosbarthu i 
randdeiliaid yn y sefydliad. Derbyniwyd 
sylwadau ac maent yn cael eu hystyried, 
gyda drafft pellach i’w gynhyrchu a pholisi 
diwygiedig i’w gyflwyno yn ystod 2023. 

/humanresources/staffsurvey2022/staff-survey.php.en
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    Gwasanaethau 
Myfyrwyr.    
Undeb y 
Myfyrwyr. 
  

Arolygon 
Myfyrwyr yn 
cael eu 
cynnal yn 
flynyddol.  

Gwelliannau 
yng nghyfradd 
ymateb a 
chanlyniadau'r 
arolwg 
myfyrwyr bob 
blwyddyn.  
  

Nid yw’r UM bellach yn cynnal un arolwg 
blynyddol, ac yn hytrach cynhaliodd fwy o 
arolygon thematig yn 2022 ar faterion 
Cydraddoldeb, Amrywiaeth a 
Chynhwysiant a chafwyd ymateb cymharol 
dda ar bynciau fel iechyd meddwl a 
chynwysoldeb.  
 
Fel y nodir yn Adroddiad Blynyddol 
Gwasanaethau Myfyrwyr 2021/22, mae 
cyfraddau ymateb i’n ceisiadau am 
adborth yn parhau’n isel, ac mae hwn yn 
faes gwaith parhaus. Fodd bynnag, er bod 
darpariaeth iechyd meddwl wedi disgyn yn 
is na'n targed o 85% ar gyfer lefelau 
boddhad, llwyddodd pob agwedd arall ar y 
Gwasanaethau Myfyrwyr i gyrraedd, neu 
ragori ar, y targed hwn, gyda rhai 
gwasanaethau'n cyflawni dros 90%. 
 

1.2  Cryfhau 
ymwybyddiaeth ein 
harweinwyr a'n staff 
ynglŷn â 
chydraddoldeb, 
amrywiaeth a 
chynhwysiant ac arfer 
gorau cysylltiedig.  

Adnoddau Dynol 
(Swyddog 
Datblygu Staff a 
Chydraddoldeb).   
Swyddog 
Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth 
Myfyrwyr.  

Darparwyd a 
chwblhawyd 
monitro 
hyfforddiant 
blynyddol. 
 

Adroddwyd y 
niferoedd yn 
yr Adroddiad 
Cydraddoldeb 
Blynyddol. 
 
Hefyd yn 
barhaus wrth 
i faterion 
cydraddoldeb 
myfyrwyr 

Papurau’r 
Grŵp 
Strategaeth 
Cydraddoldeb 
ac 
Amrywiaeth i'r 
Bwrdd 
Gweithredol.  
Darparwyd 
sesiynau 
briffio 
ychwanegol 
yn ôl yr 
angen.   
   

Rhoddwyd sesiynau briffio cydraddoldeb 
ac amrywiaeth i'r Cyngor a'r Bwrdd 
Gweithredol ar ddyletswyddau 
cydraddoldeb statudol a llywodraethu 
cydraddoldeb, ac un arall ar weithredu 
Dyletswydd Economaidd-Gymdeithasol 
Deddf Cydraddoldeb 2010 yng Nghymru.  
  
Cynhaliwyd sesiwn wedi’i hwyluso gan 
Advance HE ac Adnoddau Dynol ar 
weithdy Amrywiaeth Bwrdd i aelodau'r 
Cyngor ar 28/03/2022. 
 
Bydd rhaglen newydd o weithdai yn cael ei 
datblygu i aelodau'r Cyngor yn ystod 
2023/24. 
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ddod i'r 
amlwg.   
   

    Adnoddau Dynol 
(Swyddog 
Datblygu Staff a 
Chydraddoldeb).   
Penaethiaid 
Ysgolion a 
Chyfarwyddwyr.     

Parhaus ac 
erbyn diwedd 
y Cynllun 
Cydraddoldeb 
Strategol.   

Cynnydd 
parhaus yn 
nifer yr holl 
staff sydd 
wedi dilyn 
hyfforddiant 
cydraddoldeb 
Rhagfarn 
Ddiarwybod.    
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    Adnoddau Dynol 
(Datblygu Staff a 
Gweithrediadau).    
   

Wedi 
gweithio 
arno yn 
ystod 2023.   

Nifer uchel o 
staff yn 
ymwybodol o'r 
Fframwaith 
Ymddygiad 
Proffesiynol yn 
yr arolwg staff 
nesaf.   
   

Er bod fframwaith wedi'i ddatblygu yn ystod y 
blynyddoedd diwethaf, nid yw hwn wedi'i 
ddatblygu dros y flwyddyn ddiwethaf. 
Rhoddir ystyriaeth bellach i fframwaith o’r 
fath yn ystod blwyddyn academaidd 2023/24, 
gyda phwyslais arbennig ar unrhyw 
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afael â hyn ar gyfer y Grŵp Strategaeth 
Ddigidol a chynyddodd o 10% yn ferched i 
31%. Nid yw hyn wedi'i newid eto gyda'r 
grŵp strategaeth Ystadau.  
 
Rhai agweddau sy'n peri pryder: 
 
Mae’r Senedd wedi gostwng o raniad 50:50 i 
43% yn ferched oherwydd ailstrwythuro ar 
ddechrau 21/22 lle cafodd Ysgolion eu huno. 
Yn 20/21 roedd 14 o ysgolion academaidd, 
pob un â 2 gynrychiolydd ar y Senedd ac ers 
21/22 mae gennym bellach 9 ysgol 
academaidd. Roedd 62 o aelodau'r Senedd 
yn 20/21 a 47 yn 21/22. Mae’r Cyngor hefyd 

wedi gostwng i 30% yn ferched.  
 
 
Rhaglen Aurora: Mae 9 merch sy’n aelodau 
staff wedi cwblhau rhaglen Aurora ers 2020 
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Yn ogystal, mae gan rai o’r Ysgolion mwyaf 
eu Pwyllgorau Cydraddoldeb eu hunain e.e. 
mae gan yr Ysgol Gwyddorau Iechyd eu 
Pwyllgor Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yn 
cynnwys staff a myfyrwyr, yn dilyn yr uno 
diweddar rhwng Gwyddorau Meddygol a 
Gwyddorau Iechyd, anfonir gwahoddiadau yn 
gofyn am gynrychiolaeth o'r Gwyddorau 
Meddygol. 
 

 

    Cyfarwyddwyr 
a Phenaethiaid 
Adrannau 
Gwasanaethau 
Proffesiynol.  
Swyddog 
Cydraddoldeb 
Adnoddau 
Dynol.   
Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb.   
   

Wedi'i 
sefydlu 
erbyn haf 
2024.   
   

Creu Pwyllgor 
Cydraddoldeb 
Gwasanaethau 
Proffesiynol ac 
adrodd ar eu 
gweithgareddau.   
   

Mae Pwyllgor Cydraddoldeb Gwasanaethau 
Proffesiynol yn cael ei sefydlu ar hyn o bryd, 
gydag arweinydd wedi'i benodi a Chylch 
Gorchwyl yn cael ei ddrafftio. Disgwylir y bydd 
yn rhedeg erbyn haf 2024. 

1.4  Sicrhau dealltwriaeth 
eang o'r berthynas 
rhwng cydraddoldeb a 
chynaliadwyedd.  
  

/sustainability/policies-and-strategies.php.en
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    Grŵp Iechyd a 
Lles.  Swyddog 
Cynaliadwyedd.  
Gwasanaethau 
Myfyrwyr  
Undeb y 
Myfyrwyr   
Adnoddau 
Dynol   
  

2023  Gostyngiad 
mewn 
achosion o 
absenoldeb 
salwch.  
  

Mae’r grŵp Iechyd a Lles bellach wedi’i sefydlu 
ac nid yw’r cam gweithredu i gyd-ddatblygu 
Dangosydd Perfformiad Allweddol wedi’i 
gwblhau eto, a rhagwelir y bydd yn cael ei 
wneud cyn diwedd 2023.  

1.7  Parhau i hyrwyddo'r 
defnydd o asesiadau 
effaith cydraddoldeb i 
barhau i gynyddu'r 
nifer sy'n ymateb a'r 
ansawdd er mwyn 
sicrhau bod 
penderfyniadau 
gwybodus yn cael eu 
gwneud.  

Bwrdd 
Gweithredol.  
Llywodraethu a 
Chydymffurfio.   
Swyddog 
Cydraddoldeb 
Adnoddau 
Dynol.    
Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb.   
Pob rheolwr.  
Undebau 
Llafur.   

Parhaus.   
   

Cynnydd yn 
nifer yr 
Asesiadau 
Effaith 
Cydraddoldeb 
a gwblhawyd 
ac a 
gyhoeddwyd.   
     

Mae cwblhau Asesiadau Effaith Cydraddoldeb 
bellach yn gyffredin ar draws y Brifysgol gyda 
thempled a chanllawiau yn ogystal ag unigolyn 
enwebedig i gefnogi staff wedi'u cyhoeddi ar 
ein Mewnrwyd.  Mae rhai enghreifftiau o’r 
Asesiadau Effaith Cydraddoldeb a gwblhawyd 
yn y cyfnod adrodd yn cynnwys:  
Pecyn Cymorth Gweithio Deinamig.  
Cynllun Prentisiaethau Gradd.  
Y Strategaeth Ymestyn yn Ehangach 
diwygiedig.  
Mae'r cam hwn yn parhau.  

    Canolfan 
Bedwyr.  

2020/2021 
ac yn 
parhau.  

Darparwyd 
templed, 
arweiniad a 
hyfforddiant i 
staff.  

Datblygwyd gan Ganolfan Bedwyr.  
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1.8  Sicrhau bod data 
caffael ar waith i 
ddangos amrywiaeth 
ym maes caffael.  

Cyllid (Caffael a 
Thaliadau).  
  

Yn flynyddol 
trwy gyfrwng 
y broses 
archwilio.  
  

Cynnig 
tystiolaeth o 
sut mae 
cyflenwyr yn 
ymgorffori 
cydraddoldeb 
ac amrywiaeth    
yn eu 
gweithdrefnau 
a'u prosesau 
eu hunain.   
  

Mae'r Tîm Cyllid yn sicrhau bod hyn yn ei le 
drwy'r archwiliad blynyddol.  

    Cyllid (Caffael a 
Thaliadau). 
Swyddog 
Cynaliadwyedd.  
  

Yn flynyddol 
trwy gyfrwng 
y broses 
archwilio.  
  

Rhestr wirio 
wedi'i 
hadolygu a'i 
diweddaru yn 
ôl yr angen.  
  

Mae'r Tîm Cyllid yn sicrhau bod hyn yn ei le 
drwy'r archwiliad blynyddol.  

    Cyllid (Caffael a 
Thaliadau).  
Adnoddau 
Dynol 
(Datblygu 
Staff).  
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academaidd 
2023/2034.  
  

/accessibility-statement
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  Cyfarwyddwyr 
Addysgu a 
Dysgu. 
Datblygu 
Staff.  
  

 hygyrchedd 
digidol i staff.  
  

Pwysleisiwyd cynwysoldeb i bawb ym mhob 
gweminar dilynol yng nghyfres yr haf a’r gaeaf, 
gan gynnwys sesiynau wedi’u neilltuo ar gyfer 
asesu ac adborth ar-lein, addysgu hybrid, a 
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    Gwasanaethau 
Anabledd.     
  

Parhaus.    
  

/accessibility-statement
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meddalwedd Ally i gefnogi staff i wella 
hygyrchedd eu hadnoddau ar-lein.   
 

    Gwasanaethau 
TG.  
  

⁠Parhaus  Cynhyrchir yr 
ystadegau 
gan Ally. Yr 
adroddiad 
cychwynnol 
i'w gymharu 
ag adroddiad 
ymhen 6 mis i 
fonitro 
datblygiadau.   
Ymyriadau i'w 
rhoi ar waith 
lle bo angen.  
  

Mae’r Gwasanaethau TG wedi prynu 
meddalwedd Ally i gefnogi staff i wella 
hygyrchedd eu hadnoddau ar-lein.  Bydd y 
Gwasanaethau TG yn gweithio gydag Ysgolion i 
nodi meysydd lle mae angen gwneud 
gwelliannau h.y. lle nad yw adnoddau'n hygyrch.  

    Bwrdd 
Gweithredol.   
Canolfan 
Bedwyr.  
Gwasanaethau 
TG.  
Gwasanaethau 
Anabledd.     
  

2023  Mae 
dogfennau 
dwyieithog yn 
hygyrch. 
Datblygwyd 
strategaeth i 
sicrhau bod 
dogfennau 
dwyieithog yn 
hygyrch i 
bawb.  
  

Mae capsiynau fideo Cymraeg 'Transgrifiwr' 
wedi ei ddatblygu gyda Chanolfan Bedwyr.  
  
Mae'n adnabod lleferydd yn awtomatig ond nid 
yw eto'n cydymffurfio â hygyrchedd yn y 
Gymraeg ac felly mae angen capsiynau dynol i 
sicrhau bod capsiynau’n gadarn ac mae hyn 
hefyd yn wir am Panopto.  Bydd gwaith yn mynd 
rhagddo yn 2023.  
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1.10  

/humanresources/equalitydiversity/policy_intro.php.en
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¶ Cyflwynwyd cyfres beilot Lolfa Menopos dan 
arweiniad y Coleg Gwyddorau Dynol ac 
Ymddygiadol fel cyfres Lolfa Menopos 6 rhan 
ar gyfer staff ar draws y brifysgol, gan 
ddechrau fis Rhagfyr 2022, gan ddarparu 
man diogel â chymorth i ddysgu am y 
menopos, peri-menopos. 

 
Mae'r ffocws felly wedi bod ar ddatblygu'r fenter 
yn y sefydliad a bydd ystyriaeth bellach yn cael 
ei rhoi i'r Addewid ar gyfer 2023/24. 
 

 

    Adnoddau 
Dynol   

Parhaus, yn 
flynyddol.  
   

Cynnwys 
bwlch cyflog 
ethnigrwydd a 
bwlch cyflog 
anabledd.   
   

Adroddwyd am fwlch cyflog ethnigrwydd am y tro 
cyntaf ym mis Mawrth 2020 ac adroddir bellach 
yn flynyddol yn barhaus.  
 
Adroddwyd am fwlch cyflog anableddau ym mis 
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Nod Strategol 2:   
(yn canolbwyntio ar fyfyrwyr)  
Darparu amgylchedd dysgu a byw cynhwysol, cefnogol, a diogel i fyfyrwyr.  
 

 Amcan  Cyfrifoldeb  Amserlen  Mesur 
llwyddiant  

https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/index.php.en
https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/index.php.en
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 diwylliant 

https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/access-for-all/documents/BUStudentHarassmentPolicyJanuary2020.pdf
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    Gwasanaethau 
Myfyrwyr.    
Tîm Cefnogi 
Myfyrwyr 
Rhyngwladol 
Bywyd 
Preswyl.   
  

Parhaus.    Monitro 
presenoldeb 
mewn 
digwyddiadau 
a chael 
adborth ar 
ddigwyddiadau 
mewnol a 
digwyddiadau 
gyda grwpiau 
cymunedol / 
sefydliadau 
allanol. 

Mae'r tîm Cefnogi Myfyrwyr Rhyngwladol yn parhau i drefnu 
llawer o ddigwyddiadau sy'n dathlu amrywiaeth ac yn parhau 
i gynnal gweithdai cynhwysiant sydd wedi cael ymateb da.  
  
Mae Bywyd Preswyl yn datblygu calendr o ddigwyddiadau 
cynhwysol, wedi'i gynllunio i apelio at bob myfyriwr, a 
chynnig cefnogaeth trwy'r trawsnewid i fywyd cymunedol.  
 
Mae’r rhaglen Campws Byw wedi ymrwymo i gefnogi 
rhyngweithio rhwng myfyrwyr neuaddau Prifysgol Bangor, 
gan annog goddefgarwch a dealltwriaeth, a meithrin 
cymuned breswyl glos trwy galendr o ddigwyddiadau 
cynhwysol sy’n cael eu creu gan fyfyrwyr, ar gyfer myfyrwyr 
ac sydd felly’n denu ac yn annog cyfranogiad o blith ein 
carfan amrywiol o drigolion.  
 
Mae pob digwyddiad wedi'i gynnwys o fewn ffioedd 
neuaddau myfyrwyr, sy'n sicrhau bod y calendr cyfan yn 
bosibl yn ariannol. 
 
Ymhlith y digwyddiadau a gynigir ar yr ystod calendr mae: 
 

¶ Sesiynau datblygiad personol e.e. ysgrifennu CV / 
ymdopi â straen a phryder 

¶ Cinio dydd Sul (sy’n darparu ar gyfer yr holl ofynion 
dietegol) 

¶ Sesiynau dysgu coginio 

¶ Ymwybyddiaeth Ofalgar ac Ioga (cynnal sesiynau 
ychwanegol o gwmpas amser arholiadau) 

¶ Cerdded a Sgwrsio (sesiynau lles) 

¶ Dianc a Darganfod - gan gynnwys teithiau cerdded ac 
ymweld ag atyniadau’n lleol, a marchnad Nadolig 
Manceinion 

¶ Sesiynau crefft – gwneud gemwaith, crefftau Nadolig, 
peintio a phanad 

¶ Bwyd a siocled poeth am ddim yn rheolaidd  

¶ Bingo a chwisiau. 
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Mae tîm myfyrwyr Cydlynwyr Campws Byw yn cynrychioli 
cyfansoddiad amrywiol ein cymuned anhygoel o fyfyrwyr.   
 
Mae Cydlynwyr Campws Byw yn cynorthwyo mewn 
diwrnodau agored a digwyddiadau croeso rhyngwladol, i 
sicrhau bod y rhaglen yn cael ei hysbysebu'n llawn i fyfyrwyr 
newydd a darpar fyfyrwyr. 
 

 

      
Mae'r amserlen digwyddiadau yn cael ei chreu ar y cyd â 
myfyrwyr i ddarparu profiad diddorol a chyfannol, gan 
ganolbwyntio ar les, sgiliau bywyd a chysylltiadau ag eraill.    
 
Mae tîm o fyfyrwyr-fentoriaid ac uwch wardeiniaid hefyd yn 
darparu gofal bugeiliol a chymorth lles yn lleoliadau preswyl y 
Brifysgol, gan gyfeirio myfyrwyr at wasanaethau cefnogi lle bo 
angen.  
 
Caiff presenoldeb ei fonitro ar gyfer pob carfan yn ôl oedran, 
neuaddau preswyl, is-radd/ôl-radd, D.U. neu Ryngwladol.   
 
Cynigir dosbarthiadau Saesneg am ddim i fyfyrwyr tramor a 
gwladolion tramor sy'n byw yn y rhanbarth yn y Ganolfan Addysg 
Ryngwladol. 
 

/international/support/icecourse
/international/support/icecourse
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    Tîm Cefnogi 
Myfyrwyr 
Rhyngwladol 
  

Parhaus.    Adborth 
gan Uwch 
Diwtoriaid 
ar hyder 
staff o ran 
gallu tynnu 
sylw at 
faterion 
sy'n 
ymwneud â 
lles yn 
briodol, ac 
wrth 
gyfeirio 
myfyrwyr 
rhyngwladol 
at y 
gefnogaeth 
berthnasol.   

Parhaus.    

 

    Tîm Cefnogi 
Myfyrwyr 
Rhyngwladol  

Parhaus.    Nifer y rhain 
sy’n mynd ar y 
gweithdai ac 
adborth gan 
fynychwyr.   
  

Mae grwpiau strategol y Brifysgol a phwyllgorau cydraddoldeb 
lefel coleg yn parhau i hyrwyddo'r maes hwn.  
 
Darperir hyfforddiant ar sensitifrwydd diwylliannol gan ein Tîm 
Cefnogaeth Ryngwladol. Cynhelir dau weithdy gwahanol bob 
tymor, un ar Heriau cefnogi a gweithio gyda myfyrwyr 
rhyngwladol a'r llall ar UKVI a chydymffurfiaeth i fyfyrwyr 
rhyngwladol. Cynhelir y ddau gan y Swyddfa Cefnogi Myfyrwyr 
Rhyngwladol trwy hyfforddiant Datblygu Staff. 

2.2     Cynnwys 
myfyrwyr yn 
llawn, waeth 
beth eu 
statws o ran 
anabledd, 
hunaniaeth 

Swyddog 
Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth 
Myfyrwyr.  

Parhaus.    Mae adroddiad 
Data 
Cydraddoldeb 
Myfyrwyr a 
gwerthusiad 
gwasanaeth yn 
dangos bod 

Mae Gwasanaeth Cymorth Trais Rhywiol ac Aflonyddu 
Gwasanaethau Myfyrwyr a'u rolau mewn ystyr mwy cyffredinol, 
yn darparu'r cymorth sydd ei angen ar fyfyrwyr i gael eu 
cynnwys yn llawn, os yw eu mater yn ymwneud â nodwedd 
warchodedig. Mae UM hefyd yn cynnal llawer o weithgareddau 
yn y maes hwn.  
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rhyw, 
tarddiad/ 
ethnigrwydd a 
phob 
nodwedd 
warchodedig 
ym mhob 
agwedd ar 
fywyd y 
brifysgol a 
hyrwyddo 
profiad 
cadarnhaol yn 
y brifysgol i 
bawb.  
  

pob grŵp 
myfyrwyr yn 
cael mynediad 
at gymorth.  

Mae’r Gwasanaethau Cefnogi Myfyrwyr bellach yn darparu 
hyfforddiant staff aml-lefel ar ddatgeliadau trais rhywiol ac mae 
ganddynt dîm ymateb i ddatgeliadau ar draws y campws.   
 
Ers 2022 mae’r Brifysgol bellach yn cynnig gofal plant am ddim 
i fyfyrwyr â phlant 3 a 4 oed, ac yn hyrwyddo hyn.  
 
Bydd y Brifysgol yn parhau i edrych ar ffyrdd o helpu a 
chefnogi myfyrwyr o grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol, gan 
gynnwys projectau, mentrau a digwyddiadau sy'n helpu i 
gysylltu myfyrwyr â chymunedau lleol. Er enghraifft:   
 
Gweithio gyda myfyrwyr ethnig lleiafrifol i gynnal digwyddiad 
lansio 'Pobl Ifanc, Nawr yw'r Amser' yn Pontio fel rhan o Fis 
Hanes Pobl Ddu Hydref 2022. 
 
Digwyddiadau a phrojectau rhwng BLAS, cangen ymgysylltu 
cymunedol Pontio, a Chymdeithas Affrica Gogledd Cymru. 
 
Gweithio gyda Sefydliad Confucius ar eu digwyddiadau 
Blwyddyn Newydd Tsieineaidd yn Pontio ym mis Ionawr 2023. 
  

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ssap.org.uk%2Fenglish%2Fnorth-wales-african-society-nwas&data=05%7C01%7Cdanielle.williams%40bangor.ac.uk%7C8afe0a41a7864233f79c08dafd49a7f9%7Cc6474c55a9234d2a9bd4ece37148dbb2%7C0%7C0%7C638100790034986992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=xSVMJZQ6LNWwe6x5lOBGFN4rffjXMynEKchtg6fqV40%3D&reserved=0
/confucius-institute/
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2.3  Creu 
cymuned 
prifysgol sy'n 
cefnogi 
iechyd 
meddwl a lles 
cadarnhaol 
trwy 
gynorthwyo 
myfyrwyr i 
ddatblygu 
gwybodaeth a 
dealltwriaeth 
o faterion 
iechyd 
meddwl yn 
unol â'r 
Strategaeth 
Iechyd 
Meddwl a 
Lles dan 
arweiniad 
Myfyrwyr.  
  

Gwasanaethau 
Myfyrwyr. 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmyf.cymru%2F&data=05%7C01%7Cdanielle.williams%40bangor.ac.uk%7C8afe0a41a7864233f79c08dafd49a7f9%7Cc6474c55a9234d2a9bd4ece37148dbb2%7C0%7C0%7C638100790034986992%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=s9FR%2BrQL7oa1%2B%2FkgvqPhK9wGQ7ByWu3liJGwIRUQ9zE%3D&reserved=0
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    Yr Ysgol 
Gwyddorau 

/studentservices/wellbeing/index.php.en
/studentservices/wellbeing/index.php.en
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    Ymarferwyr 
Lles. 

Parhaus.    Cyflwyno 3 
sesiwn, 
monitro 
presenoldeb 
ac adborth.  
 

Mae'r sesiynau'n parhau i gael eu cynnal.  

2.4    Sicrhau bod 
amrywiaeth yn 
y cwricwlwm a 
chynrychiolaeth 
academaidd a 
bod addysgu 
ac asesu yn 
hygyrch ac 
wedi’u 
ffocysu’n eang i 
gynnwys pob 
grŵp o bobl o 
bob gwahanol 
gefndir a 
diwylliant gan 
gynnwys pob 
nodwedd a 
hunaniaeth.   

Pennaeth SA, 
Penaethiaid 
Ysgolion,  
Cyfarwyddwyr 
Addysgu a 
Dysgu 
Ysgolion.  

Parhaus.    Gwell 
cyfraddau 
boddhad 
myfyrwyr.  

Mae grŵp newydd wedi’i sefydlu i edrych ar sicrhau 
cwricwlwm amrywiol ar draws pob ysgol.  
 
Ffurfiwyd grŵp Dad-drefedigaethu’r cwricwlwm yn 2021 ac 
mae wedi dechrau edrych ar y mater hwn.  
  
Mae’r Rhwydwaith LHDTC wedi nodi cam gweithredu i gael 
mwy o ryngweithio ag ysgolion trwy Bwyllgorau 
Cydraddoldeb y Colegau er mwyn cefnogi’r gwaith o sicrhau 
cwricwlwm amrywiol, ac i sicrhau bod materion LHDTC yn 
cael eu cynnwys trwy awduron/ achosion/ ymchwil yn eu 
modiwlau.   
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  Rhwydwaith 
LHDTC.   
Pwyllgorau 
Cydraddoldeb y 
Colegau.    

   
Mae Pwyllgor Cydraddoldeb ac Amrywiaeth yr Ysgol 
Gwyddorau Iechyd yn cynnwys Ymchwilwyr ar 
Ddechrau eu Gyrfa, ôl-gofrestru, Cyfarwyddwyr ôl-
radd ac is-radd ac Arweinwyr Cwrs a chynrychiolwyr 
myfyrwyr ar draws yr holl raglenni a gynigir gan yr 
Ysgol. (Bydd gwahoddiad i staff y gwyddorau 
meddygol yn cael ei wneud.) Mae trafodaethau wedi'u 
cynnal mewn perthynas ag adnoddau addysgu a 
dysgu gan gynnwys rhestrau darllen, cyflwyno ac 
asesu fel eu bod yn gynrychioliadol o'r corff myfyrwyr 
ac yn hygyrch i bawb. Mae hyn yn cynnwys defnyddio 
modelau amrywiol, adnabod a nodi arwyddion a 
symptomau mewn pobl o hunaniaethau Lleiafrifol 
Ethnig a'r iaith a'r enghreifftiau a ddefnyddir yn ystod 
addysgu.  
  
Mae cynrychiolwyr cwrs yn cael eu cynnwys wrth 
ddilysu ac ail-ddilysu rhaglenni.  
  

2.5  

/quality/index.php.en
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2.6    Gweithio tuag at 
gynhwysiant llawn 
myfyrwyr anabl yn 
y gymuned 
academaidd a 
chymdeithasol, 
gan feithrin 
gwytnwch a 
hunanddibyniaeth. 
Cael gwared ar 
rwystrau a 
hyrwyddo 
cydraddoldeb 
addysgu a dysgu i 
fyfyrwyr anabl 
trwy ymgorffori 
cynwysoldeb a 
hyrwyddo Model 
Cymdeithasol 
Anabledd.  
 

Gwasanaethau 
Anabledd / 
Pennaeth 
Cefnogaeth a 
Lles Myfyrwyr 

Parhaus.    Camau 
Gweithredu / 
Cofnodion o 
bwyllgorau 
addysgu a 
dysgu sy’n 
adlewyrchu 
cynhwysiant.  

Mae’r cyfrifoldeb hwn wedi’i ddatganoli i’r Tiwtoriaid 
Anabledd ym mhob ysgol sy’n eistedd ar y Pwyllgorau 
Addysgu a Dysgu fel y manylir yn y canllawiau i 
Diwtoriaid Anabledd.  

  



https://my.bangor.ac.uk/employability-info/work-experience-support.php.en
https://my.bangor.ac.uk/employability-info/work-experience-support.php.en


37 
 

yn gobeithio sicrhau cyllid parhaol ar gyfer swydd 
gefnogi sy’n benodol i raddedigion, fodd bynnag, mae 
ein Gwasanaeth Cyflogadwyedd yn wastad wedi 
cefnogi graddedigion am hyd at dair blynedd ar ôl 
graddio. 
 
Daeth project ‘Ambitious about Autism’ Prifysgol 
Bangor i ben yn haf 2022. Mae tanwariant o’r project 
hwnnw a chytunwyd y byddwn yn dechrau project arall 
gyda’r diben o ddod o hyd i interniaethau i gefnogi 
myfyrwyr a graddedigion sy’n dod o dan y meini prawf 
ehangu cyfranogiad. 
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2.8   
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Nod Strategol 3:   
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3.2  Gwella cynhwysiant 
trwy reoli pobl yn well 
ar draws y brifysgol.  

Adnoddau 
Dynol.   

Yn ystod y 
flwyddyn 
academaidd 
2022/23.    
  

Cyhoeddi 
canllawiau a 
hyfforddiant 
cysylltiedig a 
sicrhau bod 
staff yn 
manteisio 
arnynt.  
  

Mae 'Canllawiau Hanfodol i Reolwyr' wedi'i 
ddatblygu a'i gyflwyno. Pan nodir bod gan 
aelod newydd o staff gyfrifoldebau staffio, 
anfonir y canllawiau newydd hyn atynt yn 
ystod eu hwythnosau cyntaf yn y swydd. 
Mae'r canllawiau’n ymdrin ag ystod eang o 
bynciau a fyddai'n berthnasol i'r rhai sydd â 
chyfrifoldebau rheoli, gan gynnwys adran ar 
Gydraddoldeb ac Amrywiaeth.  
 
Cyn ei roi ar waith, cafodd y canllawiau eu 
treialu hefyd, a cheisiwyd adborth gan y rhai 
a oedd wedi ymuno â'r Brifysgol yn 
ddiweddar iawn.    

    Adnoddau 
Dynol (Datblygu 
Staff, Rheolwr 
Concordant 
Ymchwil a 
Swyddog 
Cydraddoldeb).  
  

Erbyn 
2023/24.  
  

Canran uchel o 
reolwyr i 
fynychu'r 
gweithdy 
'Rheolwyr 
Bangor' a 
Rheolwyr 
Ymchwil i 
fynychu'r 
gweithdy 
'Rheolwyr 
Ymchwil 
Bangor'.   
  

Cyflwynwyd rhaglen ‘Rheolwyr Bangor’, 
gyda’r garfan gyntaf yn dechrau yn 2021, ac 
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3.3    Gweithio i annog a 
sicrhau mwy o 
amrywiaeth ym 
meysydd 
llywodraethu, rheoli 
ac arwain.  

Rheolwr 
Athena SWAN. 
Swyddog 
Cydraddoldeb 
Adnoddau 
Dynol.     
  
  
  
  
  
  

Bob 
blwyddyn.  

Gwell 
amrywiaeth 
mewn grwpiau 
sy'n gwneud 
penderfyniadau. 
Mwy o 
ymwybyddiaeth 
o fanteision 
amrywiaeth 
wrth wneud 
penderfyniadau 
lefel uchel.   

Caiff gwybodaeth ei dadansoddi a'i hadrodd 
yn flynyddol.  Cynhaliwyd Gweithdy 
Amrywiaeth Bwrdd i’r Cyngor ar 28/03/2022 
ac arweiniodd at Gynllun Gweithredu i’r 
Cyngor.  

    Grŵp Athena 
SWAN.  
Bwrdd 
Gweithredol.   
Adnoddau Dynol 
(Datblygu Staff)  
Pob aelod o 
staff uwch.  
  

Parhaus.    Gweler y 
dangosyddion 
perfformiad 
allweddol yn 
Adroddiad 
Merched mewn 
Arweinyddiaeth 
2020.  

Mae DPA bellach yn cael sylw trwy Gynllun 
Gweithredu’r Adroddiad Bwlch Cyflog rhwng 
y Rhywiau.  

/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
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3.4  Parhau i wneud 
cynnydd â'r cynllun 
gweithredu i leihau'r 
bwlch cyflog rhwng y 
rhywiau ac ehangu 
ein dadansoddiad i 
ystyried nodweddion 
gwarchodedig eraill.  
  

Adnoddau 
Dynol.    

  
  

Adroddiadau 
blynyddol yn 
yr Adroddiad 
Cydraddoldeb 
Blynyddol a’r 
porth 
Llywodraethu.  
   

Gostyngiad yng 
nghanolrif (a 
chymedr) y 
bwlch cyflog 
rhwng y 
rhywiau.  
  
  

Y Bwlch Cyflog rhwng y 
Rhywiau (dyddiad cipolwg 31 
Mawrth 2022) yw:  
 

¶ Canolrif 5.8% 

¶ Cymedr 13.2% 
 

Ffigurau'r blynyddoedd 
blaenorol (dyddiad cipolwg 31 
Mawrth 2021) oedd: 
 

¶ Canolrif 5.7% 

¶ Cymedr 13.7% 
 
Ffigurau'r blynyddoedd blaenorol 

(dyddiad cipolwg 31 Mawrth 2020) oedd: 

 

¶ Canolrif = 7.2% 

¶ Cymedr = 13.9% 
 
  

    Adnoddau 
Dynol.    

O 2021, 
cyhoeddir 
pob mis 
Mawrth yn yr 
Adroddiad 
Cydraddoldeb 
Blynyddol.    

Meincnodi 
unrhyw fwlch 
cyflog 
ethnigrwydd a 
gostyngiadau yn 
y dyfodol.  
  

Y Bwlch Cyflog Ethnigrwydd ar lefel 

sefydliadol (o 31 Mawrth 2022) yw: 

 

Canolrif -8.4% 





/accessibility-statement
/accessibility-statement
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ddetholiad o Hyrwyddwyr Cydraddoldeb 
mewn Ymateb i Ddatgeliadau o Drais 
Rhywiol a Thrais Domestig a chyflwynodd 
gwrs hyfforddi diwrnod llawn.  
 

3.7  Hyrwyddo a hybu 
cefnogaeth gyson i 
weithwyr/ymarfer 
teulu-gyfeillgar a 
darparu ar gyfer gwell 
cydbwysedd rhwng 
bywyd a gwaith yn 
unol ag arweinwyr y 
sector.   

Adnoddau 
Dynol.   
Penaethiaid 
Ysgolion.  
Cyfarwyddwyr.   

/humanresources/staffsurvey2022/staff-survey.php.en


46 
 

¶ Cynnig Prynhawn Llesiant ar draws mis 
Mawrth i’r holl staff fuddsoddi yn eu 
llesiant, 
 

¶ Gwirio pwysedd gwaed am ddim ar y 
campws i bob aelod o staff fel rhan o 
wythnos Gwybod Eich Rhifau, 

 

¶ Cyflwyno darpariaeth hyfforddiant lles am 
ddim sydd ar gael i’r holl staff trwy 
hyfforddwyr lles cymwysedig, 

 

¶ Mae dros 100 o reolwyr llinell wedi cael 
derbyn hyfforddiant iechyd meddwl i-act, 

 

¶ Ariannwyd y gwaith o gyflwyno 
hyfforddiant i wyliedyddion (Darpariaeth 
Gwasanaethau Myfyrwyr)  

¶ Cynhaliwyd gweminar Lles Ariannol fel 
rhan o Wythnos Siarad am Arian. 

3.9  Hyrwyddo cymuned 
gynhwysol, 
groesawgar i aelodau 
staff rhyngwladol.  
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/sites/default/files/2022-09/Civic%20Engagement%20Strategy.pdf#:~:text=From%20our%20establishment%20in%201884%2C%20������ϲʹ�������%20University%20has,for%20civic%20engagement%20centres%20around%20four%20priority%20areas%3A

