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Atodiad 1  
  

CYNLLUN CYDRADDOLDEB STRATEGOL 2020 ± 2024 (CCS) 
adrodd yn ôl ar y Cynllun Gweithredu hyd at 31 MAWRTH 2022 

 

Allwedd i ymadrodd (*yn y golofn olaf) 

Gwyrdd + Cwblhawyd. 

Gwyrdd - Bron wedi'i gwblhau (manylion wedi'u cynnwys). 

Ambr + Cynnydd neu gynnydd da mewn meysydd nad ydynt yn dod o dan y canlyniad(au) mesuradwy. 
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erledigaeth a 
gwahaniaethu yn y 
gwaith ac wrth astudio. 

³'HZLV�+HULR´��D�J\IOZ\QZ\G�JDQ�0DULDQ�:\Q�
-RQHV��&DGHLU\GG�\�&\QJRU��D¶U�$WKUR�1LFN\�
Callow. 
Ar gyfer IWD digwyddiad ar-OHLQ�³0HQ\ZRG�
PHZQ�67(0´ - cydweithrediad rhwng M-SParc 
a phum prosiect STEM Prifysgol Bangor: 
(Canolfan DSP, Canolfan Ynni Effeithlon 
Clyfar, Canolfan Arbenigedd Ffotoneg, 
Canolfan Biotechnoleg Amgylcheddol a 
TrioSciCymru). 
 
I godi ymwybyddiaeth o Ddiwrnod Aids y 
Byd, cafodd goleuadau rhuban coch eu 
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u cymorth yn 
cael eu 
cyrchu gan 
ERE�JUǒS�
myfyrwyr / 
staff ar draws 
yr ystod lawn 
o faterion. 

$UROZJ�6WDII�ZHGL¶L�JRPLVL\QX��RQG�\Q�FDHO�HL�
J\QQDO�\�WX�DOODQ�L¶U�F\IQRG�DGURGG�± ym mis 
Chwefror 2022). 

  1.1.3 Adolygu a 
diweddaru'r Polisi 
Urddas yn y 
Gweithle ac 
Astudio a rôl 
Cynghorwyr 
Urddas.  

Swyddog 
Cydraddoldeb 
AD. 
Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb. 
Swyddog 
Cydraddoldeb 
ac Amrywiaeth 
Myfyrwyr.   

Yn ystod 
blwyddyn 
academaidd 
2020/21. 
  

1.1.3 Polisi 
wedi'i 
ddiweddaru 
wedi'i 
gyhoeddi a'i 
hyrwyddo.  

1.1.3 Mae gwaith wedi dechrau ac 
ymgynghorwyd â Hyrwyddwyr Cydraddoldeb, 
ond bu oedi cyn cwblhau dau adroddiad UUK 
ynghylch canllawiau ar atal trais rhywiol, ac ar 
rannu data (disgwyliwyd iddynt gael eu 
cyhoeddi yn ystod 2021 ond bu oedi). Bydd y 
Polisi newydd yn barod yng Ngwanwyn 2022. 
 
Ym mis Awst 2021 hyfforddwyd Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb, Swyddog Cydraddoldeb AD a 
Rheolwr Athena SWAN mewn Delio â 
Datgeliadau o Drais Rhywiol. Mae Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb wedi disodli Cynghorwyr 
Urddas. Rhestrir manylion Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb ar dudalen we Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth AD. 
 
Mae tudalen we Adnoddau Dynol bellach yn 
cynnwys modd i staff adrodd ar bob math o 
aflonyddu naill ai'n ddienw neu mewn ffordd 
sy'n arwain at gefnogaeth. 

  1.1.4 Mynd i'r afael 
â meysydd a 
nodwyd yn yr 
Arolwg Staff sy'n 
dangos mwy o 
achosion o fwlio 
neu aflonyddu na 
chanlyniad 
cyfartalog yr 

AD (Datblygu 
Staff) 

Arolygon 
staff yn 
2022 a 
2024. 

1.1.4 
Gwelliannau 
yng 
nghanlyniada
u'r arolwg 
staff bob 2 
flynedd.  

1.1.4 Arolwg Staff yn agor ym mis Chwefror 
2022. 
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Arolwg Staff a 
chymryd camau 
priodol i fynd i'r 
afael â materion a 
nodwyd. 
  

  1.1.5 Arolwg 
myfyrwyr blynyddol 
gan Wasanaethau 
Myfyrwyr  
 
 

Gwasanaethau 
Myfyrwyr, 
UM  

Yn flynyddol 1.1.5 
Gwelliannau 
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  1.2.2 Erbyn diwedd 
y CCS sicrhau bod 
cynnydd parhaus 
yn nifer y staff wedi 
derbyn hyfforddiant 
ar ragfarn 
anymwybodol ac 
wedi dilyn y modiwl 
cydraddoldeb ar-
lein.  

AD (Swyddog 
Datblygu Staff 
a 
Chydraddolde
b). 

Penaethiaid 
Ysgolion a 
Chyfarwyddwy
r. 





https://www2.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/������ϲʹ�������University-Bronze-May2018.pdf
https://www2.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/������ϲʹ�������University-Bronze-May2018.pdf
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parhaus. Polisi 
Pwrcasu a Cyllid. 

  1.8.3 Sicrhau bod 
staff yn ystyried 
materion 
cydraddoldeb ac 
amrywiaeth cyn 
ymgymryd â 
chaffael ac addasu 
dogfennau caffael 
a chontract yn unol 
â hynny. 

Cyllid (Caffael 
a Thaliadau). 
AD - Datblygu 
Staff.

/sustainability/finance-and-procurement.php.cy
/sustainability/finance-and-procurement.php.cy
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technoleg i greu 
capsiynau 
awtomatig o fideos 
cyfrwng Cymraeg. 

Canolfan 
Bedwyr. 
Gwasanaethau 
TG. 
Gwasanaethau 
Anabledd. 

dwyieithog yn 
hygyrch. 
Datblygu 
strategaeth i 
sicrhau bod 
dogfennau 
dwyieithog yn 
hygyrch i 
bawb a 
ddatblygwyd. 

/humanresources/equalitydiversity/documents/Gender_Pay_Gap_Report_2021_final-CY.pdf
/humanresources/equalitydiversity/documents/Gender_Pay_Gap_Report_2021_final-CY.pdf
/humanresources/equalitydiversity/documents/Gender_Pay_Gap_Report_2021_final-CY.pdf
https://www.wellbeingofwomen.org.uk/campaigns/menopausepledge?utm_source=googleads&utm_medium=cpc&utm_campaign=menopausepledge&gclid=CjwKCAiAvriMBhAuEiwA8Cs5lZIxOrQbSN8bScx-3V86TDMslrnJAhbPHu9UnN9vO1aievRC4MQMbRoCQM4QAvD_BwE
https://www.wellbeingofwomen.org.uk/campaigns/menopausepledge?utm_source=googleads&utm_medium=cpc&utm_campaign=menopausepledge&gclid=CjwKCAiAvriMBhAuEiwA8Cs5lZIxOrQbSN8bScx-3V86TDMslrnJAhbPHu9UnN9vO1aievRC4MQMbRoCQM4QAvD_BwE
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hil/ethnigrwydd ac 
anabledd ac 
adrodd yn yr 
Adroddiad Bwlch 
Cyflog rhwng y 
Rhywiau.  

Mawrth 
2022.  
  

ethnigrwydd 
(Mawrth 
2021) a 
bwlch cyflog 
anabledd 
(Mawrth 
2022).  

%ZOFK�F\IORJ�DQDEOHGG�L¶Z�DGURGG�\P�PLV�
Mawrth 2022 a bob blwyddyn wedi hynny. 

  1.10.4 $GRO\JX¶U�
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beichiogrwydd a 
mamolaeth ar gyfer 
myfyrwyr/staff ôl-
raddedig.  

Ysgol 
Ddoethurol.  

cael eu trin 
yn llai ffafriol. 
  

Ddoethurol ac AD. Mae'r cam hwn ar y gweill 
ond nid yw wedi'i gwblhau eto. 

1.11 Sicrhau bod pob Ysgol 
wedi gwneud cais am, 
neu yn gweithio tuag 
at, gwobrau Athena 
SWAN erbyn 2023. 

Gweler y cynllun 
gweithredu Athena 
SWAN action plan  
  
Mae'r Brifysgol 
wedi ymrwymo i 
wneud cais am 
wobr arian ar gyfer 
y sefydliad cyfan.   

5KHROZU�*UǒS 
Athena SWAN. 
Penaethiaid 
Ysgolion. 
Hyrwyddwyr 
Cydraddoldeb. 

Yn flynyddol 
(Cyflwyniad
au ysgol ym 
mis Ebrill a 
mis 
Tachwedd 
bob 
blwyddyn). 

Sefydliad 
cyfan ± 
2023.  

Mesurau fel y 
diffinnir yn y 
cynllun 
gweithredu 
Athena 
SWAN Action 
Plan  

1.11 Gwnaeth tair Ysgol arall ceisiadau 
llwyddiannus am wobr Athena SWAN yn rownd 
Tachwedd 2020. Bellach mae gan saith Ysgol 
wobrau Efydd (Ysgol Gwyddorau Eigion, 
Seicoleg, Busnes, Ysgol Cyfrifiadureg a 
Pheirianneg Electronig, Ysgol Gwyddorau 
Naturiol, Ysgol Chwaraeon, Gwyddorau Iechyd 
ac Ymarfer Corff, Ysgol Gwyddorau Iechyd (yr 
Ysgol Gwyddorau Iechyd yn uno). gyda'r Ysgol 
Gwyddorau Meddygol a bydd y dyfarniad yn 
berthnasol). 
 
Mae camau gweithredu Athena SWAN ar y 
gweill ac yn parhau. 
 
Mae rôl APVC Cydraddoldeb ac Amrywiaeth 
newydd yn cael ei hysbysebu ar hyn o bryd 
(Ionawr 2022) ac un o gyfrifoldebau'r rôl yw 
gweithio ar ennill gwobr arian y sefydliad cyfan. 

 

Nod Strategol 2: 

(Canolbwyntio ar y myfyriwr) 

Darparu amgylchedd dysgu a byw cynhwysol, cefnogol a diogel i fyfyrwyr.   

 

 Amcan 
(O'r Cynllun 
Cydraddoldeb Strategol 
a gyhoeddwyd 2020 - 
2024) 

Camau Gweithredu Cyfrifoldeb am 
weithredu 

Amserlen 
o gamau 
gweithredu 
o gamau 

/humanresources/equalitydiversity/athenaswanatbangor.php.en
/humanresources/equalitydiversity/athenaswanatbangor.php.en
/humanresources/equalitydiversity/athenaswanatbangor.php.en
/humanresources/equalitydiversity/athenaswanatbangor.php.en
/humanresources/equalitydiversity/athenaswanatbangor.php.en
https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/index.php.cy
https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/index.php.cy


https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/access-for-all/documents/BUStudentHarassmentPolicyJanuary2020.pdf
https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/access-for-all/documents/BUStudentHarassmentPolicyJanuary2020.pdf
https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/access-for-all/documents/BUStudentHarassmentPolicyJanuary2020.pdf
https://my.bangor.ac.uk/inclusive-community/access-for-all/documents/BUStudentHarassmentPolicyJanuary2020.pdf
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myfyrwyr ac yna'n 
gallu ymgysylltu. 

 

  2.1.4 Dathlu 
amrywiaeth a 
chynhwysiant trwy 
ddigwyddiadau 
perthnasol, yn y 
Brifysgol ac yn 
allanol, gan 
hyrwyddo 
cynhwysiant. 

Gwasanaethau 
Myfyrwyr. 
Cymorth 
Fyfyrwyr 
Rhyngwladol. 
Bywyd 
Preswyl. 

Parhaus. 2.1.4 Monitro 
presenoldeb 
mewn 
digwyddiada
u a chael 
adborth ar 
gyfer 
digwyddiada
u mewnol a 
digwyddiada
u gyda 
grwpiau 
cymunedol/s
efydliadau 
allanol. 

2.1.4 Mae'r tîm Cefnogi Myfyrwyr Rhyngwladol 
wedi trefnu llawer o ddigwyddiadau sy'n dathlu 
amrywiaeth ac wedi cynnal gweithdai 
cynhwysiant a gafodd dderbyniad da iawn dros 
y 2 flynedd ddiwethaf. 
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Q\UVLR��0DH¶U�\PJ\UFK�\Q�W\QQX�V\OZ�DW�\�IIDLWK�
bod proffesiynoldeb, gofal a thosturi yn 
allweddol ym maes nyrsio ac nid rhywedd, a 
chafodd ei rhedeg yn ystod 2020. 
 
Dosbarthwyd cylchlythyr blynyddol myfyrwyr 
SSHES ym mis Ebrill 2021. Yn amlygu 
gweithgareddau'r ysgol ar gynyddu 
cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant. 
SSHES yn darlithio i bob blwyddyn 1af ar 
Gydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant i 
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myfyrwyr ac 
ymgysylltiad 
k¶U�
Strategaeth 
Iechyd 
Meddwl a 
Lles a 
Arweinir gan 
Fyfyrwyr fel 
\¶L�PHVXULU�
drwy 
\PJ\V\OOWX�k¶U�
cyfryngau 
cymdeithasol
. 

  2.3.2 Creu modiwl 
y gellir ei dreialu i 
gefnogi myfyrwyr i 
adeiladu eu 
gwytnwch a gofalu 
am eu Llesiant. 

Ysgol y 
Gwyddorau 
Dynol ac 
Ymddygiad a 
Gwasanaeth 
Cwnsela 
Myfyrwyr 

Blwyddyn 
academaidd 
2021/22  

Datblygu ac 
achredu 
modiwl yn 
llwyddiannus. 
 
Myfyrwyr yn 
ymgysylltu ac 
yn cwblhau'r 
modiwl 
Monitro 
ymgysylltiad 
a lefelau 
boddhad. 

Gweler uchod. 

  2.3.3 Cael cymorth 
pan fo angen: 
Mynediad haws at 
therapi a Chymorth 
Iechyd Meddwl 
trwy un pwynt 
mynediad lles 
services@bangor.a
c.uk 
 

Ymarferwyr 
Lles. 

Blwyddyn 
academaidd 
2021/22  

Gostyngiad 
mewn 
amseroedd 
aros ar gyfer 
apwyntiad 
1af. 
Monitro 
mynediad i 
gefnogaeth: 
Apwyntiad 

0DH¶U�SZ\QW�P\QHGLDG�VHQJO�DW�gymorth Iechyd 

Meddwl wedi bod yn fyw ers nifer o fisoedd ac 

IH¶L�K\VE\VHELU�DU�GXGDOHQ�ZH�7vP�/OHV�

Gwasanaethau Myfyrwyr, yn y Llawlyfr 

Myfyrwyr, e-byst a thaflenni eraill. Mae'r 

cyfeiriad e-bost yn cael ei fonitro gan dîm 

gweinyddol. Mae therapi un sesiwn wedi'i 

gyflwyno ac mae'n galluogi mynediad cyflym at 

mailto:services@bangor.ac.uk
mailto:services@bangor.ac.uk
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hyrwyddo'r Model 
Cymdeithasol o 
Anabledd. 

 Myfyrwyr yn aelod o bwyllgor Cydraddoldeb ac 
Amrywiaeth yr Ysgol 

Anogir pob myfyriwr i rannu unrhyw anghenion 
ychwanegol/eu CCDP sydd ganddynt gyda'r 
person priodol o ran adnoddau addysgu ac 
asesiadau. 

Mae cynrychiolwyr UM yn aelodau o'r 
Pwyllgorau Addysgu a Dysgu. 

  2.6.2 Cymryd rhan 
a chyfrannu at 
Weithgor Mynediad 
i'r Anabl (DAWG) 
D
U�*UǒS�Uwch 



 

Page 
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heibio yn ystod yr 
wythnos honno. 

Ffioedd a 
Mynediad. 

 

Nod Strategol 3: 

(Canolbwyntio ar y staff) 
Denu a chadw’r holl staff mewn gweithle cynhwysol ac amrywiol lle gall pawb 
ffynnu. 

 

 Amcan 
(O'r Cynllun 
Cydraddoldeb 
Strategol a 
gyhoeddwyd 2020 - 
2024) 

Camau Gweithredu Cyfrifoldeb am 
weithredu 

Amserlen 
o gamau 
gweithred
u 

Mesur 
llwyddiant 
 

Cynnydd tuag at gyflawni amcanion (*gweler yr 
allwedd) 
 

3.1 Nodi cyfleoedd a 
rhwystrau i recriwtio, 
datblygu a rheoli corff 
amrywiol o staff. 

3.1.1 Nodi camau 
gweithredu posibl 
yn ymwneud â 
recriwtio grwpiau 
penodol heb 
gynrychiolaeth 
ddigonol drwy 
IRQLWUR�GDWD¶Q�ZHOO�
ar draws yr holl 
nodweddion 
gwarchodedig. 
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3.2 Gwella cynhwysiant 
trwy reoli pobl yn well 
ar draws y Brifysgol. 

3.2.1 Datblygu 
arweiniad i Reolwyr 
a fydd yn cynnwys 
gwybodaeth am 
gydraddoldeb a 
chynhwysiant. 

AD. Yn ystod y 
flwyddyn 
academai

 



 

/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/staffdevelopment/researcherdevelopment/documents/������ϲʹ�������ConcordatGapAnalysis2020Final.pdf
/humanresources/equalitydiversity/documents/Gender_Pay_Gap_Report_2021_final-CY.pdf
/humanresources/equalitydiversity/documents/Gender_Pay_Gap_Report_2021_final-CY.pdf
/humanresources/equalitydiversity/documents/Gender_Pay_Gap_Report_2021_final-CY.pdf


https://www2.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/������ϲʹ�������University-Bronze-May2018.pdf
https://www2.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/������ϲʹ�������University-Bronze-May2018.pdf
https://www2.bangor.ac.uk/humanresources/equalitydiversity/documents/������ϲʹ�������University-Bronze-May2018.pdf
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3.7 Hyrwyddo a datblygu 
cymorth cyson i 
weithwyr/arfer sy'n 
gyfeillgar i'r teulu a 
darpariaeth ar gyfer 
gwell cydbwysedd 
rhwng bywyd a gwaith 
yn unol ag arweinwyr 
sector. 

3.7.1 Sicrhau bod 
yr holl staff a 
rheolwyr yn 
\PZ\ERGRO�R¶Q�
Polisïau Cymorth i 
Weithwyr (gan 
gynnwys sicrhau 
nad yw myfyrwyr 
V\¶Q�UKLHQL�\Q�FDHO�
eu trin yn llai ffafriol 
oherwydd 
beichiogrwydd neu 
famolaeth). 

AD. 
Penaethiaid 
Ysgol. 
Cyfarwyddwyr.  

 

Parhaus. 3.7.1 Adborth 
gan staff trwy 
Arolygon Staff 
a gan fyfyrwyr 
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gwarchodedig a 
chynyddu 
ymwybyddiaeth ac 
amlygrwydd y grwpiau 
gwarchodedig hyn. 

 
 
 

leol a'n 
myfyrwyr. 

  3.11.2 Hyrwyddo'r 
Rhwydwaith 
LGBTQ+. 
 

Rhwydwaith 
LGBTQ+. 
AD. 
Gwasanaethau 
Myfyrwyr. 
Pontio. 

Parhaus. 
 

3.11.2 
Cynnydd yn 
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ddigonol, a all gynnwys 
myfyrwyr o gefndiroedd 
llai breintiedig a 
myfyrwyr â nodweddion 
gwarchodedig, 
JRIDOZ\U��UKDL�V\¶Q�
gadael gofal a 
phrofiadol o ofal. 
 
DS: Mae Strategaeth 
Cenhadaeth Ddinesig 
newydd yn cael ei 
datblygu ar hyn o 
bryd a bydd 
gwybodaeth 
ychwanegol yn cael ei 
hychwanegu at Nod 
Strategol 4 yn ystod 
2021. 

phrofiad o ofal yn 
hybu / cynyddu 
ymwybyddiaeth o'r 
cymorth sydd ar 
gael gan Gymorth 
Ariannol a 
Chymorth Tai sy'n 
feysydd anhawster 
allweddol. 
 
Digwyddiad 
Wythnos Arian yn 
Semester 2 ± 
cyfathrebiadau 
ZHGL¶X�WDUJHGX�
ynghylch cyllidebu 
a chymorth. Cynnig 
cynyddol o 
sesiynau galw 
heibio yn ystod yr 
wythnos honno. 

dilyniant ar 
gyfer gofalwyr, 
UKDL�V\¶Q�
gadael gofal a 
myfyrwyr sydd 
â phrofiad o 
ofal fel yr 
adroddwyd 
gan y Swyddfa 
Gynllunio. 
 

Mae gweithgarwch Ehangu Mynediad i gyd 
bellach wedi symud drosodd i Adran 
Recriwtio a Derbyn Myfyrwyr y DU a 
chynhaliwyd archwiliad llawn o weithgarwch 
dros y ddwy flynedd cyn y pandemig. Mae 
cynllunio ar y gweill i ailganolbwyntio 
gweithgaredd i sicrhau mwy o gyrhaeddiad 




