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• Gyda chydsyniad yr ymgeisydd, caiff adran yr adolygiad datblygu 
perfformiad ar gyflawni nodau ac amcanion a gytunwyd arnynt ei 
defnyddio ar gyfer y broses o dâl yn gysylltiedig â chyfraniad. 

• Dylai asesiad o gyfraniad fod yn gysylltiedig â’r canlynol mewn modd 
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Nid yw aelod staff sydd ar y pwynt uchaf yn gymwys i’w ystyried am godiad 
ychwanegol ar y raddfa honno.  Fodd bynnag, os oes tystiolaeth o gyfraniad a 
fyddai’n cael ei gydnabod fel arall trwy godiadau ychwanegol, yna gall y rheolwr 
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gyson.  Gall yr is-bwyllgorau taliadau drosglwyddo achosion o’r fath i’w hystyried 
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os nad yw’r amgylchiadau yn caniatáu hynny, cynhelir ymarfer ymgynghori 
electronig yn unol ag amserlen addas.  
 
 

10. Monitro 
 
Caiff data’n ymwneud â thâl yn gysylltiedig â chyfraniad eu casglu a’u hadolygu 
pob blwyddyn gan yr adran AD er mwyn monitro cyfleoedd cyfartal. Caiff 
atodiadau eu cynnwys hefyd mewn unrhyw archwiliadau tâl cyfartal a wneir gan y 
Brifysgol. 
 
Caiff gwybodaeth a gesglir er mwyn monitro ei rhannu pob blwyddyn gyda’r 


