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POLISI

DIBEN

Diben y polisi hwn yw nodi egwyddorion eang i sicrhau bod baich gwaith yn cael ei ddosbarthu i staff
academaidd mewn ffordd deg ac eglur.

SGOP

Mae'r polisi hwn yn berthnasol i staff academaidd.

CYFRIFOLDEBAU
Mae gan golegau ac ysgolion unigol gyfrifoldeb a hyblygrwydd i ddehongli egwyddorion a fframwaith y
brifysgol o fewn cyd-destun eu blaenoriaethau eu hunain.




Nid oes unrhyw achosion o bwys o or-bennu na than-bennu dyletswyddau.

Sicrheir cydbwysedd rhwng yr angen i ddefnyddio staff yn y ffordd fwyaf effeithlon a sicrhau ymchwiil,
addysgu a boddhad myfyrwyr o safon uchel.

Trwy'r colegau mae'r brifysgol yn sicrhau y rhoddir sylw i iechyd, diogelwch a lles staff, yn arbennig o ran
cydbwysedd rhwng gwaith a bywyd personol.

Fel cyflogwr bydd y brifysgol yn sicrhau ei bod yn cydymffurfio &'i hymrwymiadau cyfreithiol ac yn
gweithredu o fewn ysbryd y Rheoliadau Amser Gwaith.

Mae'r brifysgol yn cyflawni ei hymrwymiadau i gydraddoldeb ac amrywiaeth gan roi ystyriaeth briodol i
staff ag anableddau, rhai'n gweithio ar delerau rhan-amser neu'n dychwelyd i'r gwaith wedi cyfnod o
absenoldeb.

DEDDFWRIAETH BERTHNASOL / POLISIAU A GWEITHDREFNAU CYSYLLTIEDIG Y BRIFYSGOL
Rheoliadau Amser Gwaith 1998
Telerau ac amodau penodi arferol staff academaidd, rheolaethol a phroffesiynol
Polisi lechyd a Diogelwch
Polisi Cydraddoldeb ac Amrywiaeth
Polisi a Gweithdrefn Adolygiad Datblygu Perfformiad
Polisi gweithio'n hyblyg
Canllawiau i Ysgolion ar Seibiant Astudio
Rheoliadau Rhaglenni Ymchwil Ol-raddedig
Polisi a Phroses Gallu
Polisi Prifysgol Bangor ar Ymgynghoriaeth




CANLLAWIAU BAICH GWAITH ACADEMAIDD

| 1 | MAINT A SGOP GWEITHGAREDD - CANLLAWIAU CYFFREDINOL
Bydd gan golegau ac ysgolion ddulliau gwahanol i reoli beichiau gwaith academaidd. Yn yr adran hon ceiry
rhai sy'n ffactorau cyffredinol ac allweddol y mae'n rhaid eu hystyried wrth benderfynu ar bennu baich
gwaith. Gall colegau ac ysgolion wedyn ychwa



ymchwil, a rheoli projectau ymchwil, fel bo'n briodol i'r maes; mentora staff ar ddechrau eu gyrfa, lefel
ceisiadau i gyrff cyllido ymchwil cydnabyddedig, gyda chyfradd Iwyddiant briodol i'r ddisgyblaeth; lefel
KTP a defnyddio eiddo deallusol a cheisiadau am gyllid allanol.

Amser a roddwyd i'r broes ymgeisio am grantiau.

Dylai staff sy'n goruchwylio myfyrwyr 6l-radd hefyd gyflawni'r gofynion a nodir yn y Rheoliadau Rhaglenni
Ymchwil Ol-raddedig yn ymwneud &'r Canllawiau Argaeledd Staff Academaidd.

CYFRANIAD EHANGACH AC ARWEINYDDIAETH

Disgwylir i staff gyflawni lefel deg o swyddogaethau gweinyddol ac arweinyddiaeth o fewn yr ysgol, y
coleg a'r brifysgol. Mae enghreifftiau o'r rhain yn cynnwys: Uwch Diwtor, Swyddog Arholiadau, Tiwtor
Derbyn ar lefel ysgol neu goleg, cyfrannu at ddigwyddiadau marchnata a chyhoeddusrwydd, ymwneud &'r
gymuned, dilysu, aelod o bwyllgorau gwneud penderfyniadau ar lefel ysgol, coleg a phrifysgol,
gweithgareddau Athena SWAN, cynrychiolydd undeb etc. Dylai Penaethiaid Ysgolion gydnabod y
beichiau gwaith sy'n gysylltiedig &'r swyddogaethau hyn a phennu amser priodol i gefnogi'r
gweithgareddau hyn.

Dyletswyddau gweinyddol megis monitro presenoldeb myfyrwyr a phrosesau ymroddiad myfyrwyr.




Yn eu 'Datganiad o Fuddiannau Allanol' mae'n rhaid i aelodau staff ddatgan yn flynyddol nifer y dyddiau a
dreuliwyd ar waith ymgynghorol a gefnogir gan y brifysgol.

LLES YN Y GWAITH




