Atodiad 3
Canllawiau i'r staff ynghylch Parchu Pobl Drawsrywiol

Dyma i chi ganllawiau anffurfiol defnyddiol ynglyn & sut i drin pobl drawsrywiol i gydweithwyr
rhywun sy'n trawsrywiol.

Meddyliwch am y person fel y mae yn y rhywedd o'u dewis.

Defnyddiwch yr enw a'r rhagenw personol y mae'r person yn gofyn ichi eu defnyddio.
Os nad ydych chi'n siir beth yw'r rhagenw personol cywir, gofynnwch yn gwrtais pa
enw a rhagenw y maent yn eu defnyddio. Os byddwch chi'n gwneud camgymeriad
gyda'r rhagenwau, cywirwch eich hun a gadael iddi. Peidiwch & gwneud moér a
mynydd o'r peth.

Cofiwch barchu preifatrwydd pobl. Peidiwch & gofyn beth yw eu henw 'go iawn' neu
eu henw 'geni'. Mae pobl drawsrywiol yn aml yn gyndyn o ddatgelu gwybodaeth am
eu gorffennol, yn enwedig os ydynt yn credu y gallai effeithio ar sut y bydd pobl yn eu
gweld nhw yn y presennol.
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