


oherwydd pryderon ynghylch gallu'r unigolyn



felly, beth fydd hyn yn edrych fel. Hefyd, a yw cyflwr neu driniaeth yr unigolyn yn
golygu bod absenoldebau yn y dyfodol yn debygol, ac ati.

Yn achos achosion absenoldeb salwch tymor byr a hirdymor efallai y byddwch eisio
wybod a yw'r Ddeddf Cydraddoldeb yn debygol o fod yn berthnasol (h.y. p'un a






