
Recriwtio a Dethol - Rhestr gyfeirio cyflym 

Noder mai rhestr gyfeirio gyflym yw hon ac ni ddylid ei defnyddio yn lle darllen ac ymgyfarwyddo â Gweithdrefn Recriwtio a Dethol y 

https://my.bangor.ac.uk/humanresources/systems/JobDescriptions.php.cy
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/systems/JobDescriptions.php.cy
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/policies/recruitment/recruitment_flowchart_CY.pdf
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/policies/recruitment/recruitment_flowchart_CY.pdf
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/policies/employment/Redeplyment%20Policy_CY.pdf


 

 

https://my.bangor.ac.uk/humanresources/forms.php.cy#recriwtio
https://my.bangor.ac.uk/humanresources/policies/recruitment/recruitment_interview_panels_CY.pdf


 

 

           Cyfweliadau 

Mae pecynnau cyfweld ar gael drwy gysyllt ua’ch weinyddiaeth adrannol ac cefnogaeth I drefnu cyfieithuar y 

cyd. 

Nodwch – Bydd Adnoddau Dynol yn cysylltu a unigolion er mwyn casglu cyfeiriadau ar flaen cyfweliadau yn unol 

a’r cyfarwyddiadau sydd wedi nodi ar ei ffurflen gais.   Ni ddyled gweinyddydd adrannol cysylltu ag canolwyr 

wrth wneud trenfiadau ar gyfer cyfweliadau. 

Dylech:- 

 

https://my.bangor.ac.uk/humanresources/forms.php.cy#recriwtio


              

        

 

 

      

      

Hysbysu ymgeiswyr aflwyddiannus 

Yn dibynnu ar y nifer o ymgeiswyr a gyfwelwyd, gallwch ddewis rhoi gwybod i ymgeiswyr ar lafar nad oeddent yn 

llwyddiannus neu ofyn i AD anfon e-bost atynt i gadarnhau nad oeddent yn llwyddiannus 

Os ydych chi’n rhoi gwybod I ymgeiswyr ar lafar


