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Ymateb ar ffurf 





Medi 2018 3 

 1.4. Sefydlu Strategaeth 
Iechyd Meddwl dan 
arweiniad myfyrwyr 

Gan ddefnyddio'r fethodoleg 
a greodd y Strategaeth 
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 1.7. Manteisio ar y 
bartneriaeth a werthfawrogir 
yn ddiwylliannol, i roi 
cefnogaeth bellach i brofiad 
neilltuol a chyson myfyrwyr 
ôl-radd ymchwil ar draws 
pob ysgol, fel y cadarnhawyd 
yn Adroddiad Canlyniadau'r 
QER. 

Sicrhau bod gan fyfyrwyr 
ymchwil ôl-radd gyfle i 
gyfrannu'n uniongyrchol at 
wella eu profiad eu hunain, a 
datblygiad yr Ysgol 
Ddoethuriaeth, wedi'i 
hwyluso gan y system 
cynrychiolwyr ôl-radd 
ymchwil. 

Ysgol Ddoethurol ac 
Undeb y Myfyrwyr 

Parhaus 

 
C. Dwyieithrwydd sydd wedi gwreiddio'n ddwfn ym mhob agwedd ar fywyd y brifysgol sy'n cael effaith gadarnhaol ar brofiad myfyrwyr.  
1. Dwyieithrwydd sydd wedi 
gwreiddio ym mhob agwedd 
ar fywyd y brifysgol sy'n cael 
effaith gadarnhaol ar brofiad 
myfyrwyr.  
 

1.1. Gyda'r Safonau Iaith 
Gymraeg yn cael eu 
cyflwyno, sicrhau bod 
cydymffurfiaeth wedi'i seilio 
ar gyd-destun polisi iaith 
Gymraeg newydd y Brifysgol, 
sy'n cwmpasu holl brofiad 
myfyrwyr gyda'r pwyslais ar 
normaleiddio 
dwyieithrwydd. 

 Canolfan Bedwyr, 
Penaethiaid Ysgolion, 
Deoniaid Colegau, a 
Chyfarwyddwyr 
Gwasanaethau 
Proffesiynol  

Wedi 
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 2.3. Sicrhau bod staff 
Prifysgol Bangor yn cymryd y 
prif gyfrifoldeb am yr holl 
faterion asesu, gan gynnwys 
cynllunio cwestiynau 
aseiniadau a phapurau 
arholiad, gwneud gwaith 
marcio a pharatoi adborth i 
fyfyrwyr. 

Bydd hyn yn mynd i'r afael â 
phroblemau a godwyd gan yr 
Arholwyr Allanol mewn 
perthynas â chywirdeb marcio 
ac adborth. Hefyd, yr ymateb 
gwael i newidiadau a 
awgrymwyd i aseiniadau a 
phapurau arholiad. 

Arweinydd Academaidd, 
Swyddfa Partneriaethau 
Addysgu a'r Safonwr 

Dechrau Medi 2019 

2.4. Gwella lefel 
goruchwylio'r Brifysgol, gyda 
phwyslais parhaus ar 
ddarparu hyfforddiant i staff 
MDIS. 

Mae'n debygol y bydd 
amodau'n gysylltiedig â 
threfniadau staffio a 
gweinyddol yn MDIS. 

Arweinydd Academaidd, 
Swyddfa Partneriaethau 
Addysgu a'r Safonwr 

Parhaus  

3.
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2.2. Sefydlu ceisiadau 
uniongyrchol i geisiadau Ôl-
radd Ymchwil gan fyfyrwyr 
cartref a rhyngwladol. 

 Derbyniadau ac 
Arweinwyr Ôl-radd 
Ymchwil 
 

Wedi ei gwblhau 
 

2.3. Cyflwyno sesiynau 
cynefino gwell i'r Brifysgol a'r 
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4.3. Diffinio paramedrau'r 
system cynrychiolwyr Ôl-
radd Ymchwil newydd, sy'n 
cynnwys y Cyngor 
Cynrychiolwyr Ôl-radd 
Ymchwil sy'n faes datblygu. 

 Undeb y Myfyrwyr a'r 
Ysgol Ddoethurol 

2018/19 

5. Datblygu  Hyfforddiant Ôl-
radd Ymchwil 

5.1. Ehangu'r Dadansoddiad 
o Anghenion Hyfforddi a'r 
defnydd o Vitae RDF. 

Ymgorffori'r cynllun 
Ymchwilydd Gwobr 
Cyflogadwyedd Bangor a 
datblygiad gyrfa personol. 

Ysgol Ddoethurol, 
Cyfarwyddwyr/Arweinwyr 
Ôl-radd Ymchwil Colegau 
ac Ysgolion,  a'r 
Gwasanaeth Sgiliau a 
Chyflogadwyedd 

Parhaus 
 

5.2. Ehangu cyfleoedd 
hyfforddiant trwy geisiadau 
DTP a CDT newydd 
 

Cyflwyniadau newydd wedi'u 
gwneud 
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 8.3. Cyflwyno’r Adolygiad, 
Cwblhau a Chyfnod Cofrestru  
 

Yn arbennig y cyfnod o 
gofrestru Ôl-radd ymchwil, 
ystyried y cyfrifoldeb a'r 
ffioedd, o ran cyflwyno a 
chwblhau mewn pryd, a 
chofnodi data Ôl-radd 
Ymchwil yn gywir yn systemau 
Bangor 

Ysgol Ddoethurol, 
Gweinyddu Myfyrwyr a 
Chynllunio 

Blwyddyn academaidd 
2018/19 
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