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Dylai fod gan enwebeion ddigon o arbenigedd, profiad a bod mewn swydd ddigon

XFKHO L I'\QQX DZGXUGRG \Q \ PDHVY D VLFUKDX VDIRQDX F
SUDZI K\Q \Q EH bW Ke@daw ywohvilfgan gynnwys meysydd addysg

broffesiynol (e.e. nyrsio, hyfforddiant cychwynnol athrawon, gwaith cymdeithasol).

Fel rheol, bydd enwebai yn meddu ar statws Uwch Ddarlithydd neu uwch na hynny,

neu gyfwerth. Os gall Ysgol gynnig tystiolaeth gadarn bod eu henwebai yn meddu ar
GGLJRQ R DUEHQLJHGG SURILDG DYL IRG DYL ERG PHZQ V
feini prawf flaenoriaeth dros statws swydd ffurfiol.

*HOOLU GHIQ\GGLR DUKROZ\U RfU WX DOODQ L VA\VWHP \ ¢
proffesynoO <Q \U KROO DFKRVLRQ K\QQ\ G\ODLYU $UKROZU
academaidd profiadol o staff & statws uwch (e.e. Athro, Darllenydd) a chanddo/

chanddi brofiad sylweddol o safonau graddau ymchwil yn y DU.

ODHYQ UKDLG L DUKROZ\U D é@mayierthiRselRephir ya@ U K\ Z |

gyrff proffesiynol, statudol neu reoleiddio (e.e. Cyngor y Proffesiynau lechyd a

*RIDO <Q \U DFKRVLRQ K\QQ\ SHQRGLU \U $UKROZ\U $00
yny Cod Ymarfer hwn. Yr Uned Gwella Ansawdd fyddyn J\IULIRO DP J\VIOOWX |
Corff Proffesiynol, neu gorff cyfatebol, fel bo angen.

Ni ellir gwahodd cyn-DHORGDXYU VWDII L IRG \Q $UKROZ\U $O0ODQF
mlynedd wedi mynd heibio ers iddynt ymadael, neu nes bydd digon o amser wedi

mynd heibioi I\I\UZ\U D RUXFKZ\OLG JDQ \U DHORG KZQQZ I\QG
bynnag fo hwyaf.

Gellir penodi enwebeion sydd wedi ymddeol hyd at 5 mlynedd ar 61 eu hymddeoliad.

"UWK HQZHEX $UKROZU $OODQRO RTU WX DOODQ LfU '8 P
curriculumvitae JDQ \U \VJRO V\TQ HQZHEX DU DGHJ HQZHEX <(
K\QQ\ R GGHIQ\GGLR DUKROZU RTfU WX DOODQ LfU '8 G\O
academaidd profiadol o staff & statws uwch (e.e. Athro, Darllenydd) a chanddo/

chanddi brofiad sylweddol o safonau graddau ymchwil yn 'y DU.
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Atodiad 1 Meini Prawf Penodi Arholwyr Mewnol

38. '\ODLfU $UKROZU OHZQRO IRG PHZQ VZ\GG GGLJRQ XFKHO
brofiad arholii VLFUKDX VDIRQDXfTU "H\UQDV 8QHGLJ DF QLG \Q

39. /OH E\QQDJ \ ER PRAI®GBIwiMeDroGod Whddigon annibynnol i wneud
SHQGHUI\QLDG PRU ZUWKU\FKRO k SKRVLEO \QJO,Q DJ DUI

40 RV QDG \ZYQ ERVLE F\ILOO2QDTUJ RJMLGGDXDIDHQ SUDZI GL\
recriwtio Arholwr Mewnol priodol o Ysgol arall. Mewn achosion eithriadol, gellir

SHQRGL DLO $UKROZU OHZQRO OHZQ DFKRVLRQ RYU IDW
yn codi ar yr Ysgol am hanner cost gyfun y ddau Arholwr Allanol.






