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Yn y ddogfen hon, cyfeiria’r term ‘arholwr allanol’ at arholwyr allanol yr holl raglenni 
hyfforddedig, yn cynnwys tystysgrifau a diplomâu israddedig, graddau cyntaf, tystysgrifau 
a diplomâu ôl-raddedig, rhaglenni Meistr hyfforddedig, a darpariaeth trwy u
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¶ gwybodaeth a dealltwriaeth o bwyntiau cyfeirio y cytunwyd arnynt yn sector y 
DU ar gyfer cynnal safonau academaidd a sicrhau a gwella ansawdd; 

¶ cymhwysedd a phrofiad yn y 
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¶ unrhyw un y mae'n ofynnol iddynt asesu cydweithwyr sy'n cael eu recriwtio fel 
myfyrwyr i'r rhaglen astudio; 

¶ unrhyw un sydd, neu sy’n gwybod y byddant, mewn sefyllfa i ddylanwadu’n 
sylweddol ar ddyfodol myfyrwyr ar y rhaglen astudio; 

¶ unrhyw un sydd â chysylltiad arwyddocaol â gweithgareddau ymchwil 
cydweithredol sylweddol cyfredol gydag aelod staff sydd â chysylltiad agos â’r 
gwaith o gyflwyno, rheoli neu asesu’r rhaglen(ni) neu’r modiwlau dan sylw; 

¶ cyn-aelodau staff neu
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Os bydd yr arholwr(wyr) allanol yn safoni cyfran a gytunir yn unig, dylent fel rheol 
weld gwaith a asesir yn fewnol fel gwaith ffiniol, dosbarth cyntaf, rhagoriaeth neu 
fethiant.  Mae llawer o arholwyr allanol yn dymuno gweld sgriptiau o frig, canol a 
gwaelod yr ystod.  Yr egwyddor bwysicaf yw y dylai fod gan arholwyr allanol ddigon 
o dystiolaeth i benderfynu a yw’r marcio mewnol a’r dosbarthiadau o safon briodol ac 
yn gyson.  Dylent archwilio digon o waith yr ymgeiswyr i’w galluogi i wneud 
dyfarniad y gellir ei gymhwyso i’r arholiad cyfan.   Dylai’r arholwr allanol wirio’r holl 
waith sy’n cyfrif tuag at y cymhwyster terfynol (yn cynnwys Lefel 4 lle bo’n briodol) 
ar ddiwedd y flwyddyn academaidd pan gyflwynir ac asesir y modiwl(au).   

40. Cyfrifoldeb y bwrdd arholi yw cytuno ar y marc terfynol ac ar ddosbarth y radd a’u 
dyfarnu.  Fel rheol, dylid datrys anghytundeb ar farciau cyn cyfarfod 
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rhaglen a rhaid iddynt fod yn berthnasol i ddeilliannau dysgu'r rhaglen.  Dylai 
defnydd felly o arholiadau viva voce fod yn gyson hefyd  â'r Rheoliadau ar gyfer 
Rhaglenni Hyfforddedig. 

49. Gall arholwyr allanol gynnal arholiadau viva voce gyda phob myfyriwr 
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Trefniadau ystyried adroddiadau arholwyr allanol  

56. Bydd adroddiadau blynyddol arholwyr allanol ar gael yn llawn i fyfyrwyr, ac eithrio yn 
unig unrhyw adroddiad cyfrinachol a wneir yn uniongyrchol, ac ar wahân, i’r Is-
ganghellor.  

57. Dychwelir adroddiadau Arholwyr Allanol i'r Uned Gwella Ansawdd.  Anfonir copi 
ymlaen at y Dirprwy Is-ganghellor (Addysg a Phrofiad Myfyrwyr) ac at bennaeth yr 
ysgol berthnasol.  Pan ddaw’r adroddiad i law, bydd yr arholwyr yn derbyn eu ffi.  
Mae disgwyl i'r holl arholwyr allanol anfon eu hadroddiadau yn ôl o fewn mis ar ôl 
cyfarfod y bwrdd arholi.  Bydd adroddiadau na dderbynnir o fewn tri mis yn cael eu 
dwyn i sylw’r Grŵp Cyflawni Sicrhau Ansawdd y Cwricwlwm a gallai hynny arwain at 
derfynu’r penodiad. 

58. Dylai byrddau astudiaethau (neu is-bwyllgorau perthnasol) hefyd ystyried yr 
adroddiadau fel rhan o’r broses Cynllun Adolygu a Datblygu Blynyddol (gweler y 
ffurflen QA1).  Dylid rhoi cyfle i gynrychiolwyr myfyrwyr gymryd rhan lawn yn y 
broses gan eu galluogi i ddeall yr holl faterion a godwyd ac ymateb y brifysgol.  

59. Bydd y Grŵp Cyflawni Sicrhau Ansawdd y Cwricwlwm yn ystyried crynodeb o 
sylwadau’r arholwyr.  Mewn adroddiad i’r Grŵp Cyflawni Sicrhau Ansawdd y 
Cwricwlwm, nodir pwyntiau sy’n gofyn am sylw’r ysgol, ynghyd ag unrhyw fater o 
bwys sy’n gofyn am sylw gan y sefydliad.   

60. Pennaeth yr ysgol sy’n gyfrifol am sicrhau bod unrhyw gamau a gymerir ar brif 
bwyntiau yn sgil sylwadau arholwyr allanol yn digwydd yn brydlon, a dylai adrodd 
wrth yr Uned Gwella Ansawdd ar y camau a gymerwyd.  Mae pennaeth yr ysgol 
hefyd yn gyfrifol am adrodd yn uniongyrchol wrth yr arholwr allanol, yn benodol ar 
faterion academaidd.  Dylid anfon copi o unrhyw ohebiaeth felly at y Rheolwr Sicrhau 
Ansawdd.  Caiff sylwadau’r ysgol ar adolygiad o’r adroddiadau eu cyflwyno i’r Grŵp 
Gwella Ansawdd fydd yn cytuno ar unrhyw gamau dilynol os bydd angen.   

61. Cyfrifoldeb yr Uned Gwella Ansawdd yw cysylltu ag arholwyr allanol ynglŷn ag 
unrhyw faterion yn deillio o adroddiadau sy’n gofyn am ystyriaeth gan y sefydliad. 

62. Cyfrifoldeb y Grŵp Cyflawni Sicrhau Ansawdd y Cwricwlwmyw lledaenu arfer da sy’n 
deillio o adroddiadau arholwyr allanol. 

Terfynu   

63. Caiff adroddiadau na dderbynnir o fewn tri mis eu dwyn i sylw’r Grŵp Cyflawni 
Sicrhau Ansawdd y Cwricwlwm a gallai hynny arwain at derfynu’r penodiad. 

64. Er y gobeithir na fydd sefyllfa o’r fath yn codi, os bydd y Dirprwy Is-ganghellor 
(Addysg a Phrofiad Myfyrwyr) o’r farn bod perfformiad neu ymddygiad cyffredinol 
arholwr allanol yn anfoddhaol, gellir rhybuddio’r arholwr hwnnw yn ysgrifenedig yn y 
lle cyntaf ac, os oes angen, gellir ei hysbysu am unrhyw gamau adferol sydd rhaid eu 
cymryd. 

65. Mewn amgylchiadau eithriadol, gall y Dirprwy Is-ganghellor
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