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gerydd;
iv.  Cam-drin neu ddychryn
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ynddo, o gymeriad da.
Sicrhau cydymffurfiaeth ag unrhyw god proffesiynol perthnasol.

8. Er mwyn sicrhau addasrwydd myfyrwyr, mae gan y brifysgol weithdrefnau a
threfniadau penodol wrth dderbyn myfyrwyr i'r graddau sy'n dod dan y Weithdrefn
hon, ac yn ystod cyfnod y myfyriwr yn y brifysgol gall y rhain gynnwys y canlynol
(nad yw pob un ohonynt yn berthnasol i bob rhaglen sy'n dod dan y Weithdrefn
hon):

Gwiriadau Cofnodion Troseddol gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS)
a gwiriadau y tu allan i'r Deyrnas Unedig lle bo'n briodol;

Gwiriadau gorchmynion gwahardd gan yr Adran Addysg;

Anghenraid i fyfyrwyr ddatgan nad ydynt hwy, na rhywun arall o'u cartref, cyn
belled ag y maent yn gwybod, wedi cael eu hanghymhwyso rhag gofalu am
blant;

Anghenraid i fyfyrwyr ddatgan unrhyw euogfarnau, rhybuddion, ceryddon,
neu rybuddion terfynol nad ydynt wedi eu ‘hamddiffyn’ yn ol diffiniad Deddf
Adsefydlu Troseddwyr 1974 Gorchymyn (Eithriadau) 1975 (fel y'i diwygiwyd
yn 2013);

Cyngor i ymgeiswyr ynghylch ystyriaethau perthnasol yn ymwneud &'u gallu i
gwrdd & gofynion manwl y proffesiwn perthnasol;

Contract myfyrwyr, sy'n cynnwys cyfeiriad at fater addasrwydd a'r Weithdrefn
Addasrwydd i Ymarfer;

Cyngor i fyfyrwyr ynghylch safonau ymddygiad proffesiynol;

Asesiadau parodrwydd ar gyfer lleoliadau;
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10.Mae ymddygiad amhriodol o ran addasrwydd yn cynnwys y canlynol, ond nid yw'n

gyfyngedig iddynt:

Methu & chydymffurfio & pholisiau a gweithdrefnau darparwr y lleoliad neu'r
asiantaeth dderbyn, gan gynnwys polisiau ar ddefnyddio e-bost, y rhyngrwyd,
cyfryngau cymdeithasol, gyriannau caled allanol, offer symudol a ffonau
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Lle mae myfyriwr yn achosi pryder sylweddol ar sail iechyd, a/neu y ffaith ei
fod mewn perygl o niweidio
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adroddiad gynnwys manylion penodol ynglyn &'r drefn y cytunwyd arni i fonitro ac
adolygu cynnydd. Dylid pennu amserlen ar gyfer y trefniadau monitro, a dylid
monitro yn rheolaidd yn unol &'r trefniadau hynny gyda'r
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c) Y dystiolaeth sy’n cefnogi’r honiad; dylai’r dystiolaeth gael ei mynegeio &’i
chroesgyfeirio.

26.Bydd y Cyflwynydd Achos yn gwneud y canlynol:
Cyflwyno'r adroddiad i'r Pennaeth Llywodraethu a Chydymffurfio
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Mae gan y myfyriwr hawl i alw tystion (fel y diffinnir hynny yn y Weithrefn
hon) ond rhaid iddo/iddi roi enwau’r holl dystion i'r Pennaeth Llywodraethu a
Chydymffurfio o leiaf 10 diwrnod gwaith cyn y Panel. Cyfrifoldeb y myfyriwr
fydd sicrhau bod ei dystion/thystion penodedig yn cael manylion llawn am
leoliad, amser a dyddiad y Panel a’'u bod yn cael copiau o’r holl ddogfennau
perthnasol. Os na fydd tystion penodedig y myfyriwr ar gael, ni fydd hynny
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34.Fel rheol, cynhelir y Panel fel a ganlyn:

a) Sesiwn Gaeédig i aelodau'r Panel, lle bydd y cadeirydd yn hysbysu'r Panel o'i
swyddogaeth.

b) Bydd y cadeirydd yn gwahodd Cyflwynydd yr Achos, y myfyriwr,
cynrychiolydd, a thystion (lle bo’'n berthnasol) i
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