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Rheoliadau Cyffredinol i'r holl Fyfyrwyr

Rhagarweiniad

1. Mae'r myfyrwyr yn cytuno i gadw at y rheoliadau cyffredinol hyn pan fyddant yn
cofrestru. Drwy gytuno i gadw at y rheoliadau hyn, mae'r myfyrwyr hefyd yn cytuno i
gadw at holl reolau a rheoliadau eraill y Brifysgol gan gynnwys :

¢ Rheoliadau gweithdrefnau a chodau academaidd y Brifysgol air cyrsiau.

e Rheolau'r Ysgol lle maent



Rheoliad 13: 2019 Fersiwn 1.3

Rhaid i fyfyrwyr beidio a llofnodi na chadarnhau presenoldeb ar ran neb arall na gofyn i
neb arall gadarnhau presenoldeb ar eu rhan.

7. Caiff presenoldeb y myfyrwyr ei fonitro yn unol & gweithdrefnau'r Brifysgol ar gyfer
rheoli monitro presenoldeb.

8. Rhoddir cyfeiriad e-bost Prifysgol i'r myfyrwyr a disgwylir iddynt edrych ar eu cyfrif e-
bost Prifysgol yn rheolaidd.

9. Maein ofynnol i fyfyrwyr syin dilyn
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18. Gellir canslo ceisiadau os yw'r cais yn cynnwys gwybodaeth anghywir neu os nad yw'r
ymgeisydd wedi datgan euogfarnau perthnasol (fel y'i diffinnir ym mharagraff 64).
Gellir diddymu
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e Ffioedd, dirwyon a thaliadau eraill sydd heb eu talu. Ystyrir achosion o'r fath o
dan Bolisi Rheoli Dyled Myfyrwyr y Brifysgol.

e Peidio a chyflawni'r safonau academaidd a ddisgwylir mewn gwaith a arholir/a
asesir. Ystyrir achosion o'r fath o dan y rheoliadau academaidd gan gynnwys y
Rheoliadau ar gyfer Rhaglenni Hyfforddedig.

e Os yw presenoldeb myfyriwr yn parhau i fod yn anghyson a rheolau Fisa a
Mewnfudo'r Deyrnas Unedig. Gweler Polisi Monitro Presenoldeb y Brifysgol.

e Peidio & chydymffurfio ag unrhyw weithdrefnau gweinyddol gorfodol heb reswm
da ac/neu hysbysiad ysgrifenedig o fewn cyfnod rhesymol.

26. Gellir terfynu astudiaethau myfyrwyr trwy weithdrefnau penodol a gymeradwyir fel
rhan o broses gymeradwyo/ddilysu eu cwrs, gan gynnwys y Gweithdrefnau
Addasrwydd i Ymarfer a'r amodau a osodir gan gyrff proffesiynol neu noddwyr.

27.Mi wnaiff y Brifysgol dderbyn tystiolaeth
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43.Caniateir yfed diodydd alcoholig mewn ardaloedd oir Brifysgol heb drwydded gyda
chaniatad yr awdurdod priodol yn unig. Os yfir diodydd alcoholig mewn mannau
trwyddedig yn y Brifysgol rhaid i hynny ddigwydd yn unol a thelerauir drwydded.

44.Ni chaniateir i fyfyrwyr dod ag anifeiliaid
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52.Rhaid i fyfyrwyr gadw at reolau, rheoliadau a hawliau benthyca; y polisiau defnydd
derbyniol a chanllawiau eraill y Llyfrgell. Mae manylion y rheiny ar wefan y llyfrgell.
Dylai'r holl fyfyrwyr eu darllen.

53.Nid
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63.Y Brifysgolyw Prifysgol Bangor, Rhif Elusen 1141565, Ffordd y Coleg, Bangor,
Gwynedd LL57 2DG.

64.Yr euogfarnau troseddol perthnasol yw euogfarnau am droseddau yn erbyn yr
unigolyn,
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Atodiad 1

Cod Ymddygiad y Myfyrwyr

Mae'r Cod hwn, sef Cod Ymddygiad y Myfyrwyr, yn disgrifio'r disgwyliadau sydd o ran
ymddygiad y myfyrwyr a'r gweithdrefnau y mae'r Brifysgol yn eu defnyddio pan nad yw
ymddygiad y myfyrwyr yn dderbyniol. Mae'r Cod yn disgrifio'r hyn sy'n cael ei ystyried yn
ymddygiad annerbyniol tuag at bobl eraill, at eiddo ac at y Brifysgol.
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e Dangos eich organau rhywiol yn amhriodol i rywun arall
[5]

e Dilyn rhywun arall yn ddi-baid heb reswm da [5]

e Gwneud sylwadau digymell o natur rywiol [5]

Ymddygiad e Bygwth brifo rhywun arall [5]

Camdriniol-1 e Sylwadau sarhaus sy'n ymwneud a rhyw'r unigolyn,
cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu gredo, hil,
beichiogrwydd/mamolaeth, priodas/partneriaeth sifil,
ailbennu rhywedd, anabledd neu oedran [5]

e Gweithredu mewn ffordd fygythiol a gelyniaethus [5]

Ymddygiad e Defnyddio iaith amhriodol [5]

Camdriniol-2 e Cysylltu & rhywun arall dro ar 6l tro (dros y ffon, drwy e-
bost, drwy neges destun neu ar safleoedd rhwydweithio
cymdeithasol) yn groes i ddymuniadau'r person arall [5
a/neu 47]

Eiddo

Trosedd Enghreifftiau o Ymddygiad Annerbyniol

Disgyblaethol

Difrod i Eiddo e Achosi difrod i eiddo'r Brifysgol neu eiddo myfyrwyr neu

weithwyr y Brifysgol neu ymwelwyr &'r Brifysgol [5, 10]

Mynd ag eiddo neu'i| e Mynediad heb awdurdod i adeiladau'r Brifysgol neu eu

ddefnyddio heb defnyddio heb awdurdod [5]

awdurdod ¢ Mynd ag eiddo rhywun arall heb ganiatad [5]

Peri pryder ynghylch| e Rhywbeth a wneir/na wneir a wnaeth achosi neu a allai
lechyd neu fod wedi achosi niwed difrifol ar safle'r Brifysgol neu yn
Ddiogelwch ystod gweithgareddau'r Brifysgol (er enghraifft, analluogi

diffoddyddion tan neu feddu ar gyffuriau a reolir/cyflenwi
cyffuriau a reolir) [38]
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neu unrhyw ymwelydd awdurdodedig a'r Brifysgol [10]
e Ddim yn cario ID, defnyddio ID rhywun arall neu adael i
rywun ddefnyddio ID [6]
e Torri Rheolau'r Neuaddau Preswyl [1, 33, 35]

Niwed i Enw Da e Ymddygiad sydd wedi peri niwed neu a allai fod wedi peri
niwed i enw da'r Brifysgol [5]

e Torri cyfrinachedd drwy ryddhau gwybodaeth o
adroddiadau'r Arholwr Allanol [13]

Ffioedd e Peidio & thalu ffioedd academaidd [36]
Rheolau Safleoedd e Peidio a rhoi gwybod am euogfarnau perthnasol [14]
e Gyrru: Peidio & chadw at derfynau cyflymder safleoedd
[40]
e Yfed alcohol mewn mannau didrwydded neu'r tu hwnt i
delerau cytundeb [43]
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ymddygiad myfyriwr yn achosi pryder mawr a/neu mae'n peri risg o niwed iddynt hwy eu
hunain neu i eraill, ymchwilir i'r pryderon o dan y weithdrefn Addasrwydd i Astudio a/neu'r
Rheoliad ar gyfer Disgyblu Myfyrwyr.

Cynghorir y myfyrwyr hynny sy'n destun ymchwiliad, neu sydd wedi codi pryderon, i geisio
cymorth gan eu Tiwtor Personol, Uwch Diwtor, Gwasanaethau Cymorth y Myfyrwyr, neu
Undeb y Myfyrwyr.

Os yw'r myfyriwr, neu'r person sy'n gweithredu ar ran y myfyriwr, yn credu bod
digwyddiad yn dramgwydd troseddol, rhaid i'r myfyriwr ystyried yn ofalus, a oes trosedd
wedi'i chyflawni ai peidio, a ph'un a ddylid rhoi gwybod i'r Heddlu am y digwyddiad a/neu'r
Brifysgol. Cofied y myfyrwyr

e Os caiff digwyddiad ei gyflwyno gerbron yr Heddlu a'r Brifysgol, yna gall y
Brifysgol ohirio ystyried y digwyddiad hyd nes bydd ymchwiliad yr Heddlu
wedi'i gwblhau.

e Os rhoddir gwybod am ddigwyddiad i'r brifysgol, bydd y brifysgol yn
ystyried yn unig a dorrwyd rheoliadau'r brifysgol a bydd ond yn pennu
cosbau a ganiateir gan y Rheoliad ar gyfer Disgyblu Myfyrwyr.

Mae Swyddfa'r Dyfarnwr Annibynnol dros Addysg Uwch (OIA) yn rhedeg cynllun
annibynnol i adolygu cwynion myfyrwyr. Mae Prifysgol Bangor yn aelod o'r cynllun
hwnnw. Os ydych yn anfodlon ar y canlyniad a gawsoch gan Brifysgol Bangor, efallai y
gallwch ofyn i'r OIA adolygu'r achos. Cewch ragor o wybodaeth ynglln © gwneud cwyn i'r
OIA, yr hyn y gall a'r hyn na all edrych arno a'r hyn y gall ei wneud i unioni pethau, yma:
https://www.oiahe.org.uk/students.

Fel rheol rhaid i chi fod wedi cwblhau'r weithdrefn hon cyn i chi gwyno i'r OIA. Bydd
Prifysgol Bangor yn anfon llythyr atoch o'r enw ‘Llythyr Cwblhau Gweithdrefnau' ar 6l ichi
gyrraedd diwedd y prosesau hyn ac nid oes dim camau pellach y gallwch eu cymryd yn
fewnol. Os na chaiff eich cwyn/apél ei chadarnhau, bydd Prifysgol Bangor yn cyflwyno
Llythyr Cwblhau Gweithdrefnau yn awtomatig. Hyd yn oed os caiff eich cwyn/apél ei
chadarnhau neu ei chadarnhau'n rhannol cewch ofyn am Lythyr Cwblhau Gweithdrefnau
gan Brifysgol Bangor os dymunwch. Cewch ragor o wybodaeth am Lythyrau Cwblhau
Gweithdrefnau a phryd y gallech ddisgwyl derbyn un, yma:
https://www.oiahe.org.uk/providers/completion-of-procedures-letters.

I ddod & chwyn gerbron yr OIA, mae angen i chi gyflwyno Ffurflen Gwyno'r OIA a honno
wedi'i chwblhau cyn pen 12 mis wedi ddyddiad penderfyniad terfynol Prifysgol Bangor (sef
dyddiad y Llythyr Cwblhau Gweithdrefnau fel arfer), ac fel rheol bydd angen i chi anfon
eich Llythyr Cwblhau Gweithdrefnau at yr OIA.
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