


Adran 1.2 - Cyfanswm lefelau ffi
(Paragraffau 98-102 yn y canllaw)

Mae Prifysgol Bangor yn cadarnhau, yn unol &’i Pholisi Ffioedd Dysgu (a gyhoeddir ar ei thudalennau gwe ochr yn ochr &’i Hatodlen Ffioedd a’i Chynllun
Ffioedd a Mynediad), na fydd unrhyw godiadau mewn ffioedd i fyfyrwyr israddedig a TAR yn ystod cyfnod eu rhaglen lawn-amser. Yn amodol ar baragraff
8.2 o'r polisi, gweler isod, codir yr un swm ar bob myfyriwr am bob blwyddyn astudio.

Y paragraffau canlynol yw'r rhannau perthnasol o Bolisi Ffioedd Dysgu'r brifysgol:

3.3. Llywodraeth Cymru sy'n pennu'r cap statudol ar ffioedd ar gyfer rhaglenni israddedig a rhaglenni Tystysgrif Addysg i Raddedigion (TAR) i fyfyrwyr cartref.
Mae'r brifysgol yn gosod ffioedd llawn-amser a rhan-amser i adlewyrchu'r cap ffioedd uchaf cymwys hwn, fel y mae wedi ei ddiffinio yn ei Chynllun Ffioedd a
Mynediad blynyddol, y cytunwyd arno gyda Chyngor Cyllido Addysg Uwch Cymru (HEFCW). Gellir adolygu ffioedd, os caniateir hynny a lle bo angen, yn unol &'r
capiau ffioedd statudol perthnasol; fodd bynnag, ni fydd y brifysgol yn codi'r ffi am unrhyw gredydau neu raglenni yn ystod blwyddyn academaidd, nac unwaith
y bydd y ffioedd am flwyddyn academaidd wedi eu cyhoeddi.

8.2. Yn achos pob myfyriwr hyfforddedig, y drefn ffioedd (y polisi ffioedd perthnasol a'r atodlen ffioedd) sydd yn ei lle ar ddechrau'r flwyddyn academaidd
gyntaf fydd yn parhau i fod yn weithredol trwy gydol eu rhaglen, oni bai:



Adran 2 - Partneriaeth Myfyrwyr
(Paragraffau 103-106 yn y canllaw)

Mae gan Brifysgol Bangor hanes hir o weithio mewn partneriaeth &'r myfyrwyr fel corff a chydag Undeb y Myfyrwyr. Mae partneriaeth yn ddull
gweithredu sy'n datblygu'n barhaus ac mae'n seiliedig ar barch rhwng y naill ochr a'r llall, cydweithio ac ymdeimlad o undod. Mae’r brifysgol yn
mynd ati'n weithredol i annog myfyrwyr i gyfrannu at y gwaith o gynllunio a darparu addysgu, a dylanwadu ar newid strategol ar draws Prifysgol
Bangor. Trwy weithio mewn partneriaeth, mae'n ymgynghori & myfyrwyr ac yn gwrando arnynt wrth greu a chyflwyno ei gwaith, gan sicrhau y
gallant arwain dyfodol y brifysgol mewn modd ystyrlon. Mae hyn yn amlwg yn y strategaethau sefydliadol sydd i gyd yn canolbwyntio ar y myfyrwyr
trwy gydol eu datblygiad. Yn natblygiad ei strategaethau sefydliadol diweddaraf, mae’r brifysgol wedi ymrwymo i roi cyfleoedd pellach i fyfyrwyr
weithio mewn partneriaeth a staff, yn lleol yn eu hysgolion ac fel rhan o gymuned ehangach y brifysgol ac Undeb y Myfyrwyr. Mae'r strategaethau
hyn yn adeiladu ar y dull a ddatblygwyd trwy weithio mewn partneriaeth ac mae'n enghraifft arall o ymrwymiad i'r ethos o weithio mewn
partneriaeth & myfyrwyr.

Mae cynrychiolaeth ddemocrataidd trwy Undeb Myfyrwyr annibynnol yn rhan greiddiol o’r bartneriaeth. Mae'n sicrhau mai'r myfyrwyr, fel corff
cyfun, sy'n penderfynu beth sy'n bwysig, pam y dylid gwneud newidiadau a sut, ac yn sicrhau bod cydweithio yn gallu gwireddu'r newidiadau hyn.
Mae gweithio gydag Undeb y Myfyrwyr yn hollbwysig i ddatblygu dull cynhwysol o wneud penderfyniadau yn 'y brifysgol. Mae Undeb y Myfyrwyr yn
cysylltu’n benodol &'r Dirprwy i'r Is-ganghellor fel y cyswllt cyntaf i drafod unrhyw fater yn ymwneud a phrofiad myfyrwyr. Mae Undeb y Myfyrwyr
hefyd yn llunio Adroddiad Profiad Myfyrwyr Blynyddol. Mae'r adroddiad hwn yn amlygu themau allweddol a'r materion mwyaf amserol a
pherthnasol sy'n effeithio ar fyfyrwyr Bangor. Mae'r adroddiad (ac unrhyw argymhellion ynddo) yn cyfrannu syniadau at weithio mewn partneriaeth
barhau er mwyn gwella profiad myfyrwyr, ac yn cynorthwyo i sicrhau bod perthynas waith agos ac effeithiol yn cael ei chynnal. Mae gan
Swyddogion Sabothol Undeb y Myfyrwyr gynrychiolaeth ar gorff llywodraethu'r brifysgol (Y Cyngor), maent yn cymryd rhan mewn cyfarfodydd
rheolaidd gyda'r Is-ganghellor, y Dirprwy Is-gangellorion ac uwch staff eraill, ac fe'u gwahoddir i fod yn bresennol yn holl grwpiau strategaeth a
grwpiau tasg a phwyllgorau'r Cyngor. Mae'r brifysgol hefyd wedi sefydlu cyfarfodydd ar y cyd rhwng Pwyligor Gweithredu’r brifysgol a'r swyddogion
Sabothol, sy'n digwydd unwaith bob semester. Yn ogystal, mae'r Is-ganghellor, y Dirprwy Is-gangellorion ac aelodau eraill o'r Pwyllgor Gweithredu
weithiau’n bresennol yng nghyfarfod Undeb y Myfyrwyr i’r holl fyfyrwyr.

Mae Undeb y Myfyrwyr yn cydnabod bod y dull partneriaeth o ymdrin & llais y myfyrwyr yn arwain y sector ac maent wedi ymrwymo i barhau i
weithio mewn partneriaeth a'r brifysgol i sicrhau bod cynrychiolaeth myfyrwyr ar flaen yr agenda. Mae Undeb y Myfyrwyr yn parhau i sicrhau bod
cynrychiolwyr cwrs yn cael cefnogaeth dda, yn ogystal a'r adnoddau sydd eu hangen arnynt i gyflawni eu swyddogaeth, ac yn sicrhau eu bod yn
weledol iawn o gwmpas y campws. Mae Undeb y Myfyrwyr hefyd yn parhau i sicrhau bod adnoddau ar gael i weithredu ar syniadau myfyrwyr, fel
bod cynlluniau gwaith newydd ac arloesol yn cael eu datblygu'n gyson. Yn yr un modd, mae’r brifysgol yn sicrhau bod gan bob ysgol aelod penodol o
staff a fydd yn gweithio gyda chynrychiolwyr cwrs yn yr ysgol ac yn eu cefnogi.



Mae Prifysgol Bangor yn dilyn canllawiau arferion da HEFCW mewn perthynas a chyllido undebau myfyrwyr democrataidd ac effeithiol a rhoi
cynrychiolaeth i fyfyrwyr. Cynhyrchir siarter myfyrwyr yn flynyddol sy'n amlinellu’r disgwyliadau o ran swyddogaethau a chyfrifoldebau
cydfuddiannol y brifysgol, Undeb y Myfyrwyr a’r myfyrwyr. Mae hyn wedi ei ymgorffori yn rhan o’r sgyrsiau wrth groesawu myfyrwyr ac mae’n cael



helpu i roi sylw i'r argymhellion y maent wedi eu gwneud, gan gynnwys, er enghraifft, rhoi dull sefydliadol ar waith i ddatblygu adborth myfyrwyr,
sicrhau bod cynrychiolaeth gan fyfyrwyr ar bob pwyllgor ac ym mhob adran (Amcanion 3, 4 a 5), a sicrhau bod arweinwyr myfyrwyr yn meddu ar yr
adnoddau angenrheidiol i gyflawni eu swyddogaethau fel cynrychiolwyr, tra bont yn y brifysgol ac wedi hynny (Amcan7).

Mae corff llywodraethu'r brifysgol, y Cyngor, yn dirprwyo awdurdod i'r Pwyllgor Cyllid a Strategaeth, sy'n adolygu ac yn cymeradwyo pob cynllun
ffioedd a mynediad, gan gynnwys gwerthuso cynnydd yn erbyn cynlluniau blaenorol, a chrynodeb o'r broses fonitro a gwerthuso flynyddol a wneir
gan Grwp Monitro’r Cynllun Ffioedd a Mynediad. Mae Llywydd Undeb y Myfyrwyr, yn ogystal & bod yn llywodraethwr ar Gyngor y brifysgol, yn aelod
0 Grwp Monitro’r Cynllun Ffioedd a Mynediad a'r Pwyllgor Cyllid a Strategaeth, ac felly mae'n ymwneud yn uniongyrchol a llofnodi'r cynllun. Mae
cynrychiolwyr myfyrwyr (a/neu’r llywydd) hefyd yn cymryd rhan trwy strwythurau llywodraethu'r brifysgol, ac mae'r blaenoriaethau a nodwyd
trwy'r ymrwymiadau hyn yn llywio blaenoriaethau a gwneud penderfyniadau i ddatblygu'r Cynllun Ffioedd a Mynediad.

Adran 3 - Grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol
(Paragraffau 107-113 yn y canllaw)

Rhestrwch y grwpiau a dangynrychiolir y bydd y sefydliad yn eu cefnogi drwy fuddsoddi yn ei gynllun ffioedd a mynediad i wella cyfle cyfartal yng
Nghymru.
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Ymestyn yn Ehangach
Trwy gyfraniad y sefydliad at y Rhaglen Ymestyn yn Ehangach ranbarthol:

f Pobl ifanc hyd at 16 oed yn nau gwintel isaf Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru

1 Gofalwyr a dysgwyr & phrofiad o ofal ym mhob grwp oedran yn rhanbarth y Bartneriaeth Ymestyn yn Ehangach, yn annibynnol ar Fynegai
Amddifadedd Lluosog Cymru.

Pobl ifanc 61-16 mewn addysg hyd at lefel 4, o fewn dau gwintel isaf y mynegai amddifadedd.

Oedolion heb gymwysterau lefel 4 o fewn dau gwintel isaf y mynegai amddifadedd.

Pobl ag anableddau

Pobl o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig, a

Dysgu cyfrwng Cymraeg, gan gynnwys cefnogi dysgu ail iaith a diwylliannau Cymreig.
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Wedi eu dewis o restr wedi ei diffinio gan HEFCW

T Myfyrwyr & nodweddion gwarchodedig
o Myfyrwyr anabl a rhai sy'n derbyn Lwfans Myfyrwyr Anabl (DSA);
o Myfyrwyr gyda chyflwr iechyd meddwl
o Myfyrwyr benywaidd mewn meysydd pwnc STEM
f Dynion ifanc o ardaloedd Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru ac ardaloedd cyfranogiad isel (POLAR 4)
f Ffoaduriaid a cheiswyr lloches
T Milwyr a chyn-aelodau o'r lluoedd arfog a'u teuluoedd

Wedi eu diffinio gan Brifysgol Bangor

Myfyrwyr sy’n hanu o gymdogaethau cyfranogiad isel y DU (cwintelau POLAR 1 a 2)
Myfyrwyr sy'n wynebu caledi ariannol

Myfyrwyr hyn

Gwrywod heb gynrychiolaeth ddigonol

Myfyrwyr sydd wedi ymddieithrio oddi wrth eu rhieni/gofalwyr

Myfyrwyr ac ymgeiswyr sydd & phrofiad o fod mewn gofal

Myfyrwyr ac ymgeiswyr sydd & dyletswyddau gofalu

Myfyrwyr o gymunedau Sipsiwn, Teithwyr, Roma, Shewmyn a Phobl Cychod (GTRSB)
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 Cymwysterau mynediad anarferol
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Cyflwyno cais cynllun mynediad a ffioedd i HEFCW!*

Dyddiad cymeradwyaeth y corff 13/05/2022

llywodraethu:

Llofnod awdurdodedig y corff Gweler y dyfyniad o gofnodion cyfarfod y Pwyligor Cyllid a Strategaeth, isod.
llywodraethu:

Dyddiad: 13/05/2022

INi chaiff cynlluniau mynediad a ffioedd a gyhoeddir ar wefannau'r sefydliad fod yn fersiynau syin wahanol iir rhai a gymeradwywyd gan HEFCW.
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Prifysgol Bangor
DETHOLION O GOFNODION CYFARFOD Y PWYLLGOR CYLLID A STRATEGAETH.

Dyddiad: 13 Mai 2022

Presennol:  Syr Paul Lambert (Cadeirydd), Dr Myfanwy Davies, Mr Robert Eddowes, Mrs Marian Wyn Jones, Mr Marc Proudlove Jones, Ms Julie Perkins,
Yr Athro Tim Wheeler, Mr James Avison (Llywydd Undeb y Myfyrwyr), Yr Athro lwan Davies (Is-ganghellor), Mr Rob Eastwood (Cyfarwyddwr
Cyllid Dros Dro), Dr Kevin Mundy (Prif Swyddog Gweithredu ac Ysgrifennydd y Brifysgol), Mr Michael Wilson (Pennaeth Cynllunio;
Ysgrifennydd y Pwyllgor).

Ymddiheuriadau: Mrs Tracy Hibbert (Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol), yr Athro Oliver Turnbull (Dirprwy Is-ganghellor), Mr Lars Weigand (Cyfarwyddwr
Gwasanaethau Eiddo a Champws),
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