Prifysgol Bangor (2011/12)

Llebo’'n briodol nodir y ffioedd ar sail ‘per annum’

1) Myfyrwyr Cartref/UE (yn cynnwys Ynysoedd y Sianel ac Y nys M anaw)
| sraddedig
(@ Llawn-amser (gan gynnwys HND
Blwyddyn Rynglanwol (blwyddyn dramor/blwyddyn mewn
diwydiant fel rhan orfodol o’'r cwrs)
Israddedigion o Y nysoedd y Sianel ac Y nys Manaw yn unig

Cyfradd B

£3,375

£675

£9,867



(b)Rhan-amser:



Rhyngwladol a Chyllid Datblygu)

Y sgol yr Amgylchedd ac Adnoddau Naturiol
Msc (Dysgu o Bell)

Modiwl 20 £710
credyd
Traethawd Hir  £1,184

Y sgol y Gwyddorau Gofal Iechyd

Rheoli Risg mewn Gofal lechyd a Chymdeithasol £3,550
Diploma Ol-radd mewn Therapi Galwedigaethol (2 flynedd) £3,550
p.a
Ysgol y Gyfraith
LLM Uwch mewn £4,497
Cyfraith Caffagl a Strategaeth Gyhoeddus (2 flynedd rhan p.a
amser)
LLM mewn Cyfraith £4,998

Caffael a Strategaeth Gyhoeddus (blwyddyn rhan amser)

Y sgol Seicoleg

MSc Dulliau Y mwybyddiaeth Ofalgar

Sylfaen PMP4001 £867
Addysgu 1 PMP4002 £783
Addysgu 2 PMP4003 £806
Y mchwil PMP4004/5 £724
Cefndir Bwdhaidd PMP4008 £683
Y mwybyddiaeth Ofalgar a Therapi Unigol PMP4009 £823

|Ymarfer Dysgu wedi el Asesu. PMP4011 £1,562



Dylai fod gan yr aelod staff gontract cyflogaeth ffurfiol (yn atebol i dalu cyfraniadau
yswiriant cenedlaethol dosbarth 1A oni chaiff el eithrio oherwydd el oed) gydar
Brifysgol sy'n ddilys o'r dyddiad cofrestru tan ddiwedd y cyfnod codi ffioedd ‘cyfredol’
(e.e. y flwyddyn academaidd).

Dylai’r oriau gweithio ar y contract fod yn fwy na 12 awr yr wythnos.

Pan fydd y contract cyflogaeth yn dod i ben ran o'r ffordd trwy gyfnod codi ffioedd
dilynal (e.e. y flwyddyn academaidd nesaf), codir ffioedd ar sail pro-rata o ddiwedd y
contract.

Lle mae aelod staff yn gymwysi hawlio’'r hyn sy’ n cyfateb i'r ffi hyfforddi trwy grant
gan yr Awdurdod Addysg Lleol, ni chaiff ei eithrio rhag talu ffioedd.

Lle codwyd ffioedd ar sail pro-rata o ddiwedd contract, caiff y ffioedd eu hailgyfrifo neu
eu had-dalu fel y bo'n briodol os caiff contract ei estyn neu os rhoddir contract newydd.
Bydd unrhyw daliadau ychwanegol (e.e. ffioedd mainc, ymweliadau astudio, cyflwyno
traethawd hir, arholiad etc) yn daladwy.

Y n achos yr holl fyfyrwyr rhaid cael cytundeb yr ysgol academaidd dan sylw cyn
caniatau iddynt gael eu heithrio rhag talu ffioedd.

3) Taliadau a Ffioedd eraill

Dirwyon cofrestru’n hwyr (yn dibynnu pa mor hwyr) £15-30
Ffioedd ar holi staff

MPhil, MEd achyrsiau Meistr eraill £302
PhD, DMin, DClinPsy, £364

Ffioedd ailar holi/ailgyflwyno
Israddedigion sy’ n sefyll arholiadau’ n allanol



Ffi drafod isaf — gweler polis ad-dalu ffioedd dysgu £150

4) Mae'r ffioedd uchod yn dynodi’r ffioedd a godir gan 'y Brifysgol ar gyfer y flwyddyn
academaidd 20011/2012 ( ni restrir pob cwrs). Ni chaniateir amrywiad ar y ffioedd hynny heb
gadarnhad ysgrifenedig gan y Gofrestrfa Academaidd.

5) Sylwer y codir ffioedd mainc/labordy ar rai cyrsiau 6l-raddedig. Rhoddir gwybod i fyfyrwyr
am hyn wrth gael cynnig lleyny Brifysgol.

6) Pwysig: Lle mae myfyriwr israddedig yn talu ffioedd trwy’ r Cwmni Benthyciadau Myfyrwyr

ac yn tynnu’n 6l wedyn cyn Rhagfyr 1af mewn unrhyw flwyddyn academaidd, ynafel rheol codir
cyfran o'r ffi ddyledus ar y myfyriwr yn uniongyrchol.

Cofrestrydd Academaidd



