
Telerau ac Amodau Prifysgol Bangor (Sesiwn Academaidd 2022/2023)   
 
Mae'r telerau ac amodau canlynol yn berthnasol i fyfyrwyr sy'n cofrestru am y tro 
cyntaf ym Mhrifysgol Bangor yn ystod y flwyddyn academaidd 2022/2023 (y “Telerau 
ac Amodau”). 

 
Mae'n bwysig iawn eich bod yn darllen ac yn deall y Telerau ac Amodau hyn cyn i chi 
dderbyn lle ym Mhrifysgol Bangor, gan eu bod yn cynnwys gwybodaeth bwysig am eich 
astudiaethau gyda ni.  Tynnir eich sylw'n arbennig at gymal 7 (rhwymedigaethau), 
cymal 9 (ein hatebolrwydd i chi), cymal 11 (Amrywiadau i Delerau ac Amodau'r 
Contract), cymal 12 (Terfynu gennym ni), a 13 (Terfynu gennych chi). 
 
Pwy ydym ni. Prifysgol Bangor ydym ni (y “Brifysgol”, a “ni”).  Rydym yn elusen 
gofrestredig gyda'r rhif elusen 1141565. Mae ein cyfeiriad isod.  
 
Sut i gysylltu â ni. Gallwch gysylltu â ni trwy ffonio neu drwy ysgrifennu atom yn yo'r Contract 

(fel y nodir yn Atodiad 2). 
 
Gellir dod o hyd i gysylltiadau i bob un o'r dogfennau eraill hyn (heblaw am eich Cynnig, a 
gyhoeddir fel y nodwyd yn 1.a) uchod) ar wefan y brifysgol. 

 
 
2. Pryd mae'r Telerau ac Amodau hyn yn berthnasol?  
 
Trwy dderbyn yn ffurfiol, yn unol â'r cyfarwyddiadau ar UCAS Track neu yn eich Llythyr 
Cynnig Cais Uniongyrchol, cynnig i astudio yn y brifysgol, rydych yn derbyn holl delerau'r 
Contract.   
 
Dylech sicrhau eich bod yn ymgyfarwyddo â'r dogfennau hyn a'u cynnwys cyn i chi dderbyn 
cynnig o le ar raglen. Gallai peidio â chydymffurfio â'u gofynion arwain at y Brifysgol yn 
gweithredu yn eich erbyn o dan brosesau perthnasol y Brifysgol (er enghraifft y rhai sy'n 
ymwneud â dilyniant academaidd, camymddwyn myfyrwyr, addasrwydd i ymarfer, 
addasrwydd i astudio neu ffioedd) a allai gynnwys y Brifysgol yn atal neu'n terfynu eich 
Contract. 



 
 
3. Sut caiff y Contract ei ffurfio  rhyngom: 
 
Caiff ein Contract ei ffurfio a daw yn gyfreithiol rwymol ar un o'r tri  phwynt canlynol:  
 

i. Pan fydd ymgeisydd yn 'derbyn' cynnig o le ym Mhrifysgol Bangor (ymgeiswyr 
israddedig UCAS ac ôl-radd cartref/UE);  

ii. Pan fydd ymgeisydd wedi 'derbyn' cynnig o le ym Mhrifysgol Bangor AC wedi 
talu'r blaendal gofynnol (ymgeiswyr rhyngwladol, tramor); NEU 

iii. Pan fydd Prifysgol Bangor yn 'derbyn' yr ymgeisydd yn TRACK (ymgeiswyr clirio). 
 

4. Amodau 
 

Mae'r Contract yn amodol ar eich bod yn bodloni ac yn parhau i fodloni'r amodau canlynol 
(yr holl “Amodau”). Mae cynigion a gyhoeddir trwy UCAS Track hefyd yn darparu manylion 
y dyddiadau erbyn pryd y bydd 



https://www.bangor.ac.uk/regulations/index.php.cy


Telerau ac Amodau hyn) a thynnir eich sylw penodol at y canlynol: 

 
a) Mae’r Brifysgol yn gofyn bod myfyrwyr yn bodloni’r safonau ymddygiad a ddiffinnir 

gan ei rheoliadau, gweler y Rheoliadau Cyffredinol ar gyfer yr Holl Fyfyrwyr, Cod 
Ymddygiad Myfyrwyr a'r Siarter Myfyrwyr. Bydd y Brifysgol yn cymryd camau 
disgyblu  pan fydd unrhyw achos o dorri'r rheoliadau.   o 

https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations/reg13.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/regulations/documents/Student-Code-Conduct-2018v1.2-CY.pdf
https://www.bangor.ac.uk/regulations/documents/Student-Code-Conduct-2018v1.2-CY.pdf
https://www.bangor.ac.uk/studentcharter/index.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/student-administration/ukvi.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/student-administration/ukvi.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/regulations/procs/proc05.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en


7. Ein Rhwymedigaethau 
 

a) Gweinyddu 



cyfrifiadurol yn cael eu dwyn; 
• colli neu beidio â dychwelyd gwaith a gyflwynwyd i'w asesu; 
• anaf yn deillio o weithgaredd chwaraeon gwirfoddol; 
• anaf personol neu farwolaeth ac eithrio os achoswyd gan esgeulustod staff y 

Brifysgol; 
• colli cyfle a cholli incwm neu elw, waeth sut mae'n codi; neu 
• unrhyw golled o ganlyniad i seiber-dwyll. 

 
c) Nid ydym yn eithrio nac yn cyfyngu ein hatebolrwydd am y canlynol mewn unrhyw 

ffordd: 
• marwolaeth neu anaf personol a achoswyd gan ein hesgeulustod neu 

esgeulustod ein staff; 
• twyll neu gamliwio twyllodrus; neu 
• unrhyw fater arall na chaniateir i ni eithrio na chyfyngu ein hatebolrwydd 

amdano yn ôl y gyfraith. 
 

d) Ni fydd y Brifysgol yn atebol i chi am unrhyw fethiant i gyflawni neu am oedi wrth 
gyflawni ei rhwymedigaethau i chi a achosir gan unrhyw amgylchiadau y tu hwnt i'w 
rheolaeth resymol yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i'r canlynol: llifogydd, 
storm neu ddigwyddiadau naturiol eraill; rhyfel neu aflonyddwch sifil; dinistrio, 
chwalu neu ddifrodi unrhyw adeilad, peiriannau neu offer; cyflwyno neu unrhyw 
newid i, unrhyw gyfraith neu reoliad neu unrhyw newid yn ei ddehongliad neu ei 
gymhwysiad gan unrhyw awdurdod; neu unrhyw gamau a gymerwyd gan awdurdod 
llywodraethol neu gyhoeddus neu asiantaeth o'r Gymuned Ewropeaidd; unrhyw 
bandemig neu epidemig, unrhyw streic, cloi allan neu weithredu diwydiannol arall 
neu unrhyw ddigwyddiad arall, p'un a yw'n debyg ai peidio i unrhyw un o'r 
digwyddiadau 



 
Newidiadau i wybodaeth cyn-gontract (e.e. gwybodaeth prosbectws) 
 
b) Os bydd unrhyw wybodaeth a roesom i chi yn ystod y cylch recriwtio a derbyn 

cyfredol (ac yn ystod yr amser hwnnw efallai eich bod wedi bod yn ymchwilio i'r 
Brifysgol ac yn gwneud cais am le ar y rhaglen) yn newid erbyn i ni anfon ein Cynnig, 
caiff y newidiadau hynny eu hadlewyrchu yn y wybodaeth am gynnig y rhaglen a 
ddarperir i ddeiliad y cynnig, cyn gynted â bo hynny'n ymarferol bosib, ar ôl 
cyhoeddi'r Cynnig. 

 
c) Trwy dderbyn ein Cynnig, byddwch yn cadarnhau eich bod yn derbyn ein Cynnig 

gyda'r newidiadau sydd yn y Cynnig. Gallai enghreifftiau o'r newidiadau y gallwn eu 
gwneud ar y pwynt hwnnw gynnwys y canlynol: 
• newidiadau a wnaed mewn ymateb i adborth gan fyfyrwyr a/neu arholwyr 

allanol; 
• newidiadau anochel ymhlith y staff academaidd neu staff cefnogi myfyrwyr; 
• os gwnaethom gynghori bod y rhaglen yn destun cymeradwyaeth neu achrediad 

ar yr adeg y gwnaethom hysbysebu'r rhaglen, ac na chafwyd cymeradwyaeth neu 
achrediad erbyn dyddiad eich cynnig, gallem wneud cynnig 'yn amodol ar 
gymeradwyaeth/achrediad', ond wedi hynny gallem beidio â chynnal y rhaglen a 
byddai'r cynnig yn cael ei dynnu'n ôl neu gellir cynnig rhaglen arall; 

• newidiadau sy'n ofynnol yn ôl y gyfraith a/neu o ganlyniad i ofyniadau 
rheoliadol y mae'n ofynnol i'r Brifysgol, fel darparwr gwasanaethau addysgol, 
gydymffurfio â hwy neu o ganlyniad i ganllawiau rheolaethol neu ganllawiau 
gan y llywodraeth; 

• newidiadau sy'n ofynnol gan gorff statudol, rheoliadol a/neu broffesiynol 
a/neu chorff rheoleiddio arall; 

• newidiadau rhesymol i'r cynnwys a'r addysgu a ddarperir ar y rhaglen. 
 
Newidiadau ar ôl i chi ymrwymo i'r  Contract gyda ni 
 
d) Os bydd rhaid i ni wneud newidiadau i'r Contract ar ôl llunio ein Contract, byddwn 

ym mhob achos yn asesu effaith bosib y newidiadau hynny ar y Contract a'n 
myfyrwyr a byddwn yn dilyn yr egwyddorion a nodir yn cymal hwn 11. Mae'r 
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Pryd gallwn wneud 



• newidiadau rhesymol i ddulliau 



k) Mae gan y Brifysgol Gynllun Diogelu Myfyrwyr ar waith sy'n amlinellu'r risgiau i 
barhad astudiaethau myfyrwyr, y mesurau lliniaru er mwyn diogelu myfyrwyr, a'r 
mesurau y bydd yn eu rhoi ar waith pe bai'r canlyniadau hyn yn datblygu. 

 
l) Sylwer y gallai amrywiaeth y gwasanaethau bugeiliol a chefnogi sydd ar gael  gan y 

Brifysgol newid yn ystod eich astudiaethau am nifer o resymau gan gynnwys, ond 
heb fod yn gyfyngedig 

https://www.bangor.ac.uk/studentservices/leaving/leaving.php.en




ac am ba reswm byddwch yn terfynu'r Contract (cyn neu ar ôl cofrestru) efallai y 
bydd  rhaid i chi dalu cyfran o'ch ffioedd dysgu ac unrhyw daliadau gorfodol, fel y 
pennir ym Mholisi Ffioedd Dysgu'r Brifysgol  

 
Beth fydd yn digwydd os terfynir y Contract hwn? 
 
Os terfynir y Contract naill ai gennym ni neu gennych chi, bydd eich cyfnod cofrestru yn y 
Brifysgol yn dod i ben. 
 
14. Cwynion  
 
a) Dylai myfyriwr sy'n dymuno cwyno am agweddau ar unrhyw wasanaeth a gynigir 

gan y Brifysgol ddefnyddio'r Drefn Cwynion Myfyrwyr neu drefn arall gan y Brifysgol 
lle bo hynny'n briodol (er enghraifft, gall fod gan fyfyriwr hawl i adolygu 
penderfyniad a wnaed gan fwrdd arholi neu swyddogion/panel disgyblu). Bydd y 
Brifysgol yn darparu gwybodaeth am y drefn gywir i'w defnyddio. 

b) Os nad yw myfyriwr yn fodlon â chanlyniad ei gwyn, gall fynd â'r gwyn i Swyddfa'r 
Dyfarnwr Annibynnol yn www.oiahe.org.uk neu OIA, Second Floor, Abbey Gate, 57-
75 Kings Road, Reading RG1 3AB 

c) Mae'r hawliau a ddarperir i fyfyrwyr o dan y Contract, gan gynnwys rheoliadau, 
polisïau a gweithdrefnau'r Brifysgol, yn ychwanegol at yrat 

https://www.bangor.ac.uk/regulations/procs/documents/BUProc01-2019v1.1.pdf


Atodiad 1 
Ffurflen ganslo 

 
(Llenwch a dychwelwch y ffurflen hon os ydych yn dymuno tynnu'n ôl o'r contract) 
 
I [ENW Y MASNACHWR, CYFEIRIAD, RHIF FFÔN AC, OS YDYNT AR GAEL, RHIF FFACS A 
CHYFEIRIAD E-BOST I'W NODI GAN Y MASNACHWR]: 
 
Rwyf i/Rydym ni



Atodiad 2 
Polisiau a'n Gweithdrefnau Perthnasol 

 
Rheoliadau Rhaglenni Hyfforddedig (01) 
Rheoliadau Rhaglenni Ymchwil Ôl-raddedig (03) 
Trefn Gwynion Myfyrwyr (01) 
Gweithdrefn Apeliadau Academaidd (02) 
Trefn Gwynion Derbyniadau  
Rheoliadau Cyffredinol ar gyfer yr Holl fyfyrwyr (13) 
Rheoliad ar gyfer Disgyblu Myfyrwyr (21) 
Gweithdrefn Uniondeb Academaidd (05) 
Terfynu Astudiaethau (06) 
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