TelerauacAmodauPrifysgolBangor(SesiwnAcademaidd2022/2023)

Mae'rtelerauacamodaucanlynolyn berthnasoli fyfyrwyr sy'ncofrestruamy tro
cyntafym MhrifysgolBangoryn ystody flwyddynacademaidd@022/2023(y “Telerau
acAmodau).

Mae'n bwysigiawn eichbod yn darllenacyn deally TelerauacAmodauhyn cyni chi
dderbynlle ym Mhrifysgol Bangor,ganeu bod yn cynnwysgwybodaethbwysigam eich
astudiaethaugydani. Tynnireichsylw'n arbennigat gymal7 (rhwymedigaethau),
cymal9 (ein hatebolrwyddi chi),cymalll (Amrywiadaui DelerauacAmodau'r
Contract),cymall12 (Terfynugennymni), a 13 (Terfynugennychchi).

Pwyydym ni. PrifysgoBangorydymni (y “Brifysgof, a“ni”). Rydynynelusen
gofrestrediggyda'rrhif elusen1141565 Mae ein cyfeiriadisod.

Suti gysylltua ni. Gallwchgysylltua ni trwy ffonio neudrwy ysgrifennuatomynyo'r Contract
(fely nodiryn Atodiad?2).

Gellirdod o hydi gysylltiadau bob un o'r dogfennaueraill hyn (heblawameichCynniga
gyhoeddirfel y nodwydyn 1.a)uchod)ar wefany brifysgol.

2. Prydmae'r TelerauacAmodauhyn yn berthnasol?

Trwydderbynyn ffurfiol, ynunol &'r cyfarwyddiadawar UCAS rackneuyn eichLlythyr
CynnigCaisUniongyrcholgcynnigi astudioyny brifysgol,rydychyn derbynholl delerau'r
Contract.

Dylechsicrhaueichbod yn ymgyfarwyddcda'r dogfennauvhyna'u cynnwyscyni chidderbyn
cynnigo le ar raglen.Gallaipeidioa chydymffurfiod'u gofynionarwainat y Brifysgolyn
gweithreduyn eicherbyno danbrosesayperthnasoly Brifysgol(er enghraiffty rhai sy'n
ymwneuda dilyniantacademaiddcamymaiwynmyfyrwyr,addasrwydd ymarfer,
addasrwydd astudioneuffioedd) a allaigynnwysy Brifysgolyn atal neu'nterfynu eich
Contract.



3. Sutcaiff y Contractei ffurfio rhyngom:
Caiffein Contractei ffurfio a dawyn gyfreithiolrwymolar un o'r tri phwyntcanlynol:

I. Panfydd ymgeisyddyn 'derbyn’cynnigo le ym MhrifysgolBangor(ymgeiswyr
israddedigCAScol-radd cartref/UE);

il Panfydd ymgeisyddvedi'derbyn’cynnigo le ym MhrifysgolBangorACwedi
talu'r blaendalgofynnol(ymgeiswyrhyngwladol tramor); NEU

iii. Panfydd PrifysgoBangoryn'derbyn'yr ymgeisydd/n TRACKymgeiswyiclirio).

4. Amodau
Mae'r Contractyn amodolar eichbod yn bodloniacyn parhaui fodloni'r amodaucanlynol

(yrholl *Amodau’). Mae cynigiona gyhoeddirtrwy UCAS rackhefydyn darparumanylion
y dyddiadauverbynprydy bydd





https://www.bangor.ac.uk/regulations/index.php.cy

TelerauacAmodau hyn)athynnir eichsylwpenodolat y canlynol:

a)

Mae'r Brifysgolyn gofynbod myfyrwyryn bodloni’r safonauymddygiada ddiffinnir
ganeirheoliadau,gwelery RheoliadalCyffredinolar gyferyr Holl Fyfyrwyr,Cod
YmddygiadMyfyrwyr a'r SiarterMyfyrwyr. Byddy Brifysgolyn cymrydcamau

disgyblu pariydd unrhywachoso dorri'r rheoliadau. o


https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations/reg13.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/regulations/documents/Student-Code-Conduct-2018v1.2-CY.pdf
https://www.bangor.ac.uk/regulations/documents/Student-Code-Conduct-2018v1.2-CY.pdf
https://www.bangor.ac.uk/studentcharter/index.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/student-administration/ukvi.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/student-administration/ukvi.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/regulations/procs/proc05.php.cy
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en
https://www.bangor.ac.uk/regulations/regulations.php.en

7. EinRhwymedigaethau

a) Gweinyddu



d)

cyfrifiadurolyn caeleudwyn;

e collineubeidioadychwelydgwaitha gyflwynwydi'w asesu;

¢ anafyndeillioo weithgared chwaraeongwirfoddol;

e anaf personolneu farwolaeth ac eithrio os achoswydgan esgeulustodstaff y
Brifysgol;

¢ collicyfleacholliincwmneuelw, waethsut mae'ncodi; neu

¢ unrhywgolledo ganlyniad seiberdwyll.

Nid ydymyn eithrio nacyn cyfynguein hatebolrwyddamy canlynolmewn unrhyw

ffordd:

e marwolaeth neu anaf personol a achoswyd gan ein hesgeulustod neu
esgeulustockin staff;

¢ twyll neugamliwiotwyllodrus;neu

e unrhyw fater arall na chaniateiri ni eithrio na chyfynguein hatebolrwydd
amdanoyn 0l y gyfraith.

Ni fydd y Brifysgolyn ateboli chiam unrhyw fethiant i gyflawnineuam oediwrth
gyflawniei rhwymedigaethau chiaachosiganunrhywamgylchiadaty tu hwnt i'w
rheolaethresymolyn cynnwys,ond heb fod yn gyfyngedig'r canlynol:llifogydd,
storm neu ddigwyddiadaunaturiol eraill; rhyfel neu aflonyddwchsifil; dinistrio,
chwalu neu ddifrodi unrhyw adeilad, peiriannauneu offer; cyflwynoneu unrhyw
newid i, unrhyw gyfraith neu reoliad neu unrhyw newid yn ei ddehongliadneu ei
gymhwysiadyanunrhywawdurdod;neuunrhywgamauagymerwydganawdurdod
llywodraethol neu gyhoeddusneu asiantaetho'r GymunedEwropeaidd;unrhyw
bandemigneu epidemig,unrhyw streic, cloi allanneu weithredu diwydiannolarall
neu unrhyw ddigwyddiadarall, p'un a yw'n debyg ai peidio i unrhyw un o'r
digwyddiadau



Newidiadaui wybodaeth cyn-gontract(e.e.gwybodaethprosbectws)

b)

Os bydd unrhyw wybodaetha roesomi chi yn ystody cylchrecriwtio a derbyn
cyfredol (ac yn ystod yr amserhwnnw efallai eich bod wedi bod yn ymchwilioi'r

Brifysgolacyngwneudcaisamle ary rhaglen)yn newiderbyni ni anfonein Cynnig,
caiff y newidiadauhynny eu hadlewyrchuyn y wybodaetham gynnigy rhaglena
ddarperir i ddeiliad y cynnig, cyn gynted & bo hynny'n ymarferol bosib, ar 0l

cyhoeddi'rCynnig.

Trwy dderbynein Cynnig,byddwchyn cadarnhaueich bod yn derbynein Cynnig
gyda'rnewidiadausyddyny CynnigGallaienghreifftiauo'r newidiadauy gallwneu
gwneudary pwynt hwnnw gynnwysy canlynol:

newidiadaua wnaedmewnymatebi adborth ganfyfyrwyr a/neu arholwyr
allanol;

newidiadauanochelymhlith y staff academaiddeu staff cefnogimyfyrwyr;
osgwnaethomgynghoribody rhaglenyn destuncymeradwyaetmeuachrediad
aryr adegy gwnaethomhysbysebu'rhaglen,acnachafwydcymeradwyaetimeu
achrediaderbyndyddiadeichcynnig,gallemwneudcynnig'yn amodolar
gymeradwyaeth/achrediadgnd wedi hynnygallembeidioa chynnaly rhaglena
byddai'rcynnigyn caelei dynnu'nél neugellircynnigrhaglenarall;
newidiadausy'nofynnolyn ol y gyfraitha/neu o ganlyniad ofyniadau
rheoliadoly mae'nofynnol i'r Brifysgol fel darparwrgwasanaethaaddysgol,
gydymffurfiod hwy neu o ganlyniad ganllawiaurheolaetholneuganllawiau
gany llywodraeth;

newidiadausy'nofynnolgangorff statudol,rheoliadola/neu broffesiynol
a/neuchorffrheoleiddioarall;

newidiadaurhesymoli'r cynnwysa'r addysgua ddarperirary rhaglen.

Newidiadauar 6l i chiymrwymoi'r Contractgydani

d)

Osbyddrhaidi ni wneud newidiadaui'r Contractar 0l llunio ein Contract,byddwn
ym mhob achosyn asesueffaith bosib y newidiadauhynny ar y Contracta'n
myfyrwyr a byddwn yn dilyn yr egwyddoriona nodir yn cymal hwn 11. Mae'r
Brifysgo0.007 Tw 0.420 r



Prydgallwnwneud



¢ newidiadaurhesymoli ddulliau



K)

Mae gany BrifysgolGynllunDiogeluMyfyrwyr ar waith sy'n amlinellu'r risgiaui
barhadastudiaethaumyfyrwyr, y mesuraulliniaru er mwyn diogelumyfyrwyr, a'r
mesurauy byddyn eurhoi ar waith pe bai'r canlyniadathynyn datblygu.

Sylwery gallaiamrywiaethy gwasanaethadugeiliola chefnogisyddar gael gany
Brifysgolnewid yn ystod eich astudiaethauam nifer o resymaugangynnwys,ond
hebfod yn gyfyngedig


https://www.bangor.ac.uk/studentservices/leaving/leaving.php.en




ac am ba reswmbyddwchyn terfynu'r Contract(cynneu ar 0l cofrestru)efallaiy
bydd rhaidi chidalucyfrano'ch ffioedd dysguac unrhyw daliadaugorfodol, fel y
pennirym Mholisi FfioeddDysgu'Brifysgol

Bethfydd yn digwydd osterfynir y Contracthwn?

Osterfynir y Contractnaill ai gennymni neugennychchi, byddeichcyfnodcofrestruyny
Brifysgolyndodi ben.

14.Cwynion

a) Dylaimyfyriwr sy'ndymunocwynoam agweddauar unrhyw wasanaetha gynigir
gany Brifysgolddefnyddio'rDrefnCwynionMyfyrwyr neudrefn arallgany Brifysgol
lle bo hynny'n briodol (er enghraifft, gall fod gan fyfyriwr hawl i adolygu
penderfyniada wnaed ganfwrdd arholi neu swyddogion/paneldisgyblu).Byddy
Brifysgolyn darparugwybodaethamy drefn gywiri'w defnyddio.

b)  Osnadyw myfyriwr yn fodlon & chanlyniadei gwyn,gallfynd &'r gwyni Swyddfa'r
DyfarnwrAnnibynnolynwww.oiahe.org.ukneu OIA,Second-loor,AbbeyGate,57-
75KingsRoad,ReadingRG13AB

c) Mae'r hawliaua ddarperiri fyfyrwyr o dany Contract,gan gynnwysrheoliadau,
polisiau a gweithdrefnau'r Brifysgol, yn ychwanegol at yrat


https://www.bangor.ac.uk/regulations/procs/documents/BUProc01-2019v1.1.pdf

Atodiad 1
Ffurflenganslo

(Llenwch a dychwelwch y ffurflen hon os ydych yn dymuno tynnu'n 6l o'r contract)

| [ENWYMASNACHWR,YFEIRIABHIFFFONAC,0SYDYNRRGAELRHIFFFACS
CHYFEIRIAEBOSTW NODIGANY MASNACHWRY:

Rwyfi/Rydymni



Atodiad 2
Polisiaua'n GweithdrefnauPerthnasol

RheoliadatRhaglennHyfforddedig(01)
RheoliadatRhaglenni¥mchwilOFraddedig(03)
TrefnGwynionMyfyrwyr (01)
GweithdrefnApeliadauAcademaidd02)
TrefnGwynionDerbyniadau
RheoliadalCyffredinolar gyferyr Holl fyfyrwyr (13)
Rheoliadar gyferDisgybluMyfyrwyr (21)
GweithdrefnUniondebAcademaidd05)
TerfynuAstudiaethau06)
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