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1. Rhagarweiniad 
 

Mae'r Polisi hwn yn rhoi cyngor a chyfarwyddyd i’r canlynol:  
 

•  Myfyrwyr a ddaw'n feichiog yn ystod eu hastudiaethau, i'w partneriaid, ac i'r rhai hynny 
sydd newydd ddod yn rhieni'n ddiweddar (e.e. drwy fabwysiadu) ar faterion yn 
gysylltiedig â'u hastudiaethau 

 

•  Aelodau staff y Brifysgol y gallai eu gwaith gynnwys cynghori myfyrwyr a ddaw atynt 
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4. Hawliau a chyfrifoldebau  
 

Mae'r adran hon yn ymdrin â hawliau a chyfrifoldebau i fyfyrwyr, staff a'r Brifysgol 
 

4.1 Yn achos myfyrwyr a ddaw'n feichiog yn ystod eu hastudiaethau 

 

4.1.1 Cadarnhau'r beichiogrwydd 

 

Os bydd myfyrwraig yn datgelu ei beichiogrwydd, nid oes ar y Brifysgol angen gofyn am dystiolaeth. 
Os oes ar y Brifysgol angen ystyried effaith y beichiogrwydd ar bresenoldeb neu gyrhaeddiad 
academaidd myfyriwr, gall ofyn am dystiolaeth ar ffurf apwyntiadau a llythyrau gan fyfyrwraig neu 
feddyg teulu'r fyfyrwraig. 
 

Ni fydd pob myfyrwraig yn parhau â'i beichiogrwydd i'r cyfnod llawn. Felly dylid ymdrin â 
gwybodaeth am feichiogrwydd myfyrwraig yn sensitif a'i throsglwyddo â chydsyniad y fyfyrwraig 
yn unig. Os bydd myfyriwr yn penderfynu terfynu'r beichiogrwydd, neu'n colli'r babi, nid oes angen 
datgelu'r wybodaeth hon i'r Brifysgol. Dylid nodi unrhyw absenoldeb o'r Brifysgol sydd ei angen o 
ganlyniad fel 'absenoldeb oherwydd salwch', ond nid oes angen rhoi'r rheswm penodol. 
 

 

4.1.2    Cysylltu â'r Ysgol academaidd 

 

Os bydd y fyfyrwraig yn bwriadu parhau â'i beichiogrwydd, cynghorir ei bod yn rhoi gwybod i rywun 
yn ei Hysgol gynted ag sy'n bosib. Y tiwtor personol fyddai'r pwynt cyswllt cyntaf fel rheol, ond 
efallai y bydd y fyfyrwraig yn dewis siarad ag aelod staff arall yn y lle cyntaf y mae'n teimlo'n fwy 
cyfforddus ag ef/â hi. Fodd bynnag, dylai myfyrwyr nodi y bydd angen hysbysu'r tiwtor personol 
gynted ag sy'n bosib fel y gellir rhoi'r gefnogaeth briodol. 
 

Dim ond os bydd y fyfyrwraig yn rhoi gwybod i aelod staff ei bod yn feichiog y gall y Brifysgol wneud 
darpariaeth ar ei chyfer. 
 

4.1.3  Goblygiadau ar gyfer astudio 

 

Bydd aelod staff yr Ysgol yn cwrdd â'r fyfyrwraig i drafod sut mae'r beichiogrwydd yn debygol o 
effeithio ar ei hastudiaethau a gall wneud asesiad risg (gwelwch 4.1.7). Efallai y ceir toriad yn yr 
astudiaethau, gan ddibynnu ar pryd mae'r babi i fod i gyrraedd. Bydd y fyfyrwraig yn penderfynu, 

http://www.bangor.ac.uk/regulations/BUProc07-v201501.pdf
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fyddai orau ganddi yn ystod ei habsenoldeb, a'r amserlen y cytunir arni iddi ddychwelyd i'w 
hastudiaethau. 
 

Dylai'r fyfyrwraig dderbyn copi o hon, ynghyd ag aelodau staff priodol eraill y mae arnynt angen y 
wybodaeth (yn cynnwys, lle bo angen, trefnwyr Byrddau Arholi a Chadeiryddion Pwyllgorau 
Amgylchiadau Lliniarol). Dylid cael caniatâd y fyfyrwraig cyn trosglwyddo gwybodaeth.  
 

Ar gyfer myfyrwyr rhyngwladol o'r tu allan i’r UE, edrychwch ar baragraff 4.1.10 

 

Os bydd y fyfyrwraig yn parhau i astudio yn ystod ei beichiogrwydd, dylai gwrdd yn rheolaidd â'i 
Thiwtor Personol neu aelod staff penodedig arall, i asesu effeithiolrwydd unrhyw drefniadau 
arbennig a roddir ar waith. Gellir gwneud rhagor o addasiadau os bydd angen.  
 

4.1.4 Asesiadau ac Arholiadau 
 

Os bydd myfyrwraig ar fin rhoi genedigaeth yn agos at ddyddiadau cyflwyno asesiadau neu'r cyfnod 
arholiadau, neu yn ystod y cyfryw ddyddiadau, a'i bod yn dymuno cwblhau ei gwaith neu sefyll ei 
harholiadau, ni ddylid ei hatal rhag gwneud hynny. Dylai iechyd, diogelwch a lles y fyfyrwraig fod 
yn holl bwysig drwy'r amser. 
 

Mewn arholiadau, efallai y bydd ar fyfyrwyr beichiog angen seibiannau, ac efallai y bydd arnynt 
angen mynd i'r toiled yn fwy aml. Efallai y bydd arnynt angen cadair fwy cyfforddus ac sy'n eu 
cynnal yn well, neu addasiadau eraill, gan ddibynnu ar natur yr arholiad. 
Mae Swyddog Arholiadau'r Brifysgol yn gyfrifol am gytuno ar unrhyw addasiadau safonol y gellir 
eu gwneud i fyfyrwyr beichiog sy'n gwneud arholiadau.  
 

Os oes myfyrwraig yn bryderus ynghylch sefyll arholiadau neu gyflawni gwaith i'w asesu erbyn 
dyddiadau cyflwyno penodol, neu os oes ganddi gyflwr iechyd yn gysylltiedig â'i beichiogrwydd sy'n 
waeth oherwydd straen, dylid ei chynghori i ofyn am gyngor gan ei bydwraig neu feddyg teulu. Os 
mai'r cyngor yw na ddylai sefyll arholiad neu geisio cyflawni gwaith erbyn dyddiad penodol, dylid 
edrych ar ddull asesu arall, yn unol â Rheoliadau'r Brifysgol ar Asesu. Os na all ymgymryd â dull 
asesu arall, dylai'r fyfyrwraig gyflwyno ffurflen Amgylchiadau Lliniarol ynghyd â thystiolaeth ategol 
gan ei meddyg teulu neu fydwraig; gall y Pwyllgor priodol wedyn benderfynu i gytuno ar estyniad 
neu ohirio arholiad. 
 

4.1.5      Gwaith maes  
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4.1.6     Lleoliad / astudio dramor  
 

Os bydd myfyrwraig yn dod yn feichiog ar leoliad neu flwyddyn astudio dramor, rhaid iddi gysylltu 
â'r Ysgol i wneud cynlluniau priodol i sicrhau bod ei hiechyd (ac iechyd ei babi) yn cael ei ddiogelu 
a bod cynnydd academaidd yn cael ei reoli'n briodol.  
 

Os yw'n ofynnol i fyfyrwraig wneud lleoliad yn ystod ei beichiogrwydd, rhaid i'r Ysgol gysylltu â 
darparwr y lleoliad i sicrhau y gwneir asesiad iechyd a diogelwch. Dylai myfyrwyr hefyd nodi trefn 
y Brifysgol ar gyfer dysgu ar leoliad. 
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https://ukcisa.org.uk/Information--Advice/Visas-and-Immigration/Dependants
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Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn amddiffyn yn benodol merched sy'n bwydo o'r fron mewn 
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4.3 Yn achos myfyrwyr sydd ar fin dod yn rhieni (e.e. drwy fabwysiadu) 
 

Dylai myfyrwyr sydd ar fin dod yn rhieni (e.e. drwy fabwysiadu) roi gwybod eu hamgylchiadau i'w 
Hysgol gynted ag sy'n bosib fel y gellir gwneud trefniadau addas.  
Dim ond un aelod yn unig o gwpwl sy'n mabwysiadu ar y cyd a all gymryd absenoldeb mabwysiadu. 
Mae hyn yn berthnasol waeth a ydyw'r naill neu'r llall, neu'r ddau ohonynt, yn fyfyrwyr. Efallai y 
bydd hawl gan aelod arall y cwpwl i gymryd Absenoldeb Tadolaeth. 
 

 

5. Casglu a monitro data 

 

Er nad oes unrhyw ofynion gorfodol i gasglu data ar fyfyrwyr sy'n feichiog neu rieni newydd, bydd 
y Brifysgol yn casglu data yn ystod y broses gofrestru. Bydd y Pennaeth Cefnogi Myfyrwyr yn casglu 
ystadegau ar fyfyrwyr y maent wedi bod yn ymwneud â'u cefnogi. 
 

6. Cwynion  
 

Gall unrhyw fyfyriwr sy'n teimlo bod y Brifysgol wedi methu cydymffurfio gyda safonau'r polisi hwn 
gyflwyno cwyn yn unol â Threfn Gwyno Myfyrwyr y Brifysgol. 
http://www.bangor.ac.uk/regulations/BUCode01-v201101.pdf 

 

Awgrymir bod problemau'n cael eu datrys mor anffurfiol â phosib yn y lle cyntaf.  
 

 

7. Canllawiau i Staff  
 

Mae'r adran hon yn rhoi canllawiau ar gefnogi myfyrwyr y mae'r polisi hwn yn berthnasol ar eu 
cyfer, i'w defnyddio gan unrhyw aelod staff gyda rhan mewn cynghori neu gefnogi myfyrwyr. Rhaid 
i staff sicrhau bob amser nad yw'r myfyrwyr hynny'n cael eu trin yn llai ffafriol nag unrhyw fyfyriwr 
arall ar sail eu hamgylchiadau. Yn unol â rhwymedigaethau cyfreithiol y Brifysgol, dylid dangos 
hyblygrwydd, lle bo

http://www.bangor.ac.uk/regulations/BUCode01-v201101.pdf
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7.2 Penderfyniadau myfyrwyr 
 

Pan fo myfyrwraig yn rhoi gwybod i'r Brifysgol ei bod yn feichiog, mae'n bwysig ei bod yn derbyn 
cefnogaeth a chyngor cyson a diduedd i'w galluogi i wneud dewisiadau cytbwys; mae'n bwysig nad 
yw'n cael ei barnu'n negyddol ac nad ofynnir cwestiynau amhriodol fel “Wyt ti'n siŵr dy fod di'n 
barod am hyn dy oed di?” 

 

Ni ddylai staff geisio dylanwadu ar benderfyniad unrhyw fyfyriwr na chymryd na ddymunir y 
beichiogrwydd neu gymryd ei fod heb ei gynllunio. Yn hytrach, dylent roi cyngor diduedd.  
 

Ni ddylid gwneud rhagdybiaethau ynghylch a yw'r fyfyrwraig yn bwriadu mynd ymlaen â'i 
beichiogrwydd ar sail ei hoed, anabledd, hunaniaeth gender, hil, crefydd neu gred, statws 
cymdeithasol-

http://www.bangor.ac.uk/regulations/BUProc07-v201501.pdf
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Mae'n bwysig ystyried barn a dymuniadau'r myfyriwr, yn hytrach na defnyddio set safonol o 
drefniadau. Dylid trafod â'r myfyriwr cyn gwneud unrhyw benderfyniad.  
 

Er y dylid bod yn hyblyg i raddau, dylid gofalu nad yw safonau academaidd yn cael eu bygwth. Rhaid 

http://www.ecu.ac.uk/publications/student-pregnancy-and-maternity/
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8. Ffynonellau gwybodaeth a chymorth  
 

Gwefannau ardderchog i gael cyngor am bob agwedd ar feichiogrwydd, geni a gofal ôl-eni:  
¶ http://www.nhs.uk/conditions/pregnancy-and-baby/pages/pregnancy-and-baby-

care.aspx?tabname=Getting%20pregnant  
¶ www.nct.org  
¶ www.tommys.org  

 

Manylion cyswllt y clinigau cynllunio teulu/clinigau iechyd rhywiol lleol: 
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/861/page/51457  
Cyngor cefnogol, diduedd ac anfeirniadol am feichiogrwydd heb ei gynllunio a chael erthyliad: 
http://www.bpas.org/bpaswoman   
 
Cefnogaeth ar gyfer colli beichiogrwydd a chefnogaeth i deuluoedd mewn profedigaeth.: Sands | 

Saving babies' lives. Supporting bereaved families. 

http://www.nhs.uk/conditions/pregnancy-and-baby/pages/pregnancy-and-baby-care.aspx?tabname=Getting%20pregnant
http://www.nhs.uk/conditions/pregnancy-and-baby/pages/pregnancy-and-baby-care.aspx?tabname=Getting%20pregnant
http://www.nct.org/
http://www.tommys.org/
http://www.wales.nhs.uk/sitesplus/861/page/51457
http://www.bpas.org/bpaswoman
https://www.sands.org.uk/
https://www.sands.org.uk/
http://www.bangor.ac.uk/studentsupportservices/moneysupport
http://www.bangor.ac.uk/accommodation/contact.php.en
http://www.bangor.ac.uk/studentservices/studenthousing/
http://www.adviceguide.org/benefitsforfamiliesandchildren
http://www.nhs.uk/conditions/pregnancy-and-baby/pages/maternity-paternity-leave-benefits.aspx
http://www.nhs.uk/conditions/pregnancy-and-baby/pages/maternity-paternity-leave-benefits.aspx
http://www.gingerbread.org.uk/
https://ukcisa.org.uk/Information--Advice/Visas-and-Immigration/Dependants

